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สำำ�นัักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจ
กัับประเทศเพื่่�อนบ้าน (องค์์การมหาชน) (สพพ.)

สาส์นจากประธานกรรมการ 

	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถืือเป็็นปีีแห่่งความท้้าทาย 
ต่่อการพััฒนาทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมอย่่างต่่อเน่ื่�องท่่ามกลาง
สถานการณ์ค์วามผันัผวนทางเศรษฐกิจิ การเมืือง ภููมิิรััฐศาสตร์ ์รวมถึึง 
ผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ที่่�ส่่งผลกระทบต่อ่การฟ้ื้�นตัวัทางเศรษฐกิจิไปทั่่�วโลก ดังันั้้�น 
ในปีีนี้้�การดำำ�เนิินงานของสำำ�นักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกับ
ประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน (องค์์การมหาชน) (สพพ.) ภ ายใต้้การกำำ�กับดููแล 
ของคณะกรรมการสำำ�นักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศ
เพ่ื่�อนบ้้าน (คพพ.) จึ งมุ่่�งให้้เกิิดการบริิหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืนและ
ยืืดหยุ่่�นต่่อการปรับตััวให้้ทันต่่อปััจจััยเส่ี่�ยงในรููปแบบต่่าง ๆ (Resilience 
and Sustainability) โดย คพพ. ยั งคงมุ่่�งมั่่�นในการกำำ�กับดููแลเพ่ื่�อ
สนับสนุุนการปฏิิบััติิงานตามภารกิิจขององค์์กรในการให้้ความร่่วมมืือ 
เพ่ื่�อการพััฒนาทางเศรษฐกิิจกับประเทศเพ่ื่�อนบ้้านอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
	 จากปััจจััยท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น คพพ. ต ระหนัักถึึงความท้้าทาย 
ท่ี่� เ กิิดขึ้้�นในยุุค Post COVID-19 ในบริิบทของการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านการพััฒนาซ่ึ่�งส่่งผลต่่อความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจและการคลััง
ของประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน ทำ ำ�ให้้  คพพ. ต้้ องพิิจารณากำำ�หนดนโยบาย
ความร่่วมมืือเพ่ื่�อการพััฒนากัับประเทศเพ่ื่�อนบ้้านอย่่างรอบคอบ 
ระมััดระวััง และคำำ�นึงถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศและผลประโยชน์
ของประชาชนทั้้�งในประเทศไทยและประเทศเพื่่�อนบ้้านเป็็นสำำ�คัญ ดังนั้้�น 
หลัักการทำำ�งานของ คพพ. จึ งมุ่่�งให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง (Risk Management) การติิดตามและประเมิิน
ความเส่ี่�ยง (Risk Assessment) โดยการเฝ้้าติิดตามสถานการณ์์
ทางเศรษฐกิิจและการเมืืองในประเทศเพ่ื่�อนบ้้านอย่่างใกล้้ชิด รวมถึึง 
การประเมิินความมั่่�นคงทางการเงิินและการคลััง และแนวโน้้ม 
ด้้านการพััฒนาของประเทศเพื่่�อนบ้้าน เพ่ื่�อให้้ ส  พพ. ส ามารถ
กำำ�หนดทิิศทางนโยบายและปรัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินโครงการ 
ความร่่วมมืือเพ่ื่�อการพััฒนาทางการเงิินและวิิชาการระหว่่าง ส พพ. 
กัับประเทศเพื่่�อนบ้้านให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ความท้้าทายต่่าง ๆ  
ในปััจจุุบัน รวมถึึง การให้้ความสำำ�คัญต่่อการยกระดัับการบริิหาร
จััดการองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรท่ี่�นำำ�ดิจิิทััลเทคโนโลยีีมาบริิหารจััดการและ
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ดำำ�เนิินงานในทุุกระดัับขององค์์กร เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ 
การเปลี่�ยนผ่่านไปสู่่�ยุุคดิิจิิทััล และทิศิทางการพัฒันาทางเศรษฐกิจิและสังัคมของประเทศ และการบริหิารจััดการ
ท่ี่�มีีความโปร่งใส ดำำ�เนิินงานตามหลัักธรรมาภิิบาลและสามารถตรวจสอบได้้
	 นอกจากนี้้� คพพ. ให้้ความสำำ�คัญกัับการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่าง ส พพ. และหุ้้�นส่่วน 
เพ่ื่�อการพััฒนาและสถาบัันทางการเงิินด้้านการพััฒนาท่ี่�สำำ�คัญของโลกและของภููมิิภาค รวมถึึง 
ภาคเอกชน เพ่ื่�อให้้เกิิดการดำำ�เนิินโครงการท่ี่�ส่่งเสริมการฟ้ื้�นตััวทางเศรษฐกิิจ การสร้้างระบบเศรษฐกิิจและสัังคม 
ท่ี่�สามารถรับมืือกัับการเปลี่�ยนแปลงทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ สั ังคมและสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างฉัับพลััน 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อันเป็็นรากฐานไปสู่่�การสร้้างระบบเศรษฐกิิจและสัังคมท่ี่�เติิบโตอย่่างทั่่�วถึึง ยั่่�งยืืน และ
มั่่�นคงในอนาคต 
	 ในการนี้้� ดิ ฉััน ในฐานะประธานกรรมการ ขอขอบคุุณคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการทุุกชุุด  
คณะผู้้�บริิหาร และเจ้้าหน้้าท่ี่�ของ สพพ. ทุุกท่่านท่ี่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจ และทุ่่�มเทแรงกายแรงใจ 
เพ่ื่�อร่่วมกัันยกระดัับมาตรฐานการปฏิิบััติิงานขององค์์กร ส่่งเสริมบทบาทขององค์์กรในฐานะหุ้้�นส่่วน 
เพ่ื่�อการพััฒนาของประเทศไทยร่่วมกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ  ที่�เก่ี่�ยวข้้องเพ่ื่�อบรรลุุวิสััยทััศน์์ในการเป็็นองค์์กรชั้้�นนำำ� 
ในภููมิิภาคในการร่่วมพััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศเพ่ื่�อนบ้้านเพ่ื่�อขยายโอกาสทางการค้้า การลงทุุนและ 
การท่่องเท่ี่�ยวร่่วมกััน และบรรลุุเป้้าหมายด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (Sustainable 
Development Goals) ต่อไป

							     
						    
	 	 	 	 	 	 	 นางสาวจุุฬารััตน์ สุุธีีธร 
	 	 	 	 	 	 	     ประธานกรรมการ
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สำำ�นัักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจ
กัับประเทศเพื่่�อนบ้าน (องค์์การมหาชน) (สพพ.)

สาส์นจากผู้อำ�นวยการ 
	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังคงเป็็นปีีแห่่งความท้้าทายสำำ�หรัับสำำ�นักงาน
ความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน (องค์์การมหาชน) (สพพ.) 
เน่ื่�องจากข้้อจำำ�กัดในด้้านต่่าง ๆ อั นเป็็นผลจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ 
ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) และความขััดแย้้งทางการเมืืองท่ี่�ส่่งผล 
ต่่อภาวะเงิินเฟ้้อท่ี่�สููงขึ้้�นมากและเศรษฐกิิจโลกท่ี่�ยัังไม่่ฟ้ื้�นตััวตามการคาดการณ์์ 
	 ภายใต้้ความท้้าทายและข้้อจำำ�กัดในหลากหลายมิิติิท่ี่�กล่่าวข้้างต้้นทำำ�ให้้
สพพ. จำ ำ�เป็็นต้้องปรับตััวเพ่ื่�อให้้สามารถดำำ�เนิินงานได้้ต่อไปอย่่างต่่อเน่ื่�องและ 
มีีประสิิทธิิภาพภายใต้้บริิบทการเปลี่�ยนแปลงของระบบเศรษฐกิิจและสัังคม
ของโลกและของอนุุภููมิิภาคลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขงที่่�มีีพลวััตสูง โดยเฉพาะการสนัับสนุุน
ความร่่วมมืือด้้านการพััฒนาทางเศรษฐกิิจและสัังคมให้้แก่่ประเทศเพื่่�อนบ้้าน 
ในอนุุภููมิิภาคในช่่วงท่ี่�หลายประเทศเริ่่�มมีีการฟ้ื้�นตััวทางเศรษฐกิิจภายหลััง 
การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)
	 กระผมขอขอบพระคุุณคณะกรรมการสำำ�นักงานความร่่วมมืือพััฒนา 
เศรษฐกิิจกับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน (คพพ.) ที่ �ได้้มอบนโยบายและกำำ�กับดููแล 
การดำำ�เนิินงานของ สพพ. อย่่างใกล้้ชิด ทำำ�ให้้ สพพ. ยังคงสามารถปฏิิบััติิงาน 
ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ นำ ำ�เสนอโครงการลงทุุนในประเทศเพ่ื่�อนบ้้านได้้ 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีการร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่าง    ทั้้�งในและต่่างประเทศ มีีการพััฒนา 
งานวิิจััยร่่วมกัับสถาบัันการศึึกษา ส ามารถบริิหารเงิินทุุนสะสมได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงได้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงในการลงทุุนและความเส่ี่�ยง 
ของการดำำ�เนิินโครงการอย่่างเหมาะสมและสม่ำำ��เสมอ นอกจากนี้้� ส พพ.  
ยัังได้้มีีการปรับปรุุงการทำำ�งานให้้สะดวก และรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น มีีการเปิิดเผยข้้อมููล 
ใน Digital Platform รวมถึึงมีีระบบรัักษาความปลอดภััย (Cyber Security) 
ตามมาตรฐานสากล ทั้้ �งนี้้� การดำำ�เนิินการของ ส พพ. ยั งคงให้้ความสำำ�คัญ 
กัับเร่ื่�องคุุณภาพและความโปร่งใสในการทำำ�งาน มีี การปลูกจิิตสำำ�นึกเร่ื่�อง
คุุณธรรมและจริยธรรมให้้กับบุุคลากรของ สพพ. อย่่างต่่อเน่ื่�อง
	 สุุดท้้ายนี้้� กระผมในฐานะผู้้�บริิหารสููงสุุดของ สพพ. ขอขอบคุุณผู้้�บริิหาร 
และเจ้้าหน้้าท่ี่�ทุุกท่่านท่ี่�ร่่วมมืือร่่วมใจปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นอย่่าง 
เต็็มความสามารถเพื่่�อสนับสนุุนบทบาทของ ส พพ. ในการเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ของการสร้้างการเจริญเติิบโตอย่่างทั่่�วถึึงและยั่่�งยืืนในอนุุภููมิิภาคต่่อไป 

	 	 	 	 	 นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์
	 	 	 	 	       ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ.
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คณะกรรมการและ
คณะผู้บริหาร
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สำำ�นัักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจ
กัับประเทศเพื่่�อนบ้าน (องค์์การมหาชน) (สพพ.)

ประธานกรรมการ

นางสาวจุฬารััตน์์ สุุธีีธร
(1 มิิถุุนายน 2560 - ปััจจุุบััน)
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กรรมการโดยตำ�แหน่ง

นายบุุญชััย จรััสแสงสมบููรณ์์
หััวหน้าผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง

ผู้้�แทนปลััดกระทรวงการคลััง
(1 ตุุลาคม 2563 - ปััจจุุบััน)

นางสาวอาจารีี ศรีีรััตนบััลล์์
อธิิบดีกรมเอเชีียตะวัันออก

ผู้้�แทนปลััดกระทรวงการต่่างประเทศ
(1 ตุุลาคม 2562 - 30 กัันยายน 2565)

นายวัันฉััตร สุุวรรณกิิตติิ
รองเลขาธิิการ

สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
ผู้้�แทนเลขาธิิการ

สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

  (1 ตุุลาคม 2563 - ปััจจุุบััน)       

นายวโรทััย โกศลพิิศิิษฐ์์กุุล
ที่่�ปรึกษาด้้านเศรษฐกิิจระหว่างประเทศ

ผู้้�แทนผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง
(1 พฤศจิิกายน 2564 - ปััจจุุบััน)

นายเชิิดชาย ใช้้ไววิิทย์
อธิิบดีกรมเศรษฐกิิจระหว่างประเทศ

 (1 ตุุลาคม 2562 - ปััจจุุบััน)
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สำำ�นัักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจ
กัับประเทศเพื่่�อนบ้าน (องค์์การมหาชน) (สพพ.)

 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายเสรีี นนทสูติิ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านนโยบายสาธารณะ

(20 เมษายน 2562 - ปััจจุุบััน)

นายจัักร บุุญ-หลง
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านความสัมพัันธ์์ระหว่างประเทศ

(20 เมษายน 2562 - ปััจจุุบััน)

ศาสตราจารย์์พิิเศษ ธงทอง จัันทรางศุุ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย

(20 เมษายน 2562 - ปััจจุุบััน)

นายวิิสุุทธิ์์� จัันมณีี
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน การคลััง การบััญชีี

(20 เมษายน 2562 - ปััจจุุบััน)
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คณะผู้บริหาร

พัันเอก ดร. ศรััณยูู วิิริิยเวชกุล
รองผู้้�อำำ�นวยการ สพพ.

(27 เมษายน 2560 - ปััจจุุบััน)

นายพีีรเมศร์์ วุุฒิิธรเนติิรัักษ์์
ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ.

(25 เมษายน 2561 - ปััจจุุบััน)

นายกีีรติิ เวฬุวััน
รองผู้้�อำำ�นวยการ สพพ.

(19 กรกฎาคม 2561 - ปััจจุุบััน)
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ผู้อำ�นวยการสำ�นก

นางสาวหทััยทััต มหาสุุคนธ์
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักบริหารโครงการ 1

(25 สิิงหาคม 2552 - ปััจจุุบััน)

นายอธิิวััตร ลวพิมล
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักตรวจสอบภายใน

(11 ตุุลาคม 2559 - ปััจจุุบััน)

นายระพิิพิิษณ์์ พรหมนารท
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักนโยบายและแผน

(1 ตุุลาคม 2553 - ปััจจุุบััน)

นางสาววิิภา สีีโสด
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักอำำ�นวยการ
(7 เมษายน 2563 - ปััจจุุบััน)

นายไพฑููรย์์ จัันทร์์ธนไพบูลย์์
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักบริหารเงิินทุุน
(5 พฤษภาคม 2563 - ปััจจุุบััน)

นางสาวดาริิวรรณ เปรมภููมิิเวทย์
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักบริหารโครงการ 2

(3 กรกฎาคม 2556 - ปััจจุุบััน)

นางสาวสุขุุมา สาระหงษ์์
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักส่่งเสริิมประสิิทธิิภาพ

และส่ื่�อสารองค์์กร
(1 มิิถุุนายน 2563 - ปััจจุุบััน)
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ผลการดำ�เนินงานของ สพพ.
ประจำ�ปงบประมาณ

พ.ศ. 2565
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	 สำำ�นัักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกัับประเทศเพื่่�อนบ้าน (องค์์การมหาชน) หรืือ สพพ. 
เป็็นหน่ว่ยงานของรัฐั ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของรัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงการคลังั จัดตั้้�งข้ึ้�นเมื่่�อวัันที่่� 
17 พฤษภาคม 2548 โดยพระราชกฤษฎีีกาจัดตั้้�งสำำ�นัักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกัับประเทศ 
เพื่่�อนบ้าน  (องค์์การมหาชน) พ .ศ. 2548 เนื่่�องจากรััฐบาลเล็็งเห็็นความสำำ�คััญในการร่่วมมืือ 
กัับประเทศเพื่่�อนบ้านเพื่่�อการพััฒนาศักยภาพและความเข้้มแข็็งทางเศรษฐกิิจและสัังคม เพิ่่�มมููลค่่า
การค้า การลงทุุนและการท่่องเที่่�ยวของไทยกัับประเทศเพื่่�อนบ้าน  เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
ของเศรษฐกิิจในภูมิิภาค
 
	 อำำ�นาจหน้้าที่่�หลัักตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชกฤษฎีีกาจัดตั้้�งสำำ�นัักงานฯ ประกอบด้้วย

1.	 ให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินและวิิชาการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน 
ในการร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจแก่่รััฐบาล รั ฐวิิสาหกิิจ หรืือสถาบันการเงิินของรััฐบาล
ประเทศเพื่่�อนบ้าน

2.	 ให้้ความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกัับประเทศเพื่่�อนบ้าน
3.	 รวบรวมข้อ้มููล ศึึกษา วิเิคราะห์ ์วิจััย และจัดัทำำ�ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดหรือืดำำ�เนินิ

นโยบายและมาตรการความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกัับประเทศเพื่่�อนบ้าน
4.	 ประสานการใช้้อำำ�นาจหน้้าที่่� หรืือการดำำ�เนิินการของหน่่วยงานของรััฐ องค์์การหรืือ

หน่่วยงานในประเทศและต่่างประเทศ และภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อบููรณาการการร่่วมมืือ 
เพื่่�อการพััฒนาเศรษฐกิิจกัับประเทศเพื่่�อนบ้าน  โดยมีีขอบเขตการให้้ความร่่วมมืือและ 
ช่่วยเหลืือเพื่่�อการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแก่่ประเทศเพื่่�อนบ้าน ทั้้�งหมด 7 ประเทศ ได้้แก่่ 
ราชอาณาจักรกัมพููชา  (กััมพููชา) สา ธารณรััฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) 
สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมา (เมีียนมา) สาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม (เวีียดนาม) 
ราชอาณาจักรภูฏาน  (ภููฏาน) สาธารณรััฐสัังคมนิิยมประชาธิปไตยศรีีลัังกา  (ศรีีลัังกา) 
และสาธารณรััฐประชาธิปไตยติิมอร์์-เลสเต (ติิมอร์์-เลสเต)
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	 สำำ�หรัับนโยบายการดำำ�เนิินงานของ สพพ. ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังคงให้้ความสำำ�คัญกัับความร่่วมมืือ 
เพ่ื่�อการพััฒนาทางเศรษฐกิิจกับประเทศเพ่ื่�อนบ้้านท่ี่�มีีอาณาเขตติิดต่่อกัับประเทศไทย ได้้แก่่ กัมพููชา สปป.ลาว และเมีียนมา 
ผ่่านการให้้การสนัับสนุุนทางการเงิิน (Financial Assistance: FA) และการสนับสนุุนทางวิิชาการ (Technical 
Assistance: TA) โดยสามารถสรุุปผลการดำำ�เนิินงานด้้านความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนาทางเศรษฐกิิจกับประเทศ 
เพ่ื่�อนบ้้านทั้้�งสามประเทศ ดังนี้้� 

	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส พพ.  
มีีโครงการความร่่วมมืือในราชอาณาจัักร
กััมพููชา (กััมพููชา) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 2 โครงการ 
ในสาขาการพััฒนาเพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงโครงสร้้าง
พื้้�นฐานด้้านการคมนาคม ประกอบด้้วย 	
(1)  โครงการที่่�อยู่่� ร ะหว่่ างดำำ� เนิินงาน  
คืือ โครงการพััฒนาจุุดผ่่านแดนถาวรสตึงบท 
และถนนเช่ื่�อมโยงไปยังถนนหมายเลข 5  
(โครงการสตึงบท) และ (2) โครงการ 
ความร่่วมมืือใหม่่ คืือ โครงการปรับปรุุงถนน
หมายเลข 67 ช่วงเสีียมราฐ-อัันลองเวง-จวม/
สะงำำ� (โครงการ NR67) 

แผนท่ี่�แสดงตำำ�แหน่่งโครงการความร่่วมมืือของ สพพ. ในกััมพููชา

ความร่วมมือด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
กับประเทศเพ่ือนบาน

ราชอาณาจักรกัมพูชา (กัมพูชา)
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	 ทั้้�งนี้้�  การดำำ�เนิินงานของ ส พพ. ภ ายใต้้โครงการความร่่วมมืือท่ี่�กล่่าวจะช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและ 
สร้้างความปลอดภััยในการเดิินทางของประชาชนในพื้้�นท่ี่� รองรัับปริมาณการขนส่่งสิินค้้าและการเดิินทางสััญจรของประชาชน 
ท่ี่�มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นตามระดัับการพััฒนาทางเศรษฐกิิจและความสััมพัันธ์์ระหว่่างสองประเทศ รวมถึึงการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 
ทางเศรษฐกิิจให้้แก่่พื้้�นท่ี่�ตามแนวเส้้นทางโครงการความร่่วมมืือทางการเงิินท่ี่�กล่่าว  อาทิิ  การพััฒนาห่่วงโซ่่การผลิิตและการเช่ื่�อมโยง 
เส้้นทางท่่องเท่ี่�ยว โดยมีีรายละเอีียดโครงการความร่่วมมืือเพ่ื่�อการพััฒนาทางเศรษฐกิิจกับกััมพููชา ดังนี้้� 

1. โครงการพััฒนาจุุดผ่านแดนถาวรสตึึงบทและถนนเชื่่�อมโยงไปยัังถนนหมายเลข 5  
	 สพพ. ได้้ให้้การสนัับสนุุนทางการเงิินในรููปแบบเงิินกู้้�เง่ื่�อนไขผ่่อนปรน (Concessional Loan) แก่่รััฐบาลกััมพููชา 
จำำ�นวน 928.11 ล้้ านบาท สำ ำ�หรัับการดำำ�เนิินโครงการสตึงบทและถนนเช่ื่�อมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ของการสนับสนุุนความเช่ื่�อมโยงระหว่่างกัันในอาเซีียน (ASEAN Connectivity) โดยเฉพาะการเช่ื่�อมโยงด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
ในภููมิิภาค ซ่ึ่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกด้้านการค้้าและการลงทุุน และรองรัับการขยายตััวของการเคล่ื่�อนย้้าย 
ของสิินค้้าและบริิการระหว่่างประเทศ ต ลอดจนสนับสนุุนความสะดวกด้้านการจราจรและการขนส่่งสิินค้้าบริิเวณ 
ด่่านอรััญประเทศ บ้้านคลองลึึก จัังหวััดสระแก้้ว-ปอยเปต จัังหวััดบัันเตีียเมีียนเจย 
	     ข้้อมููล ณ เดืือนกันัยายน 2565 โครงการที่่�กล่่าวมีีความก้้าวหน้้าของงานก่อ่สร้้าง ร้้อยละ 64.59 ซ่ึ่�งได้้ดำำ�เนินิการ 
ปรับปรุุงและพััฒนาพื้้�นท่ี่�ตามขอบเขตของโครงการ ได้้แก่่ (1) การปรับปรุุงและพััฒนาจุุดผ่่านด่่านระหว่่างประเทศและ 
ถนนทางเข้้า (2) การก่่อสร้้างอาคารท่ี่�พัักสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิงานท่ี่�ด่่าน (3) การก่่อสร้้าง Cross Dock และ Warehouse 
และ (4) การก่่อสร้้าง Flood Mitigation ทั้้�งนี้้� คาดว่่าจะสามารถเปิิดให้้บริิการได้้ภายในปีี พ.ศ. 2566 โดยเม่ื่�อการก่่อสร้้าง
แล้้วเสร็จและเปิิดให้้บริิการแล้้ว โครงการท่ี่�กล่่าวจะช่่วยสนับสนุุนให้้เกิิดความเช่ื่�อมโยงระหว่่างไทย-กััมพููชาได้้มากขึ้้�น

2. โครงการปรัับปรุุงถนนหมายเลข 67 ช่วงเสีียมราฐ-อัันลองเวง-จวม/สะงำำ�
	 สพพ. ได้้ให้้การสนัับสนุุนทางการเงิินในรููปแบบเงิินกู้้�เง่ื่�อนไขผ่่อนปรน (Concessional Loan) แก่่รััฐบาลกััมพููชา 
จำำ�นวน 983.00 ล้้ านบาท สำ ำ�หรัับการดำำ�เนิินโครงการปรับปรุุงถนนหมายเลข 67 ช่ วงเสีียมราฐ-อัันลองเวง-จวม/สะงำำ� 
(โครงการ NR67) ซ่ึ่�งมีีความสำำ�คัญต่่อการผลัักดัันให้้เกิิดการพััฒนาทางเศรษฐกิิจและสัังคมระหว่่างไทยและกััมพููชา  

รููปภาพแสดงพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินโครงการสตึงบทฯ และพื้้�นท่ี่�ก่่อสร้้างโครงการสตึงบทฯ 
ในส่่วนของอาคารด่่าน Border Control Facilitates (BCF)
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รวมถึึงสนับสนุุนการเช่ื่�อมโยงเส้้นทางคมนาคมขนส่่งภายในกััมพููชาภายใต้้กรอบความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจในอนุุภููมิิภาค 
ลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง (Greater Mekong Subregion: GMS) 
	 โครงการท่ี่�กล่่าวเป็็นโครงการพััฒนาถนนตามแนวเส้้นทางเดิิมจากจัังหวััดเสีียมราฐซ่ึ่�งเป็็นเมืืองท่่องเท่ี่�ยว
ท่ี่�สำำ�คัญของกััมพููชามายัังชายแดนไทย-กััมพููชา บริิเวณจุุดผ่่านแดนถาวรจวม/สะงำำ�  จัังหวััดศรีีสะเกษ ระยะทางรวม  
134.68 กิโลเมตร (ระยะทาง 131.46 กิโลเมตร ปรับปรุุงเป็็นแบบแอสฟัลต์์คอนกรีีต (AC) และระยะทาง 3.22 กิโลเมตร ปรับปรุุง
แบบคอนกรีีตเสริมเหล็็ก (Reinforced Concrete: RC) โดยเม่ื่�อเดืือนสิิงหาคม 2565 คณะรััฐมนตรีี (ครม.) ได้้มีีมติิเห็็นชอบ 
ให้้ ส พพ. ให้้การสนับสนุุนการดำำ�เนิินโครงการท่ี่�กล่่าวแก่่กััมพููชา ทั้้�งนี้้� คาดว่่าจะสามารถปรับปรุุงเส้้นทางให้้แล้้วเสร็จได้้
ภายในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รููปภาพแสดงพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินโครงการ NR67 
และสภาพปััจจุุบันของถนนหมายเลข 67
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สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)

	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส พพ. 
ไ ด้้ดำ ำ� เ นิิ นความ ร่่ วมมืื อ เ พ่ื่� อก าร พััฒนา
ทางเศรษฐกิิจกับ สปป .ลาว จำ ำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  
6 โครงการ ป ระกอบด้้วย การสนับสนุุน 
ทางการเงินิ (Financial Assistance: FA) จำำ�นวน  
4 โครงการ และการสนับสนุุนทางวิิชาการ  
จำำ�นวน 2 โครงการ โดยสรุุปรายละเอีียด ดังนี้้�

	 1. โครงการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินของ สปป. ลาว สพพ. มีีโครงการ FA ที่�อยู่่�ระหว่่าง
ดำำ�เนิินการท่ี่�สำำ�คัญ จำำ�นวน 3 โครงการ ประกอบด้้วย (1) โครงการก่่อสร้้างทางรถไฟสายท่่านาแล้้ง-เวีียงจัันทน์์ ระยะท่ี่� 2 
ส่่วนท่ี่� 2 (2) โครงการพััฒนาเส้้นทางหมายเลข 11 (R11) ช่ วงครกข้้าวดอ-บ้้านโนนสะหวััน-สานะคาม-บ้้านวััง-บ้้านน้ำำ��สัง  
และ (3) โครงการก่่อสร้้างสะพานมิิตรภาพไทย-ลาว แห่่งท่ี่� 5 (บึึงกาฬ-บอลิิคํําไซ)

	     1.1 โครงการก่่อสร้้างทางรถไฟสายท่่านาแล้้ง-เวีียงจัันทน์์ ระยะที่่� 2 ส่วนที่่� 2
		   สพพ. ได้้ให้้การสนับสนุุนทางการเงิินในรููปแบบเงิินกู้้�เง่ื่�อนไขผ่่อนปรน (Concessional Loan) แก่่รััฐบาล  
สปป.ลาว จำำ�นวน 994.680 ล้้านบาท สำำ�หรัับโครงการก่่อสร้้างทางรถไฟสายท่า่นาแล้้ง-เวีียงจัันทน์์ ระยะท่ี่� 2 ส่่วนท่ี่� 2 มีีวัตัถุุประสงค์์
เพ่ื่�อขยายทางรถไฟสายแรกของ สปป.ลาว ให้้ไปถึงนครหลวงเวีียงจัันทน์์ โดยเช่ื่�อมต่่อจากสถานีีรถไฟหนองคาย-ท่่านาแล้้ง  
ซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้โครงการก่่อสร้้างทางรถไฟสายท่่านาแล้้ง-เวีียงจัันทน์์ ในระยะท่ี่� 1 มีีขอบเขตการดำำ�เนิินโครงการ ประกอบด้้วย  
งานก่่อสร้้างระบบรางรถไฟหลััก เริ่่�มจากสถานีีท่านาแล้้งถึึงสถานีีเวีียงจัันทน์์ ระยะทาง 7.50 กิ โลเมตร งานระบบ
อาณััติิสััญญาณ งานก่่อสร้้างสถานีีเวีียงจัันทน์์ บ้้านพัักเจ้้าหน้้าท่ี่� ทางเข้้าสถานีีเวีียงจัันทน์์ และงานจุุดตััดทางรถไฟ 
	 	  ทั้้ �งนี้้�  โครงการดัังกล่่าวจะช่่วยสนับสนุุนการคมนาคมขนส่่งทางรางระหว่่างไทยกัับ สปป .ลาว  
ให้้มีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น เน่ื่�องจากสามารถขนส่่งสิินค้้าและผู้้�โดยสารจากฝั่่�งไทยข้้ามไปยัง สปป .ลาว ได้้ตลอดเส้้นทาง  
โดยเส้้นทางรถไฟดังกล่่าวจะไปสิ้้�นสุุด ณ นครหลวงเวีียงจัันทน์์ ความเช่ื่�อมโยงดัังกล่่าวสามารถลดต้้นทุุนและเพิ่่�มศัักยภาพ 
ในการขนส่่งสินิค้้า เกิิดการลงทุุนต่่อเน่ื่�อง และสร้้างโอกาสให้้ภาคเอกชนไทยไปประกอบธุุรกิิจใน   สปป.ลาว   เช่่น การรับัสััมปทานบริหิาร 
จััดการกองเก็็บตู้้�คอนเทนเนอร์์ (Container Yard: CY) และการบริิหารพื้้�นท่ี่�เชิิงพาณิิชย์ในสถานีีเวีียงจัันทน์์ โครงการ 
ดัังกล่่าวเริ่่�มก่่อสร้้างตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 1 ตุุลาคม 2562 มีีระยะเวลาก่่อสร้้าง 27 เดืือน เดิิมกำำ�หนดก่่อสร้้างแล้้วเสร็จในเดืือน ธันวาคม 2564  
แต่่มีีการขยายระยะเวลาก่่อสร้้างให้้สิ้้�นสุุดในเดืือนมิิถุุนายน 2565 เน่ื่�องจากการเวนคืืนท่ี่�ดิินบางส่่วนทำำ�ให้้ผู้้�รัับเหมา 
ไม่่สามารถเข้้าทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�ได้้ โครงการดัังกล่่าวดำำ�เนิินการก่่อสร้้างแล้้วเสร็จเม่ื่�อวัันท่ี่� 30 มิถุุนายน 2565

รููปภาพภายนอกสถานีีเวีียงจัันทน์์
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รููปภาพภายในสถานีีเวีียงจัันทน์์

สภาพเส้้นทางท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้างภายใต้้
โครงการ R11

	 1.2 โครงการพััฒนาเส้้นทางหมายเลข 11 (R11) ช่วงครกข้้าวดอ-บ้้านโนนสะหวััน-
สานะคาม-บ้้านวััง-บ้้านน้ำำ��สัง
	        โครงการพััฒนาเส้้นทางหมายเลข 11 (R11) ช่วงครกข้้าวดอ-บ้้านโนนสะหวััน-สานะคาม-บ้้านวััง-บ้้านน้ำำ��สัง 
เป็็นโครงการที่่�รััฐบาล สปป.ลาว ได้้รับการสนับัสนุุนทางการเงินิจาก สพพ. ในรูปูแบบเงินิกู้้�เง่ื่�อนไขผ่อ่นปรน (Concessional 
Loan) จำ ำ�นวน 1,826.50 ล้้ านบาท มีีวั ตถุุประสงค์์เพ่ื่�อปรับปรุุงถนนหมายเลข 11 ระยะทางประมาณ 124 กิ โลเมตร  
และซ่่อมแซมถนนหมายเลข 11 ช่ วงบ้้านตาดทอง-น้ำำ��สัง และเมืืองสัังข์์ทอง ระยะทางประมาณ 150 เมตร โดยมีีขอบเขต 
งานก่่อสร้้าง ประกอบด้้วย 

สััญญาที่่� 1
- ทางหลััก: บ้้านน้ำำ��สัง-บ้้านวังั-บ้้านดอนเฮ่ี่�ยง-บ้้านโนนสะหวันั   
  ระยะทางประมาณ 60 กิโลเมตร
- ทางแยก: บ้้านโนนสะหวััน-เมืืองสานะคาม ระยะทางประมาณ  
  18 กิโลเมตร
- ซ่่อมแซมถนน R11 ช่วงบ้้านตาดทองฯ กม. ที่� 29 ระยะทาง 
  ประมาณ 150 เมตร

สััญญาที่่� 2
- ก่่อสร้้างทางหลััก: บ้้านโนนสะหวััน-ครกข้้าวดอ ระยะทาง 
   ประมาณ 46 กิโลเมตร
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โครงการ R11 ช่วงครกข้้าวดอในแนวระเบีียงเศรษฐกิิจเชีียงใหม่่-เวีียงจัันทน์์ 
(Chiangmai-Vientiane Economic Corridor: CVEC)

	 โครงการดัังกล่่าวมีีความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจระหว่่างประเทศไทยกัับ สปป.ลาว ถืือเป็็นการเช่ื่�อมโยงระบบ
คมนาคมขนส่่งเชิิงกายภาพระหว่า่งสองประเทศและอนุุภููมิิภาคให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลให้้การเดิินทางของประชาชน
และการคมนาคมขนส่่งตามแนวระเบีียงเศรษฐกิิจเชีียงใหม่่-เวีียงจัันทน์์ (Chiangmai-Vientiane Economic Corridor: CVEC) 
มีีความสะดวก รวดเร็็ว และปลอดภัยัมากขึ้้�น ทำำ�ให้้ต้้นทุุนการเดิินทางและขนส่่งระหว่า่งกัันลดต่ำำ��ลง ซ่ึ่�งจะเป็็นประโยชน์อ์ย่่างมาก 
ต่่อการส่่งเสริมการค้้าและการลงทุุนระหว่่างสองประเทศให้้เพิ่่�มมากขึ้้�นในอนาคต โดยเฉพาะการค้้าบริิเวณชายแดน โครงการ
ดัังกล่่าวเริ่่�มก่่อสร้้าง เม่ื่�อวัันท่ี่� 15 ตุุลาคม 2562 ซ่ึ่�งเดิิมมีีกำำ�หนดงานก่อ่สร้้างให้้แล้้วเสร็จในเดืือนตุุลาคม 2565 อย่่างไรก็็ดีี  
ปััจจุุบันได้้มีีการขยายระยะเวลาการก่่อสร้้าง โดยกำำ�หนดให้้ก่อสร้้างแล้้วเสร็จในเดืือนกรกฎาคม 2566 เน่ื่�องจาก 
การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) และปริมาณงานดิินท่ี่�สููงกว่่าท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาจ้้าง ส่่งผลให้้ 
การดำำ�เนิินโครงการล่่าช้้า

	 1.3 โครงการก่่อสร้้างสะพานมิิตรภาพไทย-ลาว แห่่งที่่� 5 (บึึงกาฬ-บอลิคํําไซ) 
	            โครงการก่่อสร้้างสะพานมิิตรภาพไทย-ลาว แห่่งท่ี่� 5 (บึึงกาฬ-บอลิิคํําไซ) เป็็นโครงการพััฒนาการเช่ื่�อมโยง 
โครงข่่ายคมนาคมระหว่่างประเทศไทยกัับ สปป .ลาว ภ ายใต้้กรอบความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจในอนุุภููมิิภาคลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง 
(Greater Mekong Subregion: GMS) ซ่ึ่�งจะเป็็นประโยชน์ต่์่อการสนับัสนุุนความเช่ื่�อมโยงระบบโลจิสิติิกส์์ระหว่า่งประเทศไทยและ 
สปป.ลาว โดยมีีแนวเส้้นทางเริ่่�มต้้นจากตำำ�บลไคสีี อำำ�เภอเมืืองบึึงกาฬ จัังหวััดบึึงกาฬ ผ่านด่่านสากลไทย-สปป.ลาว ข้้ามไปยัง 
บ้้านกล้้วย เมืืองปากซััน แขวงบอลิิคำำ�ไซ สปป .ลาว สำ ำ�หรัับหน่่วยงานหลัักท่ี่�รัับผิิดชอบโครงการดัังกล่่าว ป ระกอบด้้วย  
กรมทางหลวงเป็็นหน่่วยงานหลัักของประเทศไทย และกรมขััวทางเป็็นหน่่วยงานหลัักของ สปป.ลาว และ สพพ. เป็็นผู้้�สนับสนุุน
เงิินกู้้�เง่ื่�อนไขผ่่อนปรน (Concessional Loan) เพ่ื่�อเป็็นค่่าใช้้จ่ายสำำ�หรัับโครงการดัังกล่่าวในฝั่่�ง สปป.ลาว
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แผนท่ี่�โครงการก่่อสร้้างสะพานมิิตรภาพไทย-ลาว แห่่งท่ี่� 5 (บึึงกาฬ-บอลิิคำำ�ไซ) สปป.ลาว

	 สพพ. ได้้ลงนามในสััญญาให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน
กัับ สปป .ลาว เม่ื่�อวัันท่ี่� 17 มกราคม 2563 เป็็นเงิินกู้้�เต็็มจำำ�นวน 
ในรููปแบบเง่ื่�อนไขผ่่อนปรน วงเงิิน 1,380.067 ล้้ านบาท อั ตรา
ดอกเบี้้�ยร้้อยละ 1.50 ต่อ่ปีี ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� 30 ปี (ระยะเวลาปลอดหนี้้�  
7 ปี ) ปั จจุุบันอยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้างโครงการ มีี ระยะเวลาในการ
ดำำ�เนิินงาน 36 เดืือน โดยมีีกำำ�หนดการก่่อสร้้างแล้้วเสร็จในเดืือน
มกราคม 2567 ทั้้�งนี้้� โครงการดัังกล่่าวจะช่่วยเสริมสร้้างโครงข่่าย 
เส้้นทางคมนาคมขนส่่งระหว่่างไทย สปป .ลาว เวีียดนามและจีีน  
ให้้มีีความสะดวก ปลอดภััย ประหยััดเวลาและค่่าใช้้จ่ายในการเดิินทาง 
รวมถึึงเพิ่่�มศัักยภาพการค้้าชายแดนระหว่่างสองประเทศ

จุุดก่่อสร้้างสะพานมิิตรภาพแห่่งท่ี่� 5

ภาพการก่่อสร้้างอาคารด่่านพรมแดนในฝั่่�ง สปป.ลาว
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	 1.4 โครงการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบสารสนเทศของ สปป.ลาว เพื่่�อเชื่่�อมโยง 
กัับระบบ ASEAN Single Window (ASW) 

	              โครงการพััฒนาและปรับปรุุงระบบสารสนเทศของ สปป.ลาว เพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงกัับระบบ ASEAN Single Window 
(ASW) เป็็นโครงการให้้ความร่่วมมืือทางการเงิินในวงเงิิน 18.82 ล้้านบาท โดยเงิินทั้้�งหมดเป็็นเงิินให้้เปล่าเพ่ื่�อสนับสนุุน
การพััฒนาระบบ ASW ให้้สามารถเช่ื่�อมโยงข้้อมููลกัับประเทศสมาชิิกอาเซีียน โครงการดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้ สปป.ลาว สามารถ
เช่ื่�อมโยงข้้อมููลผ่่านระบบ ASW กับประเทศสมาชิิกอาเซีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งจะช่่วยอำำ�นวยความสะดวกด้้านการค้้า 
ระหว่่างประเทศของไทยและภููมิิภาคอาเซีียน โดยมีีขอบเขตการดำำ�เนิินโครงการ ประกอบด้้วย
	 	  1.4.1 พัฒนาระบบ National Single Window – Routing Platform (NSW-RP) ซ่ึ่�งจะสามารถส่่งผ่่าน
	 	           ข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ ATIGA e-Form D กับประเทศสมาชิิกอาเซีียนได้้
	 	  1.4.2 พัฒนาโปรแกรมใบรัับรองแหล่่งกำำ�เนิิดสิินค้้าแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้สามารถส่่งข้้อมููล 
	 	           ATIGA e-Form D กับประเทศสมาชิิกอาเซีียนได้้
	 	  1.4.3 พัฒนาโปรแกรมการดููข้้อมููล e-CO ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ NSW-RP ให้้สามารถรับข้้อมููล 
	 	           ATIGA e-Form D จากต่่างประเทศ
	 	  1.4.4 ติิดตั้้�งฮาร์์ดแวร์์ จำำ�นวน 2 ชุุด
	 	  1.4.5 จััดทำำ�เอกสารและคู่่�มืือสำำ�หรัับระบบ รวมถึึงขั้้�นตอนการติิดตั้้�งและการตั้้�งค่่า จััดทำำ�คู่่�มืือการใช้้งาน	
	                     และคู่่�มืือปฏิิบััติิงาน
	 	  1.4.6 จััดฝึึกอบรมการใช้้งานระบบ
	 	  1.4.7 บำำ�รุุงรัักษาและปรับปรุุงการใช้้งาน เป็็นระยะเวลา 3 ปี

	 2. โครงการให้้ความช่่วยเหลืือทางวิิชาการของ สปป.ลาว สพพ. มีีโครงการ TA ที่�อยู่่�ระหว่่าง
ดำำ�เนิินการท่ี่�สำำ�คัญ จำำ�นวน 2 โครงการ ประกอบด้้วย (1) งานศึึกษาและออกแบบรายละเอีียดโครงการพััฒนาถนนหมายเลข 12  
(R12) (ท่่าแขก-ยมมะลาด-บััวละพา-นาเพ้้า) และ (2) งานออกแบบรายละเอีียดโครงการก่่อสร้้างสะพานเชีียงแมน-หลวงพระบาง

	     2.1 งานศึึกษาและออกแบบรายละเอีียดโครงการพััฒนาถนนหมายเลข 12 (R12) 
(ท่่าแขก-ยมมะลาด-บััวละพา-นาเพ้้า) สปป.ลาว
		   งานศึึกษาและออกแบบรายละเอีียดโครงการพััฒนาถนนหมายเลข 12 (R12) (ท่่าแขก-ยมมะลาด-บััวละพา-
นาเพ้้า) เป็็นโครงการให้้ความช่่วยเหลืือทางวิิชาการเพ่ื่�อศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ (Feasibility Study) และสำำ�รวจ
ออกแบบรายละเอีียด (Detailed Design) การพัฒันาเส้้นทาง R12 เริ่่�มต้้นจากเมืืองท่า่แขก แขวงคำำ�ม่วน บริิเวณจุุดเช่ื่�อมต่อ่ 
กัับถนนหมายเลข 13 ห่างจากจุุดผ่่านแดนถาวรนครพนม ประมาณ 17 กิโลเมตร (ผ่่านสะพานมิิตรภาพไทย-ลาว แห่่งท่ี่� 3) 
เช่ื่�อมต่่อไปยังเมีืื�องยมมะลาด เมืืองบััวละพา สิ้้�นสุุดท่ี่�บริิเวณจุุดผ่่านแดนสากลนาเพ้้า สปป.ลาว ซ่ึ่�งอยู่่�ตรงข้้ามกัับจุุดผ่่านแดน 
สากลจาลอเมีืื�องกวางบีีงห์์ (Quang Binh Province) ประเทศเวีียดนาม ระยะทางประมาณ 147 กิโลเมตร
	 	 ในส่่วนของการดำำ�เนิินงานโครงการ เม่ื่�อวันัท่ี่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 สพพ. ได้้ดำำ�เนิินการตรวจรับผลการศึึกษา 
แล้้วเสร็จ นอกจากนี้้� เม่ื่�อวันัท่ี่� 2 สิงหาคม 2565 กระทรวงการเงิิน สปป.ลาว ได้้ส่่ง Formal Request มายััง สพพ. และปััจจุุบัน 
สพพ. อยู่่�ระหว่่างการจััดทำำ�ร่างสััญญาและร่่วมเจรจาเง่ื่�อนไขเงิินกู้้�โครงการดัังกล่่าวกัับ สปป.ลาว ในการนี้้� ส พพ. คาดว่่า 
จะลงนามในสััญญาให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินในช่่วงปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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	     2.2 งานออกแบบรายละเอีียดโครงการก่่อสร้้างสะพานเชีียงแมน- 
หลวงพระบาง สปป.ลาว

แผนท่ี่�โครงการพััฒนาถนนหมายเลข 12 (R12) (ท่่าแขก-ยมมะลาด-บััวละพา-นาเพ้้า) สปป.ลาว

แผนท่ี่�โครงการก่่อสร้้างสะพานเชีียงแมน-หลวงพระบาง สปป.ลาว

	 งานออกแบบรายละ เอีียดโครงการ
ก่่อสร้้ างสะพาน เชีียงแมน-หลวงพระบาง  
สปป.ลาว เป็็นโครงการความร่่วมมืือทางวิิชาการ 
เพ่ื่�อศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ (Feasibility 
Study) และสำำ�รวจออกแบบรายละเอีียด (Detailed 
Design) สำำ�หรัับการก่่อสร้้างถนน 2 ช่องจราจร 
และสะพานข้้ามแม่่น้ำำ��โขงเชีียงแมน-หลวงพระบาง  
เ พ่ื่�อ เ ช่ื่�อมต่่อระหว่่างถนนจากเมืืองหงสา-
บ้้ าน เชีียงแมน ไปยัง เมืืองหลวงพระบาง 
และถนนหมายเลข 13 โดยเริ่่�มศึึกษาเม่ื่�อวัันท่ี่�  
3 พฤษภาคม 2565 ทั้้�งนี้้� คาดว่่าจะดำำ�เนิินการ
ศึึกษาแล้้วเสร็จในช่่วงเดืือนเมษายน 2566
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สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา (เมียนมา)

	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพพ. มีีโครงการความร่่วมมืือท่ี่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 3 โครงการ แบ่่งออกเป็็น 
โครงการความร่่วมมืือทางการเงิินในสาขาการพััฒนาพื้้�นท่ี่�และเมืือง และสาขาพลัังงาน จำ ำ�นวน 2 โครงการ ได้้แก่่  
(1) โครงการพััฒนาเมืืองภายใต้้ระเบีียงเศรษฐกิิจอนุุภููมิิภาคลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง ระยะที่่�  3 ในส่่วนของเมืืองเมีียวดีี  
(การปรับปรุุงระบบน้ำำ��ประปา และการพััฒนาระบบบริิหารจััดการขยะ) และ (2) โครงการปรับปรุุงระบบไฟฟ้าในเมืืองย่่างกุ้้�ง  
(เขต North Okkalapa และเขต North Dagon) และโครงการความร่ว่มมืือทางวิชิาการในสาขาพลังังาน จำำ�นวน 1 โครงการ  
คืือ งานออกแบบรายละเอีียดโครงการก่่อสร้้างสายส่่ง 66 kV จ ากสถานีีไฟฟ้าย่่อยเมีียวดีีถึึงสถานีีไฟฟ้าย่่อยสุุคาลิิ  
การก่่อสร้้างสถานีีไฟฟ้าย่่อยสุุคาลิิ 66/22 kV และการปรับปรุุงสถานีีไฟฟ้าย่่อยเมีียวดีี 230 kV ในจัังหวััดเมีียวดีี

แผนท่ี่�แสดงตำำ�แหน่่งโครงการความร่่วมมืือของ สพพ. ในเมีียนมา
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	 ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินงานที่่�กล่่าวจะช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในพื้้�นท่ี่�โครงการ และเสริิมสร้้างศัักยภาพ
ของพื้้�นท่ี่�ให้้สามารถรองรัับการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจตามแนวระเบีียงเศรษฐกิิจอนุุภููมิิภาคลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีรายละเอีียดโครงการความร่่วมมืือเพ่ื่�อการพััฒนาทางเศรษฐกิิจกับเมีียนมา ดังนี้้�

	 1. โครงการพััฒนาเมืืองภายใต้้ระเบีียงเศรษฐกิิจอนุภููมิภาคลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง ระยะที่่� 3  
ในส่่วนของเมืืองเมีียวดีี (การปรัับปรุุงระบบน้ำำ��ประปา และการพััฒนาระบบบริิหาร 
จััดการขยะ) 
	        สพพ. ได้้ให้้การสนับสนุุนทางการเงิินในรููปแบบเงิินกู้้�เง่ื่�อนไขผ่่อนปรน (Concessional Loan) แก่่รััฐบาลเมีียนมา 
จำำ�นวน 777.77 ล้้านบาท สำำ�หรัับการดำำ�เนิินโครงการพััฒนาเมืืองภายใต้้ระเบีียงเศรษฐกิิจอนุุภููมิิภาคลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง ระยะท่ี่� 3 
ในส่่วนของเมืืองเมีียวดีี โดยเป็็นการสนับสนุุนทางการเงิินในรููปแบบคู่่�ขนาน (Parallel-financing) กับธนาคารพััฒนาเอเชีีย 
(Asian Development Bank: ADB) เพ่ื่�อเสริมิสร้้างความเช่ื่�อมโยงทางเศรษฐกิจิและสังัคมตามแนวเส้้นทางระเบีียงเศรษฐกิจิ
ตะวัันออก-ตะวัันตก (East-West Economic Corridor: EWEC) และมุ่่�งเสริมสร้้างระบบสาธารณููปโภคของเมืืองเมีียวดีี  
(การปรับปรุุงระบบน้ำำ��ประปา และการพััฒนาระบบบริิหารจััดการขยะ) ให้้สามารถรองรัับการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ
ระหว่่างเขตพัฒนาเศรษฐกิิจพิเศษจัังหวััดตากของไทยและเขตอุุตสาหกรรมเมีียวดีีของเมีียนมาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

รููปภาพแสดงพื้้�นท่ี่�การดำำ�เนิินโครงการพััฒนาเมืืองฯ ในส่่วนของเมืืองเมีียวดีีฯ
(ท่ี่�มา: รายงานการศึึกษาความเป็็นไปได้้สำำ�หรัับโครงการ Third GMS Corridor Towns โดย ADB)
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รููปภาพแสดงสภาพปััจจุุบันของพื้้�นท่ี่�ฝัังกลบขยะ (ซ้้าย) และพื้้�นท่ี่�ผลิิตน้ำำ��ประปา (ขวา) ซ่ึ่�งจะได้้รับการปรับปรุุง 
ภายใต้้โครงการพััฒนาเมืืองภายใต้้ระเบีียงเศรษฐกิิจอนุุภููมิิภาคลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง ระยะท่ี่� 3 ในส่่วนของเมืืองเมีียวดีี 

(การปรับปรุุงระบบน้ำำ��ประปา และการพััฒนาระบบบริิหารจััดการขยะ)

รููปภาพแสดงพื้้�นท่ี่�การดำำ�เนิินโครงการไฟฟ้าย่่างกุ้้�งฯ

	 2. โครงการปรัับปรุุงระบบไฟฟ้้าในเมืืองย่่างกุ้้�ง (เขต North Okkalapa และ 
เขต North Dagon)

	 สพพ. ได้้ให้้การสนับสนุุนทางการเงิินในรููปแบบเงิินกู้้�
เง่ื่�อนไขผ่่อนปรน (Concessional Loan) แก่่รััฐบาลเมีียนมา 
จำำ�นวน 1,458.24 ล้้ านบาท สำ ำ�หรัับการดำำ�เนิินโครงการ
ไฟฟ้าย่่างกุ้้�ง (เขต  North Okkalapa และเขต  North 
Dagon) เพ่ื่�อเสริมสร้้างความมั่่�นคงทางพลัังงานไฟฟ้้า 
ให้้แก่่เมีียนมาให้้สามารถรองรัับความต้้องการใช้้ไฟฟ้า 
ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น สร้้ างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการค้้าและการ
ลงทุุน รวมถึึงขยายความเช่ื่�อมโยงระบบไฟฟ้าในภููมิิภาค 
ความน่่าเช่ื่�อถืือของระบบไฟฟ้าและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การจ่่ายไฟฟ้า้ในพื้้�นท่ี่�โครงการ ทำำ�ให้้ประชาชนและนักัลงทุุน 
ในพื้้�นท่ี่�สามารถใช้้ ไฟได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 
ประชาชนมีีคุุณภาพชีีวิิตที่�ดีีขึ้้�น รวมถึึงลดค่่าใช้้จ่าย 
ในการซ่่อมบำำ�รุุงระบบไฟฟ้าทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน 
	 ข้้อมููล ณ เดืือนกัันยายน 2565 ฝ่ ายเมีียนมา 
อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการคััดเลืือกท่ี่�ปรึกษาออกแบบและควบคุุม
งานก่่อสร้้างเพ่ื่�อมาดำำ�เนิินงานตามขอบเขตของโครงการ 
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รููปภาพแสดงสภาพปััจจุุบันของสถานีีไฟฟ้าย่่อย (ซ้้าย) และสายส่่งไฟฟ้า (ขวา) 
ซ่ึ่�งจะได้้รับการปรับปรุุงภายใต้้โครงการไฟฟ้าย่่างกุ้้�งฯ

	 3. งานออกแบบรายละเอีียดโครงการก่่อสร้้างสายส่่ง 66 kV จากสถานีีไฟฟ้้าย่่อย
เมีียวดีีถึึงสถานีีไฟฟ้้าย่่อยสุุคาลิิ การก่่อสร้้างสถานีีไฟฟ้้าย่่อยสุุคาลิิ 66/22 kV และ 
การปรัับปรุุงสถานีีไฟฟ้้าย่่อยเมีียวดีี 230 kV ในจัังหวััดเมีียวดีี

	      สพพ. ได้้ให้้การสนับสนุุนทางวิิชาการแก่่รััฐบาลเมีียนมา จำำ�นวน 16.69 ล้้านบาท สำำ�หรัับการออกแบบรายละเอีียด
โครงการก่่อสร้้างสายส่่ง 66 kV จากสถานีีไฟฟ้าย่่อยเมีียวดีีถึงสถานีีไฟฟ้าย่่อยสุุคาลิิ การก่่อสร้้างสถานีีไฟฟ้าย่่อยสุุคาลิิ 
66/22 kV และการปรับปรุุงสถานีีไฟฟ้าย่่อยเมีียวดีี  230 kV ในจัังหวััดเมีียวดีี  ซ่ึ่�งเป็็นการออกแบบรายละเอีียดก่่อสร้้าง  
ซ่ึ่�งรวมถึึงการศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ โดยทำำ�การศึึกษาและวิิเคราะห์์ครอบคลุุมทั้้�งด้้านวิิศวกรรม เศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อประเมิินความเป็็นไปได้้และความคุ้้�มค่่าของโครงการ รวมทั้้�งผลประโยชน์และผลกระทบท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น 
ของโครงการ
	      ณ เดืือนกัันยายน 2565 บริิษััทผู้้�ให้้บริิการศึึกษาความเป็็นไปได้้และออกแบบรายละเอีียดอยู่่�ระหว่่างการรวบรวม
ข้้อมููลทุุติิยภููมิิ และเตรีียมการเดิินทางเข้้าปฏิิบััติิภารกิิจในพื้้�นท่ี่�โครงการเพ่ื่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลปฐมภููมิิเพ่ื่�อนำำ�มาประกอบ
การจััดทำำ�รายงานศึึกษาขั้้�นกลาง (Interim Report) ทั้้�งนี้้� คาดว่่าจะศึึกษาความเป็็นไปได้้และออกแบบรายละเอีียดแล้้วเสร็จ
ภายในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ได้้แก่่ (1) การก่่อสร้้างสถานีีไฟฟ้าย่่อย (2) การติิดตั้้�งหม้้อแปลงไฟฟ้า และ (3) การก่่อสร้้างสายส่่งไฟฟ้า ทั้้�งนี้้� คาดว่่าจะ
สามารถเริ่่�มงานก่่อสร้้างได้้ภายในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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รููปภาพแสดงพื้้�นท่ี่�การดำำ�เนิินงานออกแบบรายละเอีียดโครงการก่่อสร้้างสายส่่ง 66 kV จากสถานีีไฟฟ้าย่่อยเมีียวดีี
ถึึงสถานีีไฟฟ้าย่่อยสุุคาลิิ การก่่อสร้้างสถานีีไฟฟ้าย่่อยสุุคาลิิ 66/22 kV 

และการปรับปรุุงสถานีีไฟฟ้าย่่อยเมีียวดีี 230 kV ในจัังหวััดเมีียวดีี

การบริิหารเงิินให้้มีประสิิทธิิภาพและพอเพีียงกัับการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565
	 คณะกรรมการสำำ�นักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน (คพพ.) ได้้อนุุมัติิกรอบวงเงิิน
งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วงเงิิน 1,446.23 ล้้ านบาท โดยมีีแหล่่งท่ี่�มา ป ระกอบด้้วย  
(1) งบประมาณแผ่่นดิิน ที่�ได้้รับจััดสรรงบประมาณในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 580.00 ล้้านบาท (2) เงิินสะสม 
ของ ส พพ. จำ ำ�นวน 366.23 ล้้ านบาท และ (3) กู้้ �เงิินจากสถาบัันการเงิิน จำ ำ�นวน 500.00 ล้้ านบาท โดยผลจาก 
การเบิิกจ่่ายเงิินในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ป รากฏว่า ส พพ. เบิิกจ่่ายเงิินไปทั้้�งสิ้้�น จำ ำ�นวน 1,091.39 ล้้ านบาท  
คิิดเป็็นร้้อยละ 75.46 ของกรอบวงเงิินท่ี่� คพพ. อนุุมัติิ

การบริหารจัดการทรัพยากรทางการเงิน 
เพ่ือความย่ังยืน 
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การศึึกษาเครื่่�องมืือทางการเงิินเพื่่�อระดมทุุนด้้านการพััฒนา
	 สพพ. มีี นโยบายในการศึึกษานวััตกรรมทางการเงิินในตลาดเงิินตลาดทุุน ได้้แก่่ การจััดทำำ�ตราสารหนี้้�สีีเขีียว 
ตราสารหนี้้�เพ่ื่�อสัังคมและความยั่่�งยืืน (Green, Social and Sustainability Bond: ESG Bond) เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อ 
การจััดหาแหล่่งเงิินทุุน การจััดสรรเงิินทุุน และการลงทุุน ต ลอดจนเคร่ื่�องมืือป้้องกัันความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสม เน่ื่�องจาก 
คณะกรรมการสำำ�นักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน (คพพ.) ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญในการศึึกษา 
การออกตราสารหนี้้� ป ระเภทตราสารหนี้้�สีีเขีียว (Green Bond) ต ราสารหนี้้�เพ่ื่�อสัังคม (Social Bond) และตราสารหนี้้� 
เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน (Sustainability Bond)  และ Index Linked Bond ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับแนวคิิดเพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ท่ี่�เรีียกว่่า แนวคิิด Environment, Social, Governance (ESG) ซ่ึ่�งนัักลงทุุนใช้้ประกอบการพิิจาณาในการลงทุุน 
ท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญกัับประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังคม และธรรมาภิิบาล 	

	 การศึึกษานวััตกรรมทางการเงิินในตลาดเงิินตลาดทุนคาดว่าจะได้้รับประโยชน์์ 
	 1. สพพ. จะได้้เพิ่่�มองค์์ความรู้้�ในการพััฒนางานด้้านการจััดหาแหล่่งเงิินทุุน การศึึกษาผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ ๆ  ในตลาดทุุน  
เช่่น ตราสารหนี้้� ESG Bond (Sustainability) ประเภท Green Bond, Social Bond, หรืือ Index Linked Bond เป็็นต้้น  
รวมถึึงได้้รับทราบมาตรฐานการปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง (Market Principles) ซ่ึ่�งจะเป็็นเคร่ื่�องมืือทางการเงิินสำำ�หรัับการระดม
ทุุนในอนาคตของ สพพ.
	 2. สพพ. จะได้้เข้้าใจถึงลัักษณะผลิิตภัณฑ์์ แนวทางการดำำ�เนิินงาน ขั้้�นตอน วิิธีีการระดมทุุน กรอบเวลา และต้้นทุุน
ในการดำำ�เนิินการเปรีียบเทีียบกัับการออกพัันธบัตรทั่่�วไปจากมุุมมองต่่าง ๆ รวมถึึงข้้อดีีข้้อเสีียและความคุ้้�มค่่าของการ 
ออกตราสารหนี้้�ในลัักษณะนี้้�
	 3. เป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ร่่วมตลาด ซ่ึ่�งจะเป็็นประโยชน์ในการแสวงหาแหล่่งเงิินทุุนของ สพพ. รวมถึึง 
เพ่ื่�อเป็็นโอกาสที่�จะประชาสััมพัันธ์์ สพพ. สู่่�กลุ่่�มผู้้�ลงทุุนกลุ่่�มใหม่่ ๆ ที่�สนใจลงทุุนตราสารหนี้้�ในกลุ่่�มนี้้� 
	 ทั้้�งนี้้� การออกพัันธบัตร ESG Bond จ ะช่่วยสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของ ส พพ. เพ่ื่�อไปสู่่�วิิสััยทััศน์์ในการเป็็น
องค์์กรชั้้�นนำำ�ในการร่่วมพััฒนาและสร้้างการเติิบโตอย่่างทั่่�วถึึงและยั่่�งยืืน และเพิ่่�มโอกาสในการขยายขอบเขตความร่่วมมืือ 
เพ่ื่�อการพััฒนาทางเศรษฐกิิจและสัังคมไปยังสาขาอ่ื่�น ๆ  นอกเหนืือจากด้้านการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการคมนาคม
ขนส่่ง และการพััฒนาเมืือง ซ่ึ่�งจะช่่วยส่่งเสริมบทบาทของ สพพ. ในฐานะหุ้้�นส่่วนเพ่ื่�อการพััฒนาของไทยในภููมิภิาคได้้มากขึ้้�น

การบริิหารเงิินและการบริิหารหนี้้� ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
การจััดเก็็บหนี้้�และการบริิหารหนี้้�
	 สำำ�หรัับการบริิหารเงิินทุุนในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพพ. สามารถบริิหารเงิินได้้ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 10.80 ล้้านบาท 
โดยได้้รับอััตราผลตอบแทนเฉล่ี่�ยอยู่่�ที่�ร้้อยละ 0.52 ต่ อปีี ซ่ึ่�งสามารถดำำ�เนิินการบริิหารเงิินสููงกว่่าเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ตอน 
ต้้นปีีงบประมาณ (ประมาณการไว้้ จำำ�นวน 10.00 ล้้านบาท) โดย ณ สิ้้�นปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพพ. มีียอดเงิินคงเหลืือ 
จำำ�นวน 1,622.49 ล้้านบาท

	 1. การจััดเก็็บหนี้้�
 	        สพพ. ได้้ให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่ประเทศเพ่ื่�อนบ้้านแล้้วทั้้�งสิ้้�น 16,207.99 ล้้านบาท เป็็นเงิินให้้กู้้�  
13,942.80 ล้้านบาท และเงิินให้้เปล่า 2,265.18 ล้้านบาท โดยได้้รับชำำ�ระคืืนเงิินต้้นแล้้ว  2,635.03 ล้้านบาท และมีียอดหนี้้�เงิิน
ต้้นคงค้้าง 11,307.78 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ในปีงีบประมาณ 2565 สพพ. ได้้ดำำ�เนิินการติิดตามและจััดเก็บ็หนี้้�ครบถ้้วนตามสััญญา  
โดยมีีการเรีียกเก็็บหนี้้� จำำ�นวน 46 ครั้้�ง คิดเป็็นเงิิน 488.57 ล้้านบาท ประกอบด้้วย เงิินต้้น 343.68 ล้้านบาท และดอกเบี้้�ยรัับ  
144.89 ล้้านบาท
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	 2. การชำำ�ระหนี้้� 
	    สพพ. ได้้ชำำ�ระหนี้้�ให้้กับสถาบัันการเงิินเฉพาะกิิจของรััฐ คืือ ธนาคารเพ่ื่�อการส่่งออกและนำำ�เข้้า
แห่่งประเทศไทย (ธสน.) จำำ�นวน 12 ครั้้�ง โดยเป็็นการชำำ�ระดอกเบี้้�ย คิดเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 36.98 ล้้านบาท

	 3. การชำำ�ระหนี้้�พัันธบััตร
	        สพพ. ได้้ชำำ�ระหนี้้�พัันธบัตรให้้กับธนาคารพาณิิชย์ คืือ ธนาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กัด (มหาชน) 
โดยเป็็นการชำำ�ระดอกเบี้้�ยให้้กับผู้้�ถืือพัันธบัตร จำำ�นวน 21.00 ล้้านบาท ให้้กับธนาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กัด 
(มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นนายทะเบีียนและตััวแทนการชำำ�ระเงิิน	
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รายงานและวิิเคราะห์์งบการเงิิน สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 30 กันยายน 2565
	 สำำ�นักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน (องค์์การมหาชน) (สพพ.) ได้้รัับจััดสรร 
งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 580.00 ล้้านบาท โดยในปีี 2565 สพพ. ได้้ขออนุุมัติิ 
กรอบวงเงินิงบประมาณการเบิกิจ่่ายจากคณะกรรมการสำำ�นักงานความร่ว่มมืือพััฒนาเศรษฐกิจิกับประเทศเพื่่�อนบ้้าน 
(คพพ.) ประกอบด้้วย เงิินงบประมาณ จำำ�นวน 580.00 ล้้านบาท เม่ื่�อรวมกัับเงิินสะสมของ สพพ. จำำ�นวน 366.23 ล้้านบาท  
และเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน อีี กจำำ�นวน 500.00 ล้้ านบาท จ ะทำำ�ให้้ ส พพ. มีี เงิินงบประมาณสำำ�หรัับการใช้้จ่่าย 
ในปีีงบประมาณ 2565 รวมทั้้�งสิ้้�น 1,446.23 ล้้านบาท

งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน สำำ�หรัับปีีงบประมาณ 2565
	 ผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิินในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สพพ. ก่อนการตรวจสอบของผู้้�สอบบััญชีี 
สพพ. มีีรายได้้สูงกว่า่ค่่าใช้้จ่ายสุุทธิิ จำำ�นวน 519.69 ล้้านบาท ลดลงจากปีีงบประมาณ 2564 จำำ�นวน 36.52 ล้้านบาท  
หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 6.57 โดยในส่่วนของรายได้้ลดลงจากปีี 2564 จำ ำ�นวน 3.66 ล้้ านบาท จ ากจำำ�นวน  
743.99 ล้้านบาท เป็็นจำำ�นวน 740.33 ล้้านบาท ในปีี 2565 หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 0.49 ในส่่วนของค่่าใช้้จ่ายในปีี 2565  
เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 32.86 ล้้ านบาท จ ากจำำ�นวน 187.78 ล้้ านบาทเป็็นจำำ�นวน 220.64 ล้้ านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 
คิิดเป็็นร้้อยละ 17.50 ดังนี้้�

	 1. รายได้้จากเงิินงบประมาณแผ่่นดิิน
	     สพพ. ได้้รับจััดสรรงบประมาณลดลงจากปีี 2564 จำ ำ�นวน 8.05 ล้้ านบาท จ ากปีี 2564 ซ่ึ่�งได้้รับ 
จำำ�นวน 588.05 ล้้านบาท เป็็นจำำ�นวน 580.00 ล้้านบาท ในปีี 2565 หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 1.37

	 2. รายได้้อื่่�น
	           สพพ. มีีรายได้้อื่�นจากดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืม และรายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินฝากธนาคาร โดยเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 4.39 ล้้านบาท  
จากจำำ�นวน 155.94 ล้้านบาท ในปีี 2564 เป็็นจำำ�นวน 160.33 ล้้านบาท ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 2.82

	 3. ค่าใช้้จ่าย
	        ในปีีงบประมาณ 2565 มีีค่าใช้้จ่ายเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 32.86 ล้้านบาท จากจำำ�นวน 187.78 ล้้านบาทในปีี 2564  
เป็็นจำำ�นวน 220.64 ล้้านบาท ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 17.50 โดยค่่าใช้้จ่ายจากการอุุดหนุุนอ่ื่�นและบริิจาค 
เป็็นรายการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมากท่ี่�สุุด เม่ื่�อเทีียบกับัปีีงบประมาณ 2564 จำำ�นวน 28.77 ล้้านบาท จากจำำ�นวน 102.27 ล้้านบาท 
เป็็นจำำ�นวน 131.04 ล้้ านบาท ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 28.14 โดยในส่่วนของค่่าวััสดุุลดลงจำำ�นวน  
0.26 ล้้านบาท จากปีี 2564 จำำ�นวน 1.04 ล้้านบาทเป็็นจำำ�นวน 0.77 ล้้านบาท ในปีี 2565 หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 
25.82 เน่ื่�องจากในปีี 2564 มีีการจััดจำำ�หน่่ายวััสดุุสำำ�นักงานท่ี่�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้งานจำำ�นวนมาก

รายงานและวิเคราะห์งบการเงิน
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งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วันที่่� 30 กันยายน 2565
	 สพพ. มีีสินทรััพย์์รวมเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำำ�นวน 828.06 ล้้านบาท จากจำำ�นวน 11,297.22 ล้้านบาท  
เป็็นจำำ�นวน 12,125.28 ล้้านบาท ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 7.33

	 1. สินทรััพย์
	    รายการสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นมากท่ี่�สุุด คืื อ รายการเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น  
จำำ�นวน 914.34 ล้้านบาท จากจำำ�นวน 157.45 ล้้านบาท เป็็น 1,071.80 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 580.70 เน่ื่�องจาก 
อยู่่�ในช่่วงการลงทุุนเพ่ื่�อรอการปรับขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากธนาคาร และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนรายการท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 
รองลงมา จำำ�นวน 3.47 ล้้านบาท จากจำำ�นวน 2.37 ล้้านบาท ในปีี 2564 เป็็นจำำ�นวน 5.84 ล้้านบาท ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 
คิิดเป็็นร้้อยละ 145.87 เน่ื่�องจากโครงการพััฒนาโครงสร้้างระบบสารสนเทศ เพ่ื่�อบููรณาการฐานข้้อมููลระบบสารสนเทศ  
(Front & Back Office) ของ สพพ. ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ที่�มีีการตรวจรับพััสดุุแล้้วบางส่่วน ส่่วนรายการท่ี่�ลดลง 
คืือ เงิินลงทุุนระยะสั้้�นลดลงจำำ�นวน 605.75 ล้้านบาท จากจำำ�นวน 1,146.45 ล้้านบาท ในปี ี2564 เป็็นจำำ�นวน 540.70 ล้้านบาท  
หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 52.84 ซ่ึ่�งการลดลงของเงิินลงทุุนระยะสั้้�น จ ะส่่งผลให้้รายการเงิินสดและรายการเทีียบเท่่า 
เงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น
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	 2. หนี้้�สิิน
	     สพพ. มีีหนี้้�สิินรวมเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีงบประมาณ 2564 จำำ�นวน 352.45 ล้้านบาท จากจำำ�นวน 2,298.87 ล้้านบาท 
เป็็นจำำ�นวน 2,651.32 ล้้ านบาท ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 15.33 โดยเจ้้าหนี้้�อ่ื่�นระยะสั้้�นเป็็นรายการเพิ่่�มขึ้้�น 
มากท่ี่�สุุด จำำ�นวน 26.27 ล้้านบาท จากปีี 2564 จำำ�นวน 21.60 ล้้านบาท เป็็นจำำ�นวน 47.87 ล้้านบาท ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 
คิิดเป็็นร้้อยละ 121.64 โดยในส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวมีีการเพิ่่�มขึ้้�น จำ ำ�นวน 322.79 ล้้ านบาท จ ากในปีี 2564  
จำำ�นวน 2,259.59 ล้้านบาท เป็็นจำำ�นวน 2,582.38 ล้้านบาท ในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 14.29
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การบูรณาการความร่วมมือกับ 
ภาคส่วนตาง ๆ ในภูมิภาค

	 การบููรณาการความร่่วมมืือกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ ถืือเป็็นกลยุุทธ์์หนึ่่�งในการดำำ�เนิินงานของสำำ�นักงานความร่่วมมืือ 
พััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน (องค์์การมหาชน) (สพพ.) ภ ายใต้้ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 2 บู รณาการกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ  
เพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดในการร่่วมพััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศเพื่่�อนบ้้าน สำ ำ�หรัับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การดำำ�เนิินงาน 
ด้้านการบููรณาการความร่่วมมืือกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ ที่ �ดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาในภููมิิภาค รวมถึึงการสร้้างเครืือข่่าย 
ร่่วมกัับหน่่วยงานด้้านการวิิจััย โดยในปีี พ.ศ. 2565 สพพ. ได้้มีีการบููรณการความร่่วมมืือกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ  ในภููมิิภาค ดังนี้้� 
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	 1 .  การบููรณาการความร่่วมมืือ 
กัับธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและการนำำ�เข้้า 
แห่่งประเทศไทย (ธสน.) ในปีีงบประมาณ 2565  
สพพ .  ได้้มีีกิ  จกรรมการบูู รณาการความ ร่่วมมืื อ 
กัับธนาคารเพ่ื่�อการส่่งออกและการนำำ�เข้้าแห่่งประเทศไทย 
(ธสน.) โดยได้้ร่วมกัันจััดประชุุมและแลกเปลี่�ยนข้้อมููล 
เชิิงลึึก (Closed Group) ระหว่่างฝ่่ายบริิหารทั้้�ง 2 หน่่วยงาน 
ปีีละ  2 ครั้้�ง  โดยครั้้�งแรกจััดในวัันท่ี่�  14 ธั นวาคม 
2564 และครั้้�งท่ี่�สองจััดในวัันท่ี่�  30 มิ ถุุนายน 2565  
โดยในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง ธส น. ได้้มีีการรายงาน
สถานะเศรษฐกิิจที่�สำำ�คัญในประเทศกลุ่่�ม CLMV และ 
สพพ. รายงานข้้อมููลเศรษฐกิิจ สั งคม และการลงทุุน 
ของประเทศท่ี่� ส พพ. มีี การดำำ�เนิินโครงการ นอกจากนี้้� 
สพพ .  ยั  ง มีี ก า ร ร า ย ง า น สถ  า น ะ ค ว า ม คืื บ ห น้้ า 
การดำำ� เ นิินการโครงการของ ส พพ. และ โครงการ 
ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นใหม่่ให้้ ธส น. เน่ื่�องจากว่่า ส พพ. มีีแผนท่ี่�จะกู้้�เงิิน
จาก ธสน. เพ่ื่�อใช้้ในการเบิิกจ่่ายโครงการดัังกล่่าว

	 2.  การบููรณาการความร่่วมมืือกับธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์
การเกษตร (ธ.ก.ส.) เม่ื่�อวัันท่ี่� 29 ตุุ ลาคม 2564 ส พพ. ได้้ลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือระหว่่าง
ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร (ธ.ก.ส.) และ ส พพ. โดย ธ .ก.ส. เป็็นหน่่วยงานท่ี่�อยู่่�ภายใต้้ 
การกำำ�กับดููแลของกระทรวงการคลัังเช่่นเดีียวกัันกัับ ส พพ. ซ่ึ่�ง ส พพ. ส ามารถประสานความร่่วมมืือและบููรณาการ 
งานแลกเปลี่�ยนความรู้้� การถ่่ายทอดความรู้้�และความร่่วมมืือร่่วมกัันในการเป็็นพัันธมิตร เพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพ 
ในการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงเพ่ื่�อเป็็นการพััฒนาและสนับสนุุนงานของทั้้�งสองหน่่วยงานทั้้�งภายในประเทศและในประเทศเพื่่�อนบ้้าน  
โดยเฉพาะเรื่่�องการออกตราสารหนี้้� ป ระเภท Green Bond ซ่ึ่�ง ธ .ก.ส. ถืือเป็็นหน่่วยงานภาครััฐลำำ�ดับแรก ๆ  
ท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จในการออกพัันธบัตร Green Bond ทั้้ �งนี้้� ส พพ. ได้้มีีการดำำ�เนิินการระดมทุุนการออกตราสารหนี้้� 
ในรููปพันธบัตรทั่่�วไป ดังนั้้�น ความร่่วมมืือดัังกล่่าวจึึงเป็็นโอกาสอันดีีที่� สพพ. จะได้้นำำ�ความรู้้�ท่ี่�ได้้มาปรับใช้้เพ่ื่�อพััฒนาแนวทาง
การดำำ�เนิินงานด้้านการระดมทุุนของ สพพ. ต่อไป

ภาพการประชุุมและเปลี่�ยนข้้อมููลเชิิงลึึก (Closed Group) ระหว่่าง สพพ. และ ธสน.
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	 3. การบููรณาการความร่ว่มมืือด้้านการวิจัิัยและพััฒนาร่ว่มกัับสำำ�นักวิิชาการจััดการ 
มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง (มฟล.) 

	 สพพ. ร่ วมกัับ สำ ำ�นักวิิชาการจััดการ มฟล. 
ดำำ� เ นิิ นการศึึ กษา โครงการวิิ จัั ย หัั วข้้ อ  “ แนวทาง 
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้ความช่่วยเหลืือเพื่่�อการพััฒนา
อย่่างเป็็นทางการของประเทศไทยต่อ่ประเทศเพื่่�อนบ้้านที่่�มีีนัย 
ต่่อการเพิ่่�มมููลค่่าการค้้าชายแดน: กรณีีศึกษากััมพููชา  
สปป.ลาว และเมีียนมา” และได้้จััดงานสััมมนาเสนอผลการศึึกษา 
โครงการวิิจััยฯ เพ่ื่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผลการศึึกษาวิิจััยฯ จากคณาจารย์์ นักศึึกษา 
และหน่่วยงานภาครััฐและเอกชนที่่� เ ก่ี่�ยวข้้อง เม่ื่�อวัันท่ี่� 
18 สิ งหาคม 2565 ณ มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง 
จัังหวััดเชีียงราย ทั้้ �งนี้้�  ผลการศึึกษาวิิ จััยดัังกล่่าว
เป็็นการดำำ�เนิินงานตามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ 
ด้้านการวิิจััยและพััฒนาระหว่่าง ส พพ. ร่ วมกัับสำำ�นัก
วิิชาการการจััดการ มฟล.  ในการสร้้ าง เครืือ ข่่าย 
งานวิิ จัั ย เ พ่ื่� อการ พััฒนางานวิิ จัั ย เ ชิิ งน โยบายแล ะ 
สร้้างคลัังความรู้้�สำำ�หรัับการพััฒนาเศรษฐกิิจในอนุุภููมิิภาค 
ลุ่่�มน้ำำ��โขง 

	 4. การบููรณาการความร่ว่มมืือกับกรมความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ (TICA) กระทรวง
การต่่างประเทศ และสถาบัันความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิิจลุ่่�มน้ำำ��โขง (Mekong 
Institute: MI) เพื่่�อจัดโครงการฝึึกอบรมถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กับประเทศเพื่่�อนบ้้าน 

	 สพพ .  มีี  ก าร บูู รณาการ กัับห น่่วยงาน ท่ี่� เ ก่ี่� ย วข้้ อง เ พ่ื่� อสร้้ า งความ ร่่ วมมืื อทางด้้ านการ พััฒนา
ทรััพยากรมนุุษย์์ (Capacity Building) ร่ วมกัับ TICA และ MI โดยการจััดโครงการฝึึกอบรมถ่่ายทอดความรู้้� 
ให้้กัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ประเทศเพ่ื่�อนบ้้านหลัักสููตรฝึึกอบรมนานาชาติิออนไลน์์ ป ระจำำ�ปี 2565 หั วข้้อ “การพััฒนา
ด้้านพลัังงานสะอาดและเข้้าถึึงได้้” (Online International Training Course on Affordable and Clean 

ภาพงานสััมมนาเสนอผลการศึึกษาโครงการวิิจััยฯ เพ่ื่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ
ระหว่่าง สพพ. กับสำำ�นักวิิชาการจััดการ มฟล. 
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ภาพโครงการฝึึกอบรมถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กับเจ้้าหน้้าท่ี่�ประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน หลัักสููตรฝึึกอบรม
นานาชาติิออนไลน์์ ประจำำ�ปี 2565

Energy Development) ระหว่่างวัันท่ี่� 9-20 พฤษภาคม 2565 มีีวั ัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเสริมสร้้างพััฒนาความรู้้� 
ความเข้้ า ใจ  หลัักการ แนวคิิดทฤษฎีีที่� เ ก่ี่�ยวข้้องกัับการใช้้พลัังงาน การแลกเปลี่�ยนสถานการณ์์ด้้าน
พลัังงาน นโยบายและกฎระเบีียบเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกในการพััฒนาพลัังงานสะอาด เทคโนโลยีีพลัังงาน
สะอาด และ สร้้ างเสริมความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�กำำ�หนดนโยบายและผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านพลัังงาน โดยมีีผู้้�บริิหาร
และเจ้้าหน้้าท่ี่�ระดัับกลางและระดัับสููงจากประเทศเพื่่�อนบ้้านเข้้ารัับการฝึึกอบรมฯ จำ ำ�นวน 17 คน ป ระกอบด้้วย  
กััมพููชา (5 คน) สปป .ลาว (6 คน) เวีียดนาม (2 คน) และภููฏาน (4 คน) ทั้้ �งนี้้� การประเมิินผลการจััดฝึึกอบรมฯ  
พบว่่ า  ผลคะแนนภาพรวมการประ เ มิินความพึึงพอใจของผู้้� เ ข้้ า รัับการฝึึกอบรมฯ อยู่่� ในร ะ ดัับดีีมาก  
หลัังจากเข้้ า รัับการฝึึกอบรมฯ ผู้้ � เข้้ า รัับการฝึึกอบรมฯ มีี ความรู้้� แล ะประสบการณ์์ท่ี่� ได้้รั บ เพิ่่� มขึ้้� นจาก 
ร้้อยละ 78 เป็็นร้้อยละ 82 

	 5. การบููรณาการความร่ว่มมืือภายใต้้ Partnership Arrangement ระหว่า่งธนาคาร
พััฒนาเอเชีีย (Asian Development Bank: ADB) และ สพพ. 
	 เม่ื่�อวัันท่ี่�  22 มีี นาคม 2565 ADB สำ ำ�นักงานประจำำ�ประเทศไทย (Thailand Resident Mission)  
ได้้จััดอบรมถ่่ายทอดความรู้้� ในรููปแบบออนไลน์์ ภ ายใต้้หัวข้้อ “การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงจากการผิิดนััด
ชำำ�ระหนี้้� ” (ADB Virtual Knowledge Sharing on Default Risk Management) สำ ำ�หรัับผู้้�บริิหารและ 
เจ้้าหน้้าท่ี่�ของ สพพ. โดยมีี Mr. Peter Whelan, Senior Risk Management Specialist, Office of Risk Management 
และ Mr. Aekapol Chongvilaivan, Senior Economist (Public Finance), Southeast Asia Regional Department, 
ADB เป็็นวิิทยากรในการถ่่ายทอดความรู้้� มีีวั ัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อแลกเปลี่�ยนข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับแนวทางและรููปแบบของ 
การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของภาครััฐหรืือของประเทศใด ๆ (Sovereign Default 
Risk) ในกลุ่่�มประเทศกำำ�ลังพััฒนา (Developing Member Countries: DMCs) ตามมาตรฐานของสถาบัันทางการเงิิน 
ระหว่่างประเทศ (International Financial Institution: IFI) อาทิิ ธ นาคารโลก (World Bank) กองทุุนการเงิิน
ระหว่่างประเทศ (IMF) และ ADB รวมถึึงแนวทางการประเมิินความเส่ี่�ยงของความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�และแนวทาง
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ภาพจััดอบรมถ่่ายทอดความรู้้�ในรููปแบบออนไลน์์โดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญจาก ADB

ในการป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าวภายใต้้ความร่่วมมืือกัับ IMF เพ่ื่�อให้้ ส พพ. ป ระยุุกต์์ใช้้แนวทางการบริิหารจััดการ 
ความเส่ี่�ยงจากการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ดัังกล่่าวของ ADB มาปรับใช้้กับการจััดทำำ�แนวทางการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงจาก 
การผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ของ สพพ.

	 6. การบููรณาการความร่่วมมืือภายใต้้ Partnership Arrangement ระหว่่างองค์์การ
ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศของญี่่�ปุ่่�น (Japan International Cooperation Agency: 
JICA) และ สพพ. 
	 เ ม่ื่�อ วัันท่ี่�  9 มีี นาคม 2565 ส พพ. และ J ICA ร่ ่วมกัันจััดการประชุุมประจำำ�ปีระหว่่าง ส พพ. และ 
JICA ครั้้�งท่ี่�  3 (The Third NEDA-JICA Annual Meeting) โดยการประชุุมดัังกล่่าวจััดทั้้�งในรููปแบบปกติิ  
ณ สำ ำ�นักงาน JICA ป ระจำำ�ประเทศไทย และในรููปแบบออนไลน์์ สำ ำ�หรัับผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมจาก JICA สำ ำ�นักงานใหญ่่  
แล ะสำำ�นักงาน ภูู มิิภาค ใน ส่่วน ท่ี่� เ ก่ี่� ย วข้้ อง  โดย เ ป็็นการปร ะชุุ มทวิิ ภ าคีี ร ะห ว่่ าง หุ้้� น ส่่ วน เ พ่ื่� อการ พััฒนา 
(Development Partners) จ ากประเทศญี่่�ปุ่่�นและประเทศไทยซึ่่�งมีีบทบาทสำำ�คัญด้้านการให้้ความช่่วยเหลืือ 
เ พ่ื่� อการพััฒนา ในอนุุ ภูู มิิภาคลุ่่� ม แ ม่่น้ำำ�� โขง  โดยมีีวั ั ตถุุปร ะสงค์์ เ พ่ื่� อหารืื อแล ะ แลก เปลี่�ยนข้้อ มููล เ ก่ี่� ยว กัับ 
แนวทางการดำำ�เนิินนโยบายด้้านความช่่วยเหลืือเพื่่�อการพััฒนา และแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลการดำำ�เนิินโครงการ 
เพ่ื่�อการพััฒนาสำำ�หรัับประเทศในอนุุภููมิิภาคลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง โดยเฉพาะประเทศเพื่่�อนบ้้านของไทย คืือ กั มพููชา สปป .ลาว และ 
เมีียนมา และหารืือถึึงความเป็็นไปได้้ในแนวทางความร่่วมมืือและโครงการเพ่ื่�อช่่วยเหลืือและบรรเทาผลกระทบจากวิิกฤต 
การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 (COVID-19)
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ภาพการประชุุม NEDA-JICA Annual Meeting ครั้้�งท่ี่� 3

	 ท่่ามกลางการเปลี่�ยนแปลงและการพััฒนาระบบราชการของไทยอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส พพ. ได้้คำำ�นึงถึึงความสำำ�คัญ 
ของการพััฒนาระบบการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อมุ่่�งไปสู่่�การเป็็น Digital Government จึ งได้้กำำ�หนดเป้้าหมายดัังกล่่าว 
ไว้้ในยุุทธศาสตร์ 20 ปี ของ สพพ. ยุุทธศาสตร์ท่ี่� 4 ยกระดัับการบริิหาองค์์กร (Resilient Organization) กลยุุทธ์์ท่ี่� 3 สนับสนุุน 
การนำำ�เทคโนโลยีีดิจิิทััลมาปรับใช้้ในทุุกส่่วนขององค์์กร (Digital Transformation) เพ่ื่�อนำำ�เทคโนโลยีีต่าง ๆ  มาใช้้อำำ�นวยความสะดวก 
และสนับสนุุนการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรให้้เต็็มประสิิทธิิภาพ รวดเร็็ว และตอบสนองนโยบายของรััฐบาลได้้อย่่างทัันท่่วงทีี
	 โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส พพ. ได้้ดำำ�เนิินโครงการตรวจสอบความมั่่�นคงด้้านสารสนเทศและการสื่่�อสาร 
(Computer Audit) ISO/IEC 27001: 2022 เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงปลอดภััยให้้กัับระบบสารสนเทศของ ส พพ.  
และเป็็นการยกระดัับความพร้้อมการพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััลเพิ่่�มขึ้้�น อีี กทั้้�ง ส พพ. มีี การปรับปรุุงระบบ Video Conference  
เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการรองรัับการประชุุมผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ นอกจากนี้้� ส พพ. อยู่่�ระหว่่างพััฒนาเว็็บไซต์และ
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพ่ื่�อเป็็นตามมาตรฐานเว็็บไซต์ภาครััฐ เวอร์์ชััน 2.0 ซ่ึ่�งคาดว่่าจะดำำ�เนิินการแล้้วเสร็จในปีี 2566  
และอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินโครงการพััฒนาปรับปรุุงโครงสร้้างระบบสารสนเทศ เพ่ื่�อบููรณาการฐานข้้อมููลระบบสารสนเทศ  
(Front & Back Office) ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 โดยมีีเป้้าหมายในการเช่ื่�อมโยงกระบวนการทำำ�งานทั้้�งภายใน 
และภายนอกองค์์กรอย่่างเป็็นระบบ ส ามารถทำำ�งานร่่วมกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีี ความรวดเร็็ว น่ าเช่ื่�อถืือ และ 
เป็็นการประหยััดทรััพยากรอีีกด้้วย ซ่ึ่�งคาดว่่าจะดำำ�เนิินการแล้้วเสร็จในปีี 2566

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับ 
การเป็น Digital Government 
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	 สพพ. และสำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (สำำ�นักงาน ก.พ.ร.) ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานกำำ�กับดููแลและประเมิินผล
การปฏิิบััติิงานขององค์์การมหาชนได้้ร่วมกัันกำำ�หนดตััวชี้้�วัดัและหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ประจำำ�ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ป ระกอบด้้วย 3 ส่่วน คืือ ส่่วนท่ี่� 1 องค์์ประกอบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ส่่วนท่ี่� 2 ตั วชี้้�วััดประกอบ 
การประเมิิน และส่่วนท่ี่� 3 ตัวชี้้�วััดผลกระทบ (Impact) เพ่ื่�อติิดตามผลสำำ�เร็็จเป็็นรายปีี (Monitoring KPI) ดังนี้้�

	 ส่่วนที่่� 1  องค์์ประกอบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ ดังนี้้�

	 ส่่วนที่่� 2 ตั วชี้้�วััดประกอบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ การประเมิินคุุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำำ�เนิินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

	 ส่่วนที่่�  3 ตั วชี้้� วััด  Monitor  คืื อ ตั วชี้้�วััดท่ี่�แสดงผลกระทบ (Impact) จ ากการดำำ�เนิินงาน 
ขององค์์การมหาชนเพ่ื่�อติิดตามความสำำ�เร็็จขององค์์การมหาชนเป็็นรายปีี (Monitoring KPI)

ผลการปฏิบัติงานตามคำ�รับรองการปฏิบัติงาน 
ประจำ�ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์์ประกอบที่่� 1 
ประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงาน 

องค์์ประกอบที่่�  3
ศัักยภาพขององค์์การมหาชน

องค์์ประกอบที่่� 2
ประสิิทธิภาพและความคุ้้�มค่่า 

ในการดำำ�เนิินงาน   

องค์์ประกอบที่่�  4
การควบคุมดููแลกิิจการของ 

คณะกรรมการองค์์การมหาชน
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	 ส่่วนที่่� 1  องค์์ประกอบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
	 ในรอบปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส พพ. ต้้ องเผชิิญความท้้าทายและข้้อจำำ�กัดต่่าง ๆ ซ่ึ่�งบางปััจจััยอยู่่�นอกเหนืือ 
การควบคุุม โดยเฉพาะเหตุุการณ์์ความไม่่สงบในเมีียนมา ซ่ึ่�ง สพพ. ได้้รับผลกระทบโดยตรงอย่่างหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ โดย สพพ. 
ได้้ขออุุทธรณ์์ตััวชี้้�วััดไปยัง สำ ำ�นักงาน ก.พ.ร. จำ ำ�นวน 1 ตั วชี้้�วััด คืื อ ตั วชี้้�วััดท่ี่� 2.1.2 ระดัับความสำำ�เร็็จของการจััดหา 
แหล่่งเงิินทุุนอ่ื่�นนอกเหนืือจากเงิินงบประมาณสำำ�หรัับการให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ประเทศเพื่่�อนบ้้าน โดยได้้รับผลกระทบ 
จากเหตุุการณ์์ความไม่่สงบในเมีียนมาท่ี่�เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กุุ มภาพัันธ์์ 2564 จ นถึึงปััจจุุบัน รวมถึึงสถานการณ์์ 
การแพร่่ระบาดของโคโรนาไวรััส  (COVID-19) ทำำ�ให้้การให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินสำำ�หรัับโครงการปรับปรุุงระบบไฟฟ้า 
ในเมืืองย่่างกุ้้�ง (เขต North Okkalapa และเขต North Dagon) เมีียนมา มีีความล่่าช้้า ไม่่สามารถเข้้าพื้้�นท่ี่�โครงการได้้ ทำำ�ให้้
โครงการดัังกล่่าวยัังไม่่มีีการเบิิกจ่่ายเงิินตามแผนงาน ดังนั้้�น สพพ. จึงยัังไม่่มีีความจำำ�เป็็นในการจััดหาแหล่่งเงิินทุุน ในการนี้้�  
สพพ. จึงต้้องชะลอการกู้้�เงิินออกไปก่อนเพ่ื่�อประหยััดต้้นทุุนภาครััฐ
	 อย่่างไรก็็ดีี   แม้้จะมีีอุุปสรรคในการปฏิิบััติิงานตามภารกิิจหลััก แต่่ ส พพ. ยั งคงมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิงาน 
อย่่างตั้้�งใจและเต็็มความสามารถ จึ งทำำ�ให้้ผลประเมิินการปฏิิบััติิงานตามคำำ�รับรองการปฏิิบััติิงานของ สพพ. ในภาพรวม  
อยู่่�ที่� 97.5 คะแนน ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับดีีมาก 

	 ส่่วนที่่� 2 ตัวชี้้�วััดประกอบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
	 สพพ. ได้้คะแนนการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสในการดำำ�เนิินงาน (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่่�ที่� 92.83 คะแนน ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับ A

	 ส่่วนที่่� 3 ตัวชี้้�วััด Monitor
	 ในปีี พ.ศ. 2565 จ ะพิิจารณาจากความสำำ�เร็็จของ ส พพ. ในการผลัักดัันให้้เกิิดโครงข่่ายความเช่ื่�อมโยง 
ด้้านโลจิิสติิกส์์ภายในอนุุภููมิิภาคลุ่่�มน้ำำ��โขง เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวก ลดระยะเวลา และต้้นทุุนในการขนส่่ง  สำ ำ�หรัับโครงการ
ก่่อสร้้างสะพานเชีียงแมน-หลวงพระบาง สปป .ลาว ปัจจุุบัน ส พพ. อยู่่�ระหว่่างพิิจารณารายงานความก้้าวหน้้า ฉบัับท่ี่� 1 
(Progress Report) ฉบัับแก้้ไข

แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส พพ. ได้้ตระหนััก
ถึึงภารกิิจขององค์์กรและความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจส่่งผลกระทบ 
ต่่อวััตถุุประสงค์์องค์์กรท่ี่�กำำ�หนดไว้้ จึ  ึง ได้้นำำ�แนวทาง
การบริิหารความเสี่่�ยงตามกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง 
ขององค์์กร (Committee of Sponsoring Organizations 
of Treadway Commission) มาประยุุกต์์ในการจััดทำำ� 
แผนบริิ ห า รคว าม เ ส่ี่� ย ง แ ล ะ ค วบคุุ มภ าย ใ นป ร ะ จำำ�ปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ ส พพ. เพ่ื่�อใช้้เป็็นส่่วนประกอบ
การดำำ� เนิินงานและการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร
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ในภาพรวมให้้เกิิดความมั่่�นใจว่า ส พพ. มีี ความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะบริิหารงานให้้บรรลุุผลตามเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดของ
องค์์กรในระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้จากสภาพแวดล้้อมและสถานการณ์์ในปััจจุุบันท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป  และ ส พพ.  
ได้้ เ ล็็ ง เ ห็็น ถึึงความสำำ�คัญในการปฏิิ บัั ติิงาน เ พ่ื่� อดำำ� เ นิินงานด้้ วยความ โปร่ง ใสแล ะ ป้้อง กัันผลปร ะ โยชน์ 
ทัับซ้้ อน ในการดำำ� เ นิินงาน  จึ ง ได้้ จััดทำำ� แผนบ ริิหารความ เ ส่ี่� ยงแล ะควบคุุมภาย ในของ ส พพ.  ป ร ะจำำ�ปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่�สอดคล้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์์องค์์กร โดยระบุุโครงการ/กิิจกรรมตอบสนองความเสี่่�ยงระดัับ
องค์์กร แต่่ละความเส่ี่�ยงพร้้อมกำำ�หนดกรอบระยะเวลา และผู้้�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานท่ี่�ชััดเจน
	 แผนบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ ส พพ. ป ระจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส พพ. ได้้คัดเลืือก 
โครงการท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสำำ�คัญในการปฏิิบััติิงานขององค์์กร จำำ�นวน 4 กระบวนงาน แบ่่งเป็็น 6 แผนงาน ประกอบด้้วย 

โดย สพพ. สามารถดำำ�เนิินการได้้ครบตามแผนงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ส่่งผลให้้ สพพ. สามารถลดระดัับความเส่ี่�ยง เช่่น ความเส่ี่�ยง
ด้้านกลยุุทธ์์ ด้้านการดำำ�เนิินงาน ด้้านการเงิินและด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ที่�อาจจะพบในกิิจกรรมท่ี่�สำำ�คัญของ สพพ. 
ลดลงมาอยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้

กระบวนงาน แผนบริิหารความเสี่่�ยง

การให้้ความ 
ช่่วยเหลืือ 
แก่่ประเทศ
เพ่ื่�อนบ้้าน

1. ความเส่ี่�ยงของประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน (Country Risk)  
    และการจััดทำำ� Project Pipeline

2. การบริิหารโครงการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน 
    และทางวิิชาการแก่่ประเทศเพ่ื่�อนบ้้านในสภาวะวิิกฤติิ
    2.1 กรณีี สปป.ลาว ผิดนััดชำำ�ระหนี้้�
    2.2 กรณีีศึกษาเหตุุการณ์์รััฐประหารในเมีียนมา
    2.3 การควบคุุมตรวจสอบคุุณภาพงานโครงการก่่อสร้้าง

การบริิหารการเงิิน 3. การบริิหารสถานะการเงิินของ สพพ. โดยคำำ�นึงถึึงต้้นทุุน

การบริิหาร
จััดการองค์์กร

4. การบริิหารความต่่อเน่ื่�องในสภาวะวิิกฤติิ การแพร่่ระบาดของ  
    COVID-19 ที่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุด
    4.1 การจััดเตรีียมระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อรองรัับการปฏิิบััติิงานท่ี่�บ้้าน  
    (Work From Home) และการพััฒนาทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีในการปฏิิบััติิงาน
    4.2 การตรวจสอบการดููแลสุุขภาพของเจ้้าหน้้าท่ี่� สพพ. และการจััดเตรีียมระบบการ 
    ปฏิิบััติิงาน ในกรณีีที่�มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ภายใน สพพ. ติิดเชื้้�อ COVID-19

การปฏิิบััติิตาม 
กฎระเบีียบ

5. การกำำ�กับการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิ (พ.ร.บ.)  
    คุ้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

6. การกำำ�กับการประชาสััมพัันธ์์ผลการดำำ�เนิินงานของ สพพ.
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งบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนการดำ�เนินงานของ สพพ.
ในปงบประมาณ

พ.ศ. 2566



44
สำำ�นัักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจ
กัับประเทศเพื่่�อนบ้าน (องค์์การมหาชน) (สพพ.)

วิิสััยทััศน์์ : 
“เป็็นองค์์กรชั้้�นนำำ�ในการร่่วมพััฒนาและสร้้างการเติิบโต 
อย่่างทั่่�วถึึงและยั่่�งยืืน”

พัันธกิิจ :
	 1) เ ป็็นกลไกของรััฐบาลไทยในการดำำ� เ นิินนโยบายด้้าน 
ความร่่วมมืือทางการเงิินและทางวิิชาการเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 
และมุ่่�งสู่่�การเติิบโตอย่่างทั่่�วถึึงและยั่่�งยืืนสำำ�หรัับประเทศในภููมิิภาคเอเชีีย
	 2) บู รณาการกัับหน่่วยงานภาครััฐ เอกชน ป ระชาสัังคม และ
องค์์กรหรืือหน่่วยงานภายในและต่่างประเทศ ในการร่่วมพััฒนาและ 
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิ ิต ผ่  านการขยายโอกาสทางการค้้ าแล ะ 
การลงทุุนร่่วมกััน

เป้้าหมายหลััก :
1) พัฒนาความช่่วยเหลืือและความร่่วมมืือทางการเงิินเพ่ื่�อพััฒนาและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชากรในภููมิิภาค
2) เป็็นหน่่วยงานคลัังสมอง (Think Tank) ที่�ให้้คำำ�ปรึกษาและข้้อเสนอเชิิงนโยบายการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน
3) ประสานและบููรณาการความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายในและต่่างประเทศ
4) ยกระดัับการบริิหารองค์์กรเพ่ื่�อให้้สามารถปรับตััวได้้อย่่างสอดคล้้องกัับพลวััตทางสัังคมท่ี่�ท้้าทายและ 
    ยุุทธศาสตร์ของชาติิ

	 เม่ื่�อวัันท่ี่�  20 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการสำำ�นักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศ
เพ่ื่�อนบ้้าน (คพพ.) ได้้อนุุมัติิแผนปฏิิบััติิการ (Action Plan) ป ระจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำำ�นักงาน
ความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศเพื่่�อนบ้้าน (สพพ.) จำ ำ�นวน 35 กิ จกรรม ซ่ึ่�งกำำ�หนดขึ้้�นภายใต้้ 
แผนยุุทธศาสตร์ 20 ปี  ของ ส พพ. และ Action Plan ดั งกล่่าวยัังมีีความสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์ชาติิ 20 ปี  
(พ .ศ .  2561-2580)  แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ  ฉบัับท่ี่�  13 (พ .ศ .  2566-2570)  และ 
แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ป ระเด็็น การต่่างประเทศ (พ.ศ. 2561-2580) ต ลอดจนนโยบายของรััฐบาล  
โดยสรุุปสาระสำำ�คัญ ดังนี้้�

แผนการดำ�เนินงานของ สพพ. 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 พััฒนาความช่่วยเหลืือและความร่่วมมืือทางการเงิิน (Financial Assistance 
and Cooperation) 
	 แผนปฏิิบััติิการเพ่ื่�อรองรัับยุุทธศาสตร์ท่ี่� 1 ป ระกอบด้้วย 2 กลยุุทธ์์ ได้้แก่่ 1. ยกระดัับกระบวนการ
ให้้ บ ริิการทางการ เ งิินแล ะ พััฒนา เค ร่ื่� องมืือทางการ เ งิิน  รวม ถึึงขยายกรอบวง เ งิินรวม ให้้ส อดคล้้อง 
กัับภารกิิจของ ส พพ. ได้้อ ย่่างต่่อเ น่ื่�องและยั่่� งยืืน  และ  2 .  จััดทำำ�กรอบประ เ มิินความเ ส่ี่�ยงของประ เทศ 
เป้้าหมายท่ี่� ให้้ความช่่วยเหลืือ รวมถึึงความยั่่�งยืืนทางการเงิินของ ส พพ. ในการดำำ�เนิินการตามภารกิิจหลััก 
อ ย่่ างยั่่� ง ยืื น  โ ดย  ส พพ .  ไ ด้้กำ ำ� หนด ให้้มีี  ก า รดำำ� เ นิิ นง าน  11  กิ จกรรม  อ า ทิิ  ก า รศึึ กษ า แนวทาง 
การให้้ความร่่วมมืือทางการเงิินแบบครอบคลุุม เพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน กรณีีศึกษาเงิินกู้้�  World Bank  
ครอบคลุุมถึึงระยะ เวลาบำำ�รุุง รัักษาทาง (Maintenance Per iod) การศึึกษาหลัักเกณฑ์์การคิิดคำำ�นวณ 
ค่่าธรรมเนีียมต่่าง ๆ โดยแลกเปลี่�ยนความรู้้�กัับหน่่วยงานระหว่่างประเทศหรืือสถาบัันการเงิิน เพ่ื่�อเป็็นแบบอย่่าง  
และนำำ�มาประยุุกต์์ ใช้้กับ ส พพ. การเตรีียมการในการออกพัันธบัตร ESG Bond/Green Bond การให้้ 
ความ ช่่ วย เ หลืื อทางวิิ ช าการ  ( TA )  แ ก่่ ปร ะ เ ทศ เ พ่ื่� อนบ้้ านตามแผนงาน โครงการความ ร่่ วมมืื อ เ พ่ื่� อ 
การพััฒนากัับประเทศกััมพููชา สปป .ลาว และเมีียนมา การให้้ความร่่วมมืือทางการเงิิน (FA) แก่่ประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน  
ตามผลการศึึกษาความเหมาะสม การจััดถ่่ายทอดความรู้้� ให้้ แ ก่่ เจ้้ าหน้้ า ท่ี่�ปร ะ เทศเ พ่ื่�อนบ้้ านในหลัักสููตร 
ท่ี่� เ ก่ี่� ยว เ น่ื่� อง กัับการ ให้้ความ ร่่วมมืือทาง วิิชาการแล ะทางการ เ งิินแ ก่่ปร ะ เทศ เ พ่ื่� อนบ้้ าน  (2  ห ลััก สููตร )  
การจััดทำำ�แผนโครงการท่ี่� เ ป็็นไปได้้ระหว่่าง ส พพ. และภููฏาน พ.ศ. 2566-2570 การประเ มิินความเส่ี่�ยง 
ในการปฏิิบััติิงานของ สพพ. โดยสอดคล้้องกัับหลัักการ Responsible Business Conduct (RBC) ศึกษาแนวทางการดำำ�เนิินงาน  
กรณีีประเทศเพ่ื่�อนบ้้านประกาศหยุุดพัักชำำ�ระหนี้้� (Debt Moratorium) เป็็นต้้น

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านการพััฒนาระหว่่างประเทศ (Think Tank) 
	 แผนปฏิิบััติิการเพ่ื่�อรองรัับยุุทธศาสตร์์ท่ี่�  2 ป ระกอบด้้วย 3 กลยุุทธ์์ ได้้แก่่ 1. พั ฒนาองค์์ความรู้้� 
ด้้ าน โครงสร้้ างพื้้� นฐาน เ พ่ื่� อ ต่่อยอดการพััฒนาและลงทุุน ใน โครงสร้้ างพื้้� นฐานสำำ�ห รัับปร ะ เทศคู่่�พัฒนา  
2.  สร้้ าง เครืือ ข่่ายการวิิ จััย เ ชิิงนโยบายเพ่ื่�อการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานท่ี่�มีีคุุณภาพ และ  3 .  เผยแพร่่ 
และสื่่�อสารองค์์ความรู้้�ด้้ านโครงสร้้างพื้้�นฐานและการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีีคุุณภาพ โดย ส พพ.  
ไ ด้้กำ ำ� ห นด ใ ห้้มีี  ก า ร ดำำ� เ นิิ น ง า น  จำ ำ� น ว น  5  กิ  จ ก ร ร ม  ป  ร ะ ก อบด้้ ว ย  พั ฒนา ร ะ บ บ ฐ า น ข้้ อ มูู ล แ ล ะ 
คลัังข้้อมููลโครงการความร่่วมมืือทางการเงิิน (FA) และทางวิิชาการ (TA) ภ ายใต้้ความรัับผิิดชอบของ  
สบค. 1 และ 2 เพ่ื่�อรองรัับระบบ Front & Back Office จััดทำำ�งานวิิจััยและพััฒนาร่่วมกัับ OBELS จำ ำ�นวน 1 หั วข้้อ  
ก า ร พััฒน า ค ว า ม ร่่ ว ม มืื อ กัั บ ห น่่ ว ย ง า น ท่ี่� มีีภ  า ร กิิ จด้้  า น วิิ จัั ย ใ น ต่่ า ง ป ร ะ เ ท ศ เ พ่ื่� อ กำำ� ห น ด แ น ว ท า ง 
การปฏิิบััติิงานร่่วมกัันในอนาคต  การจััดกิิจกรรม NEDA Talk in Uni เ พ่ื่�อ เผยแพร่่บทบาทและภารกิิจ 
ของ ส พพ. การดำำ�เนิินโครงการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นท่ี่�โครงการพััฒนาจุุดผ่่านแดน 
ถาวรสตึงบท และถนนเช่ื่�อมโยงไปยัังถนนหมายเลข 5 ราชอาณาจัักรกััมพููชา เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่�ดีี 
ของประชาชนในพื้้�นท่ี่�โครงการ และลดความเส่ี่�ยงด้้านต่่าง ๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้องจากการดำำ�เนิินโครงการ

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 บููรณาการความร่่วมมืือ (Policy Synergy) 
	 แผนปฏิิบัั ติิการ เ พ่ื่�อรองรัับยุุทธศาสตร์ท่ี่�  3  ป ระกอบด้้วย 2 กลยุุทธ์์  ได้้ แ ก่่  1 .  สร้้  างพัันธมิตร 
โ ดยปร ะสานความ ร่่วมมืื อ กัับห น่่วยงาน ใน ไทย เ พ่ื่� อ ให้้มีี  แผนการ ให้้ความ ช่่วย เหลืื อ / แผนความ ร่่วมมืื อ 
ทั้้�งทางการเงิินและวิิชาการอย่่างมีีความเช่ื่�อมโยงและบููรณาการ และ 2.  ทำ ำ�งานร่่วมกัับพัันธมิตรภายใต้้ 
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 ยกระดัับการบริิหารองค์์กร (Resilient Organization) 
	 แผนปฏิิบััติิการเพ่ื่�อรองรัับยุุทธศาสตร์ท่ี่�  4 ป ระกอบด้้วย 4 กลยุุทธ์์ ได้้แก่่ 1. พั ฒนาและส่่งเสริม 
ทรััพยากรมนุุษ ย์์  2 .  เพิ่่� มสมรรถนะ ในการทำำ�งาน กระบวนการทำำ�งานด้้วยการปรับปรุุงประ สิิท ธิิภาพ 
ของการดำำ�เนิินงาน 3. สนั บสนุุนการนำำ�เทคโนโลยีีดิจิิทััลมาปรับในทุุกส่่วนขององค์์การ และ 4. สร้้ างวััฒนธรรม 
องค์์กรและสร้้าง Mindset สำ ำ�หรัับบุุคลากรในเ ร่ื่�อง Resi l ient Organizat ion โดย ส พพ. ได้้กำำ�หนด 
ให้้มีีการดำำ� เ นิินงาน จำ ำ�นวน 17 กิ จกรรม อาทิิ  การจััดกิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์องค์์กร ( จััดบููธ  หรืือ  
จััดนิิทรรศการ หรืือบรรยาย) ในสถานศึึกษาได้้อย่่างน้้อย 4 แห่่ง เพ่ื่�อสร้้างการรัับรู้้�เก่ี่�ยวกัับ ส พพ. เพิ่่�มมากขึ้้�น  
การ จััดการแล ะ ส่่ง เสริิ ม ให้้บุุ  คลากร เข้้ า ร่่ วมปร ะชุุ ม  สั มมนา เชิิ งวิิ ช าการหรืื อ เ ชิิ งป ฏิิ บัั ติิการ ในรูู ป แบบ 
การฟัังบรรยาย การเข้้าร่่วม Work Shop การพััฒนาความรู้้�หรืือทัักษะกัับหน่่วยงานภายนอก การบริิหาร 
ความเส่ี่�ยงของ ส พพ. ต ามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการบริิหาร
จัั ดก า รคว าม เ ส่ี่� ย ง สำำ� ห รัั บ ห น่่ ว ยง านของ รัั ฐ  พ . ศ .  2 5 62  โ ค ร งก า ร พััฒนาปรับปรุุ ง โ ค ร งสร้้  า ง
ระบบสารสนเทศ เพ่ื่�อบููรณาการฐานข้้อมููลระบบสารสนเทศ   (Front & Back Office) การพััฒนา Platform 
ของ ส พพ. ให้้มีีความสะดวกและเข้้าถึึงได้้ง่าย โดยพััฒนา Appl icat ion e-Meeting เพ่ื่�อรองรัับระบบ  
Web Base  สำ ำ�ห รัับการปร ะชุุมคณะอนุุกรรมการ  การ จััด กิิจกรรมองค์์กรแ ห่่งการ เรีี ยนรู้้�  กิ จกรรม 
นวััตกรรมเสริมสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�  เ พ่ื่�อสร้้าง Mindset เบื้้�องต้้น ด้้ านนวััตกรรมแก่่บุุคลากร 
เม่ื่�อปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสการดำำ�เนิินงานของ ส พพ. (Integrity 
and Transparency Assessment :  I TA)  แล ะการศึึกษากระบวนการ ขั้้ � นตอนการสอบข้้อ เท็็ จจริิ ง  
และการดำำ�เนิินการทางวิินััยของ ส พพ. ให้้สอดคล้้องกัับมาตรการทางบริิหารเพ่ื่�อประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินการ 
ทางวิินััยและจริยธรรมตามท่ี่� สำำ�นักงาน กพร. กำำ�หนด เป็็นต้้น
	 ทั้้�งนี้้� ต ามแผนการปฏิิบััติิงานที่่�กล่่าว คพพ. ได้้อนุุมัติิงบประมาณประจำำ�ปี พ.ศ. 2566 แก่่ ส พพ. จำ ำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
1,144,038,173 บาท ประกอบด้้วย เงิินสะสม สพพ. จำำ�นวน 264,038,173 บาท เงิินกู้้�สถาบัันการเงิิน จำำ�นวน 300,000,000 บาท  
และเงิินงบประมาณแผ่่นดิิน จำำ�นวน 580,000,000 บาท

แผนการ ให้้ความ ช่่วย เหลืือ /แผนความ ร่่วมมืือทั้้� งทางการ เ งิินแล ะทาง วิิชาการอย่่างมีีความ เ ช่ื่� อม โยง 
และบููรณาการ โดย ส พพ. ได้้กำำ�หนดให้้มีีการดำำ�เนิินงาน จำ ำ�นวน 2 กิ จกรรม ป ระกอบด้้วย การเป็็นเจ้้าภาพ
จััดการประชุุมและเข้้าร่่วมประชุุมประจำำ�ปีร่่วมกัับ Development Partners บู ูรณาการความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน 
พัันธมิตร เช่่น กรมความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ (TICA) ในการให้้ความช่่วยเหลืือด้้านการเงิิน (FA) และวิิชาการ (TA)  
แก่่ประเทศเพื่่�อนบ้้าน และ ธ นาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำำ�เข้้าแห่่งประเทศไทย (ธสน.) ในประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับโครงการ 
และการให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน 
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การประชาสัมพันธ์
และกิจกรรมของ สพพ.
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	 ปีี 2565 จ ะยัังคงเป็็นปีีของการฟ้ื้�นตััวจากการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 และมีีแนวโน้้มกลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิมากขึ้้�น 
เป็็นลำำ�ดับ อั ตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจค่อนข้้างดีี สำ ำ�นักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน 
(องค์์การมหาชน) (สพพ.) ยั งต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายหลายประการ และมีีความเปราะบางในช่่วงแรกของการฟ้ื้�นตััว  
โดยเฉพาะการรัับมืือกัับการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ทำำ�ให้้ยังมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�การแพร่่ระบาดจะกลัับมาเป็็นระยะ อย่่างไรก็็ดีี 
ในภาพรวมของเศรษฐกิิจ  การค้้า การลงทุุน รวมถึึงการเปิิดรัับนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ จ ากทั้้�งในและต่่างประเทศที่่� ส พพ. 
จะต้้องเตรีียมรัับมืือ และผลัักดัันโครงการในประเทศเพื่่�อนบ้้านให้้ขับเคล่ื่�อนอย่่างรวดเร็็ว ซ่ึ่�งผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียบางส่่วน 
ยัังไม่่สามารถกลัับมาดำำ�เนิินงานได้้ตามปกติิ แต่่ ส พพ. ไม่่ได้้นิ่่�งเฉย ยั ังคงดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์เสริิมสร้้างภาพ
ลัักษณ์์องค์์กร ตามกระแสโลกดิิจิิทััล และ Work From Home แม้้บางประเทศเพ่ื่�อนบ้้านยัังไม่่สามารถฟ้ื้�นตััวกลัับมาได้้ 
อย่่างเต็็มท่ี่�ก็็ตาม
	 สพพ. มีีนโยบายท่ี่�จะผลัักดัันการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานใน 5 สาขาใหม่่ ประกอบด้้วย (1) การพััฒนา Value Supply 
Chain ในอนุุภููมิิภาค (2) การยกระดัับคุุณภาพชีีวิติของประชาชนให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีและทัันต่่อการเปลี่�ยนแปลง (3) การพััฒนา 
เสถีียรภาพทางพลัังงานและพลัังงานทดแทน (4) การพััฒนาด้้านสาธารณสุุขให้้แก่่ประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน และ (5) การพััฒนา
ทรััพยากรมนุุษย์์ Human Resource Development (HRD) จึงให้้ความสำำ�คัญกัับการประชาสััมพัันธ์์องค์์กรอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
เพิ่่�มช่่องทางการส่ื่�อสารข้้อมููลไปยังผู้้� ใช้้บริิการแต่่ละกลุ่่�ม เพ่ื่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจที่� เก่ี่�ยวข้้องให้้มากขึ้้�น  
โดยการสร้้างนวััตกรรมการส่ื่�อสารผ่่านโลกออนไลน์์ ผ่านการพััฒนาระบบ Chatbot ที่�ช่่วยสนับสนุุนการส่ื่�อสารข้้อความ
โต้้ตอบกลัับอััตโนมััติิระหว่่างผู้้�ให้้บริิการและผู้้�รัับบริิการให้้ได้้รับคำำ�ตอบที่่�รวดเร็็วและตรงประเด็็นบนแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล 
ของ สพพ. ส่่งผลให้้เว็็บไซต์มีีข้้อมููลท่ี่�ทัันสมัยเป็็นปััจจุุบัน

	 อีีกหนึ่่�งบทบาทของการส่ื่�อสารท่ี่�มีีส่่วนสำำ�คัญ  
ซ่ึ่�ง สพพ. ได้้เล็็งเห็็นว่า่การพัฒันาส่ื่�อประเภท Infographic 
มีีผลต่่อการส่ื่�อสารของสัังคมไทย ส พพ. จึ งใช้้เทคนิิค 
และกระบวนการผลิิตที่�สร้้างสรรค์์ส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ 
ในรููปแบบส่ื่�อ Infographic และ Motion Graphic เพ่ื่�อ
ใช้้สำำ�หรัับการส่ื่�อสารผ่่านช่่องทาง Offline และ Online 
รวมถึึงช่่องทางการส่ื่�อสารของหน่่วยงาน เช่่น Website 
Facebook และ YouTube ของ สพพ. 

รายงานผลการประชาสัมพันธ์  
ประจำ�ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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	 ทั้้� งนี้้�  ส พพ .  ได้้วิ ิ เ ครา ะ ห์์ข้้ อ มููลสารสน เทศ ท่ี่� ซัั บซ้้ อน ให้้ย่ อยออกมา เ ป็็นผลงานด้้ านภาษาภาพ 
Infographic และเคลื่่�อนไหวผลงานด้้านแอนิิเมชั่่�น Motion Graphic ป ระกอบกัับการพััฒนาส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์
เพ่ื่�อการรณรงค์์ เ ร่ื่�องความปลอดภััยในการใช้้รถใช้้ถนนในรููปแบบภาษาลาว ซ่ึ่�งได้้ เผยแพร่่ให้้กับประชาชน 
ท่ี่� อยู่่� อ า ศััย ในพื้้� น ท่ี่� โ ครงการแล ะผู้้� ใ ช้้ รถ ใช้้ถ นน ในสาธารณรััฐปร ะชา ธิิป ไตยปร ะชาชนลาว  (สปป .ลาว ) 
เพ่ื่�อให้้ประชาชนเคารพในกฎระเบีียบและเคร่ื่�องหมายสััญญาณการจราจร เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันและลดอุุบัติิเหตุุ 
บนท้้องถนน แ ต่่อ ย่่าง ไร ก็็ดีี ป  ร ะชาชนทั้้� ง ในปร ะ เทศ ไทยแล ะปร ะ เทศ เ พ่ื่� อนบ้้ าน  ต่ าง ได้้รั บความรู้้� แล ะ 
ความเข้้ า ใจ ในการดำำ� เ นิินงานของ ส พพ.  มากขึ้้� น  ส ามารถสร้้ างการ รัับรู้้� แล ะจดจำำ�  นอกจากนี้้�  ส พพ.  
ยัั ง ส่่ ง เ สริม กิิจกรรม เ พ่ื่� อ สัั งคมแล ะสิ่่� ง แ วดล้้ อม  โดยคำำ�นึง ถึึงผลกร ะทบ ท่ี่� เ กิิ ดขึ้้� น ร ะหว่่ า งการดำำ� เ นิิ น
งานก่่อสร้้ าง โครงการก่่อสร้้ างสุุขศาลาอนามััย  “ โรงหมอน้้อย โนนสะหวััน ”  บนพื้้� น ท่ี่� โครงการพััฒนา 
ถนนหมายเลข R11 (R11) ช่วงครกข้้าวดอ - บ้้านโนนสะหวััน - สานะคาม - บ้้านวััง - บ้้านน้ำำ��สัง สปป.ลาว เป็็นต้้น
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พิิธีีวางพวงมาลาถวายเป็็นราชสักการะเบื้้�องหน้้าพระบรม
ฉายาลัักษณ์์ พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพล 
อดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร เน่ื่�องในวัันคล้้ายวัันสวรรคต 
13 ตุุลาคม 2564 

พิิธีีวางพวงมาลาถวายสัักการะพระบรมราชานุุสาวรีีย์
พระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว (รััชกาลท่ี่� 5) 
เน่ื่�องในวัันปิิยมหาราช ณ ลานพระบรมราชานุุสาวรีีย์ 

รััชกาลท่ี่� 5 กระทรวงการคลััง เม่ื่�อวัันท่ี่� 23 ตุุลาคม 2564

พิิธีีบันทึึกเทปถวายพระพรชััยมงคล  
สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิดา พัชรสุุธาพิิมลลัักษณ  

พระบรมราชิินีี เน่ื่�องในโอกาสวันเฉลิิมพระชนมพรรษา  
3 มิถุุนายน 2565 ณ สถานีีวิิทยุุโทรทััศน์์ 

แห่่งประเทศไทย กรมประชาสััมพัันธ์์  
เม่ื่�อวัันท่ี่� 18 พฤษภาคม 2565

พิิธีีถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทานกระทรวงการคลััง 
ณ วััดอนงคารามวรวิิหาร เม่ื่�อวัันท่ี่� 10 พฤศจิิกายน 2564

กิิจกรรมเทิิดทููนสถาบัันชาติิ ศาสนา และพระมหากษััตริิย์์
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พิิธีีบันทึึกเทปถวายพระพรชััยมงคล พระบาทสมเด็็จ 
พระปรเมนทรรามาธิิบดีี ศรีีสินทรมหาวชิิราลงกรณ  

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว เน่ื่�องในโอกาสวัันเฉลิิม
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 ณ สถานีีวิิทยุุ

โทรทััศน์์แห่่งประเทศไทย กรมประชาสััมพัันธ์์  
เม่ื่�อวัันท่ี่� 29 มิถุุนายน 2565

พิิธีีถวายพระพรชััยมงคล ลงนามถวายพระพร  
และถวายสััตย์ปฏิิญาณเพ่ื่�อเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�ดีีของรััฐ 
และเป็็นพลัังของแผ่่นดิิน เน่ื่�องในโอกาสมหามงคล 

วัันเฉลิิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว 
วัันท่ี่� 28 กรกฎาคม 2565 ณ อาคารซัันทาวเวอร์์ส  

เม่ื่�อวัันท่ี่� 27 กรกฎาคม 2565 

พิิธีีบันทึึกเทปถวายพระพรชััยมงคล สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�
พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันปีีหลวง 
เน่ื่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา  
12 สิงหาคม 2565 ณ สถานีีวิิทยุุโทรทััศน์์แห่่งประเทศไทย 
กรมประชาสััมพัันธ์์ เม่ื่�อวัันท่ี่� 21 กรกฎาคม 2565

พิิธีีทำำ�บุุญตัักบาตรถวายเป็็นพระราชกุุศล ในกิิจกรรมทำำ�บุุญ
เสริมสร้้างอััตลักษณ์์ความเป็็นไทย เฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จ
พระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันปีี
หลวง 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 ณ วัดโมลีีโลกยาราม 
กรุุงเทพฯ เม่ื่�อวัันท่ี่� 10 สิงหาคม 2565  
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สำำ�นัักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจ
กัับประเทศเพื่่�อนบ้าน (องค์์การมหาชน) (สพพ.)

จิิตอาสาพระราชทาน สพพ. 
นำำ�โดยนายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ  
ร่่วมบรรจุุอาหารพร้้อมส่่งมอบเคร่ื่�องอุุปโภคบริิโภค 
ให้้กับหน่่วยแพทย์์สาธารณสุุขภาคสนาม เพ่ื่�อถวาย 
เป็็นพระราชกุุศล เน่ื่�องในวัันคล้้ายวัันสวรรคต พระบาท
สมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิิตร ณ สถานีีกลางบางซ่ื่�อ เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 
ตุุลาคม 2564 

จิิตอาสาพระราชทาน สพพ. 
นำำ�โดย พันเอก ศรััณยูู วิริิยเวชกุุล รองผู้้�อำำ�นวยการ 

ลงพื้้�นท่ี่�ชุุมชนมุุสลิมหนองตะเคีียน จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 
เพ่ื่�อมอบถุุงยัังชีีพให้้กับประชาชนผู้้�ประสบอุุทกภััย โดยมีีหน่่วย

งานภาครััฐ ภาคเอกชน และส่ื่�อมวลชน ให้้การสนับสนุุน 
เคร่ื่�องอุุปโภคและบริิโภค เม่ื่�อวัันท่ี่� 8 ตุุลาคม 2564

จิิตอาสาพระราชทาน สพพ. 
นำำ�โดยนายกีีรติิ เวฬุุวััน รองผู้้�อำำ�นวยการ  
เข้้าบำำ�เพ็็ญประโยชน์ภายในวััดราชนัดดาวรวิิหาร  
ในกิิจกรรม “รู้้�รัักสามััคคีี รักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม พัฒนา 
คุุณภาพชีีวิิต” เพ่ื่�อถวายเป็็นพระราชกุุศลเน่ื่�องใน 
วัันคล้้ายวัันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็็จ 
พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิิตร เม่ื่�อวัันท่ี่� 2 ธันวาคม 2564

กิิจกรรมจิิตอาสาพระราชทานและงานสาธารณกุุศล
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นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ.  
นำำ�คณะผู้้�บริิหารร่่วมส่่งมอบเงิินบริิจาค จำำ�นวน 
50,000 บาท ให้้แก่่มููลนิิธิิพิิทัักษ์์ดวงตาประชาชน  
เพ่ื่�อสมทบทุุนช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยยากไร้้และสนับสนุุน 
การออกหน่่วยแพทย์์เคล่ื่�อนท่ี่�ในถิ่่�นทุุรกัันดาร  
ณ มูลนิิธิิพิิทัักษ์์ดวงตาประชาชน โรงพยาบาล
กรุุงเทพ เม่ื่�อวัันท่ี่� 22 มิถุุนายน 2565

นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. และประธาน
อนุุกรรมการขัับเคล่ื่�อนจิิตอาสาพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตเพ่ื่�อความ
สุุขของประชาชน ได้้นำำ�คณะจิิตอาสาพระราชทาน สพพ. กว่่า 

60 คน รวมพลัังอาสาพััฒนาพิิทัักษ์์ท้้องทะเล ภายใต้้โครงการ 
“สร้้างจิิตอนุุรักษ์์ ฟ้ื้�นฟูู ปล่อยปููสู่่�ทะเล” กว่่า 6 ล้้านตััว เพ่ื่�อให้้
ขยายพัันธุ์์�ตามธรรมชาติิและเป็็นการเพิ่่�มพัันธุ์์�สัตว์์น้ำำ��ในระบบ
นิิเวศน์์ เน่ื่�องในวัันประมงแห่่งชาติิ ณ บริิเวณชายหาดโรงแรม

สัันติิบุุรีี เม่ื่�อวัันท่ี่� 9 กันยายน 2565
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สำำ�นัักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจ
กัับประเทศเพื่่�อนบ้าน (องค์์การมหาชน) (สพพ.)

นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. ร่วมการประชุุมคณะกรรมาธิิการร่่วม (Joint Commission: JC) 
ว่่าด้้วยความร่่วมมืือทวิิภาคีีไทย - ลาว ครั้้�งท่ี่� 22 จััดโดยกระทรวงการต่่างประเทศ โดยมีีนายดอน ปรมััตถ์วิินััย 
รองนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการต่่างประเทศเป็็นประธานการประชุุม ร่วมกัับนายสะเหลิิมไซ 
กมมะสิิด รัฐมนตรีีกระทรวงการต่่างประเทศ สปป.ลาว 

งานพิิธีีการที่่�สำำ�คัญ อาทิิ การลงนามความร่่วมมืือ การเยี่่�ยมคารวะ 
ประชุุมและสััมมนา   การกำำ�กับและติิดตามความก้้าวหน้้าโครงการ 
ในช่่วงสถานการณ์์โควิิด - 19

นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. และ 
พัันเอก ศรััณยูู วิิริิยเวชกุุล รองผู้้�อำำ�นวยการ เข้้าคารวะ  
ฯพณฯ ท่านแสง สุุขะทิิวง เอกอััครราชทูตสาธารณรััฐ

ประชาธิิปไตยประชาชนลาวประจำำ�ประเทศไทย เพ่ื่�อส่่งมอบ 
ส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ในการรณรงค์์ เร่ื่�องความปลอดภััยในการใช้้รถ 
ใช้้ถนน และหารืือเก่ี่�ยวกัับการขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจและโครงการ 

ความร่่วมมืือระหว่่างสองประเทศ หลัังสถานการณ์์การแพร่่ระบาด 
ของโรคโควิิด - 19 ณ สถานเอกอััครราชทูตสาธารณรััฐ

ประชาธิิปไตยประชาชนลาวประจำำ�ประเทศไทย  
เม่ื่�อวัันท่ี่� 19 พฤศจิิกายน 2564
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นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. และ 
พัันเอก ศรััณยูู วิริิยเวชกุุล รองผู้้�อำำ�นวยการ ได้้เดิินทางเข้้า 

ร่่วมประชุุมติิดตามความคืืบหน้้าการก่่อสร้้างโครงการพััฒนา 
จุุดผ่่านแดนถาวรสตึงบท และถนนเช่ื่�อมโยงไปยังถนนหมายเลข 5  

ราชอาณาจัักรกััมพููชา เม่ื่�อวัันท่ี่� 30 พฤศจิิกายน 2564

พัันเอก ศรััณยูู วิิริิยเวชกุุล รองผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. 
เป็็นผู้้�แทนเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมาธิิการร่่วม 
ว่่าด้้วยความร่่วมมืือทวิิภาคีี (Joint Commission  
for Bilateral Cooperation: JC) ไทย - กัมพููชา  
ครั้้�งท่ี่� 11 ณ กรุุงพนมเปญ ระหว่่างวัันท่ี่� 16 - 18 
ธัันวาคม 2564

นายกีีรติิ เวฬุุวััน รองผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. ร่วมฟััง 
การบรรยายและชมการทำำ�งานของระบบอาณััติิสััญญาณ 
การเดิินรถไฟ สำำ�หรัับเป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณา 
ติิดตั้้�งระบบอาณััติิสััญญาณบริิเวณสถานีีรถไฟท่านาแล้้ง 
ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการก่่อสร้้างทางรถไฟไทย -  
ลาว ระยะท่ี่� 2 (สายท่่านาแล้้ง - เวีียงจัันทน์์) ส่่วนท่ี่� 2  
ณ ศูนย์์ฝึึกอบรมระบบอาณััติิสััญญาณและโทรคมนาคม 
และสถานีีรถไฟเชีียงราก เม่ื่�อวัันท่ี่� 25 มกราคม 2565

นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ.  
ร่่วมประชุุมและติิดตามความก้้าวหน้้าการดำำ�เนิินงาน

โครงการวิิจััยประจำำ�ปี พ.ศ. 2565 ร่วมกัับมหาวิิทยาลััย 
แม่่ฟ้้าหลวง ณ สำำ�นักวิิชาการจััดการ มหาวิิทยาลััย 

แม่่ฟ้้าหลวง จัังหวััดเชีียงราย เม่ื่�อวัันท่ี่� 21 ธันวาคม 2564 
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นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ 
สพพ. ร่วมประชุุมผ่่านระบบการประชุุม 
ทางไกลเพ่ื่�อหารืือเก่ี่�ยวกัับความร่่วมมืือ 
ในการดำำ�เนิินโครงการระหว่่างกระทรวง 
โยธาธิิการและขนส่่ง สปป.ลาว และ สพพ.  

เม่ื่�อวัันท่ี่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2565

นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. ร่วมกััน 
จััดการประชุุมประจำำ�ปีระหว่่าง สพพ. และ JICA ครั้้�งท่ี่� 3  

(The Third NEDA - JICA Annual Meeting) มีีวัตถุุประสงค์์ 
เพ่ื่�อหารืือและแลกเปลี่�ยนข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับแนวทางการดำำ�เนิินนโยบาย 

ด้้านความช่่วยเหลืือเพ่ื่�อการพััฒนา และแลกเปลี่�ยนข้้อมููล 
การดำำ�เนิินโครงการเพ่ื่�อการพััฒนาสำำ�หรัับประเทศในอนุุภููมิิภาค 
ลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง และหารืือถึึงความเป็็นไปได้้ในแนวทางความร่่วมมืือ 

และโครงการเพ่ื่�อช่่วยเหลืือและบรรเทาผลกระทบจากวิิกฤต 
การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด - 19 เม่ื่�อวัันท่ี่� 9 มีีนาคม 2565

นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ.  
ได้้ร่วมหารืือร่่วมกัับกองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ 
(กบข.) เก่ี่�ยวกัับความเป็็นไปได้้โอกาสและแนวทาง
การบููรณาการปฏิิบััติิงาน ตามกรอบ Sustainable 
Development Goals (SDGs) รวมทั้้�งการรวบรวม
องค์์ความรู้้�เร่ื่�องการบริิหารเงิินเพ่ื่�อการเกษีียณของ
ข้้าราชการประเทศเพ่ื่�อนบ้้านในอนุุภููมิิภาคลุ่่�มน้ำำ��โขง 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2565

สำำ�นักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน 
(สพพ.) ได้้เข้้าร่่วมการอบรมถ่่ายทอดความรู้้�ในรููปแบบออนไลน์์ 
ภายใต้้หัวข้้อ “การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงจากการผิิดนััด 
ชำำ�ระหนี้้�” (ADB Virtual Knowledge Sharing on Default 
Risk Management) ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นโดย ธนาคารพััฒนาเอเชีีย 
(Asian Development Bank: ADB) สำำ�นักงานประจำำ�
ประเทศไทย (Thailand Resident Mission)  
เม่ื่�อวัันท่ี่� 22 มีีนาคม 2565 
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นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. กล่่าว 
เปิิดการอบรมในพิิธีีเปิิด (Opening Ceremony) การฝึึกอบรม

ถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กับเจ้้าหน้้าท่ี่�ประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน หลัักสููตร 
ฝึึกอบรมนานาชาติิออนไลน์์ประจำำ�ปี 2565 "Affordable and 
Clean Energy Development" ประกอบด้้วย ประเทศกััมพููชา 
สปป.ลาว เมีียนมา และภููฏาน ซ่ึ่�งโครงการดัังกล่่าวเป็็นความ 

ร่่วมมืือระหว่่าง TICA และ NEDA จััดขึ้้�นระหว่่างวัันท่ี่�  
9 - 20 พฤษภาคม 2565 

พัันเอก ศรััณยูู วิิริิยเวชกุุล รองผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. ร่วมประชุุมกัับ 
หน่่วยงานต่่าง ๆ ใน สปป.ลาว เพ่ื่�อเผยแพร่่ยุุทธศาสตร์ความร่่วมมืือ

พััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน (Country Strategy: CS)  
ระหว่่างปีี พ.ศ. 2565 - 2570 และหารืือ (ร่่าง) แผนโครงการท่ี่�เป็็นไปได้้  

3 ปี (Potential Pipeline Projects) ณ สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว เม่ื่�อวัันท่ี่� 24 พฤษภาคม 2565

พัันเอก ศรััณยูู วิิริิยเวชกุุล รองผู้้�อำำ�นวยการ สพพ.  
ร่่วมประชุุมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ในประเทศกััมพููชา  
เพ่ื่�อเผยแพร่่ยุุทธศาสตร์ความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจ
กัับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน (Country Strategy: CS) ระหว่่าง
ปีี พ.ศ. 2565 - 2570 และหารืือ (ร่่าง) แผนโครงการ 
ท่ี่�เป็็นไปได้้ 3 ปี (Potential Pipeline Projects)  
ณ ราชอาณาจัักรกััมพููชา ระหว่่างวัันท่ี่�  
22 - 24 มีีนาคม 2565

นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ.  
พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าท่ี่�เข้้าเย่ี่�ยมคารวะ 
ท่่านเวีียงสะหวััด สีีพันดอน รัฐมนตรีีว่่าการกระทรวง 
โยธาธิิการและขนส่่ง สปป.ลาว และเดิินทางลงพื้้�นท่ี่�
ติิดตามความคืืบหน้้าโครงการก่่อสร้้างทางรถไฟไทย - 
ลาว ระยะท่ี่� 2 (สายท่่านาแล้้ง - เวีียงจัันทน์์) และโครงการ
ก่่อสร้้างสะพานมิิตรภาพไทย - ลาว แห่่งท่ี่� 5 (บึึงกาฬ 
- บอลิิคำำ�ไซ) ณ สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว 
ระหว่่างวัันท่ี่� 8 - 11 พฤษภาคม 2565
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สำำ�นัักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจ
กัับประเทศเพื่่�อนบ้าน (องค์์การมหาชน) (สพพ.)

พัันเอก ศรััณยูู วิริิยเวชกุุล รองผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. 
ร่่วมประชุุมกัับกรมน้ำำ��ประปา (Department of Water 

Supply: DWS) กระทรวงโยธาธิิการและขนส่่ง (Ministry 
of Public Works and Transport: MPWT) เพ่ื่�อหารืือ

การดำำ�เนิินงานโครงการประเมิินผลประโยชน์และ 
ผลกระทบของโครงการท่ี่�แล้้วเสร็จ โครงการพััฒนาระบบ
ประปา 5 แห่่ง ใน สปป.ลาว ณ สาธารณรััฐประชาธิิปไตย

ประชาชนลาว เม่ื่�อวัันท่ี่� 25 พฤษภาคม 2565

สพพ. เป็็นเจ้้าภาพจััดประชุุม 4 ฝ่าย ครั้้�งท่ี่� 10  
(The 10th CEXIM - EDCF - JICA - NEDA Seminar)  
ณ โรงแรม แกรนด์์ ไฮแอท เอราวััณ กรุุงเทพฯ หัวข้้อ 
“ความเช่ื่�อมโยงของห่่วงโซ่่อุุปทานในอนุุภููมิิภาคลุ่่�ม 
แม่่น้ำำ��โขง (Supply Chain Connectivity in the Mekong 
Sub region)” ระหว่่างวัันท่ี่� 8 - 9 มิถุุนายน 2565

นายกีีรติิ เวฬุุวััน รองผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. เดิินทางลงพื้้�นท่ี่�
เพ่ื่�อประชุุมปิิดโครงการพััฒนาและปรับปรุุงระบบสารสนเทศ
ของ สปป.ลาว เพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงข้้อมููลกัับระบบ ASEAN Single 
Window (ASW) และติิดตามความคืืบหน้้าโครงการก่่อสร้้าง
ทางรถไฟไทย - ลาว ระยะท่ี่� 2 (สายท่่านาแล้้ง - เวีียงจัันทน์์) 
ส่่วนท่ี่� 2 ณ สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว เม่ื่�อวัันท่ี่� 
11 สิงหาคม 2565

พัันเอก ศรััณยูู วิริิยเวชกุุล รองผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. กล่่าว 
เปิิดกิิจกรรม NEDA Talk in Uni ณ คณะสัังคมศาสตร์ มหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์ เพ่ื่�อเผยแพร่่ภารกิิจและการดำำ�เนิินงานของ สพพ.  
ด้้านการบริิหารและการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานในประเทศ 

เพ่ื่�อนบ้้านให้้แก่่สถาบัันอุุดมศึึกษา โดยมีี นายระพิิพิิษณ์์ พรหมนารท 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักนโยบายและแผน ร่วมบรรยายให้้ความรู้้� 

แก่่คณาจารย์์และนิิสิิตในหััวข้้อ “ความร่่วมมืือเพ่ื่�อการพััฒนา 
อย่่างเป็็นทางการในอนุุภููมิิภาคลุ่่�มน้ำำ��โขง”  

เม่ื่�อวัันท่ี่� 22 กรกฎาคม 2565 
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งบประมาณ พ.ศ. 2565

คณะรััฐมนตรีีได้้มีีมติิ เม่ื่�อวัันท่ี่� 23 สิงหาคม 2565  
เห็็นชอบให้้รัฐบาลไทยและรััฐบาลกััมพููชา ร่วมกัันผลัักดััน
การยกระดัับและปรับปรุุงถนน NR67 เพ่ื่�อเสริมสร้้าง 
ความเช่ื่�อมโยงอย่่างไร้้รอยต่่อ เพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขััน อำำ�นวยความสะดวกทางการค้้าและการลงทุุน
ในภููมิิภาค อีีกทั้้�งยัังสนับสนุุนผู้้�ประกอบการไทยในการ 
ขยายธุุรกิิจไปยังประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน โดยกำำ�หนดให้้มีีการ 
ใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ภายใต้้โครงการจากไทยไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 50 ของมููลค่่าสััญญา รวมทั้้�งให้้ผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง
และวิิศวกรท่ี่�ปรึกษาจากไทยเป็็นหลัักในการดำำ�เนิินโครงการ

นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. กล่่าวเปิิด 
โครงการฝึึกอบรมถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กับเจ้้าหน้้าท่ี่�ประเทศ
เพ่ื่�อนบ้้าน หลัักสููตร “Debt Management and Debt 
Sustainability” โดยมีีเจ้้าหน้้าท่ี่�หน่่วยงานต่่าง ๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้อง
จากประเทศเพ่ื่�อนบ้้านเข้้ารัับการฝึึกอบรมฯ ประกอบด้้วย 
ประเทศกััมพููชา สปป.ลาว เมีียนมา ภููฏาน และศรีีลังกา  
ณ โรงแรม SKYVIEW สุุขุุมวิิท 24 กรุุงเทพฯ ระหว่่าง 
วัันท่ี่� 13 - 16 กันยายน 2565 

นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. ให้้การต้้อนรัับ H.E. 
Mr. Antonio Freitas รัฐมนตรีีช่วยว่่าการกระทรวงการคลััง  

(Vice Minister of Finance) แห่่งสาธารณรััฐประชาธิิปไตยติิมอร์์ - 
เลสเต H.E. Mr. Juvencio Martins เอกอััครราชทูตติิมอร์์ - เลสเต 
ประจำำ�ประเทศไทย (Ambassador of Timor - Leste to Thailand) 

ในโอกาสมาเยืือนประเทศไทยและได้้ร่วมหารืือความร่่วมมืือ 
เพ่ื่�อการพััฒนาระหว่่างกััน เม่ื่�อวัันท่ี่� 26 สิงหาคม 2565

นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. และคณะ 
ร่่วมสำำ�รวจและประชุุมหารืือเพ่ื่�อติิดตามความก้้าวหน้้า

โครงการพััฒนาถนนหมายเลข 11 (R11) ช่วงครกข้้าวดอ - 
บ้้านโนนสะหวััน - สานะคาม - บ้้านวััง - บ้้านน้ำำ��สัง  

ณ แขวงเวีียงจัันทน์์ สปป.ลาว เม่ื่�อวัันท่ี่� 21 กันยายน 2565
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นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. 
และคณะร่่วมสำำ�รวจและประชุุมหารืือเพ่ื่�อติิดตาม
ความก้้าวหน้้าโครงการก่่อสร้้างสะพานมิิตรภาพ

ไทย - ลาว แห่่งท่ี่� 5 (บึึงกาฬ - บอลิิคำำ�ไซ)  
ณ เมืืองปากซััน แขวงบอลิิคำำ�ไซ สปป.ลาว  

เม่ื่�อวัันท่ี่� 22 กันยายน 2565

นางสาวจุุฬารััตน์ สุุธีีธร ประธานกรรมการ และ 
นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. 
พร้้อมด้้วยคณะกรรมการและบุุคลากรของ สพพ. 
ได้้จััดงานสััมมนาประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพ่ื่�อร่่วมแลกเปลี่�ยนข้้อคิิดเห็็นสำำ�หรัับงานวิิจััย  
ภายใต้้หัวข้้อ “แนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การให้้ความช่่วยเหลืือ เพ่ื่�อการพััฒนาอย่่าง

เป็็นทางการของประเทศไทยต่่อประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน 
ท่ี่�มีีนัยต่่อการเพิ่่�มมููลค่่าการค้้าชายแดน” และดำำ�เนิิน
กิิจกรรมสัันทนาการกระชัับความสััมพัันธ์์ภายใน
องค์์กร ณ โรงแรมสัันติิบุุรีี จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 10 กันยายน 2565

นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. และคณะ 
ร่่วมติิดตามความก้้าวหน้้าโครงการก่่อสร้้างทางรถไฟไทย - ลาว 
ระยะท่ี่� 2 (สายท่่านาแล้้ง - เวีียงจัันทน์์) ส่่วนท่ี่� 2 ณ นครหลวง
เวีียงจัันทน์์ สปป.ลาว เม่ื่�อวัันท่ี่� 23 กันยายน 2565
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นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. พร้้อม 
ด้้วยคณะผู้้�บริิหารร่่วมสัักการะสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� เน่ื่�องในโอกาส 
เข้้ารัับตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. เป็็นวาระท่ี่�สอง ตามมติิ
ของคณะกรรมการสำำ�นักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจ
กัับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน (คพพ.) ณ อาคารซัันทาวเวอร์์ส  
ถนนวิิภาวดีีรังสิิต เม่ื่�อวัันท่ี่� 25 เมษายน 2565

นายกีีรติิ เวฬุุวััน รองผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. ร่วมแสดง 
ความยิินดีีและมอบเงิินสนับสนุุนให้้กับ “มููลนิิธิิเพ่ื่�อเด็็กพิิการ” 
เพ่ื่�อส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตเด็็กพิิการ เน่ื่�องใน 
วัันคล้้ายวัันสถาปนากรมสรรพากรครบรอบ 107 ปี  
ณ อาคารกรมสรรพากร เม่ื่�อวัันท่ี่� 2 กันยายน 2565 

นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. นำำ�คณะผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าท่ี่�ร่่วมแสดงพลัังใน “กิิจกรรม
วัันต่่อต้้านคอร์์รััปชันประจำำ�ปี 2565” โดยมีีตัวแทนองค์์กรภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม เข้้าร่่วมกว่่า 
1,000 คน โดยผู้้�นำำ�องค์์กรในทุุกภาคส่่วนได้้ร่วมมืือกัันแก้้ปัญหาการทุุจริตคอร์์รััปชันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ณ สถานีีกลางบางซ่ื่�อ เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กันยายน 2565

นางสาวจุุฬารััตน์ สุุธีีธร ประธานกรรมการ พร้้อมด้้วยคณะกรรมการและ
คณะผู้้�บริิหาร สำำ�นักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน 
(องค์์การมหาชน) (สพพ.) เข้้าร่่วมพิิธีีสักการะสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� เน่ื่�องในโอกาส 
วัันคล้้ายวัันสถาปนาครบรอบ 17 ปี ของ สพพ. ณ อาคารซัันทาวเวอร์์ส 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 18 พฤษภาคม 2565

กิิจกรรมต่่อต้้านคอร์รััปชัันประจำำ�ปี 2565

งานแสดงความยิินดีีเนื่่�องในโอกาสต่่าง ๆ
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ภาคผนวก
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รายช่ือคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ของ สพพ.

ภาคผนวก 1

รายชื่่�อ คพพ. ระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง คพพ.

ประธานกรรมการ
         นางสาวจุุฬารััตน์  สุุธีีธร

1 มิถุุนายน 2560 - ปัจจุุบัน

กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง
   ผู้้�แทนปลัดกระทรวงการคลััง
         นายบุุญชััย จรัสแสงสมบููรณ์์
         หัวหน้้าผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง

1 ตุุลาคม 2563 - ปัจจุุบัน

   ผู้้�แทนปลัดกระทรวงการต่่างประเทศ
         นางสาวอาจารีี ศรีีรัตนบััลล์์
         อธิิบดีีกรมเอเชีียตะวัันออก

1 ตุุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2565

   ผู้้�แทนสำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
         นายวัันฉััตร สุุวรรณกิิตติิ
         รองเลขาธิิการสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

1 ตุลาคม 2563 - ปัจจุบัน

   ผู้้�แทนผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง
         นายวโรทััย โกศลพิิศิิษฐ์์กุุล
         ที่�ปรึกษาด้้านเศรษฐกิิจระหว่่างประเทศ

1 พฤศจิกายน 2564 - ปัจจุบัน

   อธิิบดีีกรมเศรษฐกิิจระหว่่างประเทศ
         นายเชิิดชาย ใช้้ไววิิทย์์
         อธิิบดีีกรมเศรษฐกิิจระหว่่างประเทศ

1 ตุลาคม 2562 - ปัจจุบัน

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
         นายเสรีี นนทสููติิ 
         ศาสตราจารย์์พิิเศษ ธงทอง จัันทรางศุุ
         นายจัักร บุุญ-หลง
         นายวิิสุุทธิ์์� จัันมณีี

20 เมษายน 2562 - ปัจจุบัน
20 เมษายน 2562 - ปัจจุบัน
20 เมษายน 2562 - ปัจจุบัน
20 เมษายน 2562 - ปัจจุบัน
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ประวัติ คพพ.

ภาคผนวก 2

1. นางสาวจุฬารัตน  สุธีธร
วัน เดือน ปีเกิด : 22 มิถุนายน 2497

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง คพพ. : 1 มิถุนายน 2560 - ปัจจุบัน

ประวััติิการศึึกษา 
	 - ปริญญาบััตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นท่ี่� 49 พ.ศ. 2549
	 - Master of Development Studies สาขาวิิชา Economic Policy and Planning Institute  
	   of Social Studies ประเทศเนเธอร์์แลนด์์
	 - ศศบ. (เศรษฐศาสตร์) สาขาวิิชาการเงิินการธนาคาร (เกีียรติินิิยม) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์
	 - ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรการกำำ�กับดููแลกิิจการสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของ	 	 	
  	    รัฐวิิสาหกิิจและองค์์การมหาชน รุ่่�นท่ี่� 11 จััดโดยสถาบัันพระปกเกล้้า สคร. และ ก.พ.ร.

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
	 - ประธานกรรมการในคณะกรรมการสำำ�นักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจ 
	    กับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน 

ประวััติิการทำำ�งาน
	 - คณะทำำ�งานรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง
	 - กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
	   บริิษััท ไทยออยล์์ จำำ�กัด (มหาชน)
	 - กรรมการ บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็มเอฟซีี จำำ�กัด (มหาชน) 
	 - กรรมการผู้้�ช่่วยรััฐมนตรีีและผู้้�ช่่วยรััฐมนตรีีประจำำ�กระทรวงการคลััง
	 - ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานบริิหารหนี้้�สาธารณะ กระทรวงการคลััง
	 - ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง 
	 - ที่�ปรึกษาด้้านเศรษฐกิิจการคลััง สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง (สศค.)
	 - กรรมการบริิหารสำำ�รอง ธนาคารโลก กรุุงวอชิิงตััน ดีี ซีี สหรััฐอเมริิกา
	 - กรรมการ สถาบัันระหว่่างประเทศเพ่ื่�อการค้้าและการพััฒนา (องค์์การมหาชน)
	 - กรรมการและกรรมการบริิหาร ธนาคารเพ่ื่�อการส่่งออกและนํําเข้้าแห่่งประเทศไทย
	 - กรรมการ บริิษััท หลัักทรััพย์์ เพ่ื่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กัด (มหาชน)
	 - กรรมการอำำ�นวยการ โรงงานยาสููบ กระทรวงการคลััง
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2. นายบุญชัย จรัสแสงสมบูรณ์
วัน เดือน ปีเกิด : 18 เมษายน 2506

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง คพพ. : 1 ตลาคม 2563 - ปัจจุบัน

	 - กรรมการ บริิษััท สินเช่ื่�อไปรษณีีย์ไทย จำำ�กัด
	 - กรรมการ ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง อนุุกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  
	   ธนาคารออมสิิน
	 - กรรมการ กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง บริิษััท พีีอีีเอ เอ็็นคอม อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด
	 - กรรมการ บริิษััท อ.ส.ม.ท. จำำ�กัด (มหาชน)

ประวััติิการศึึกษา
	 - Master of Economics (Economics), Macquarie University, Australia
	 - พัฒนบริิหารศาสตรมหาบััณฑิิต (สาขาพััฒนาการเศรษฐกิิจ)  
	   สถาบัันบััณฑิิตพัฒนบริิหารศาสตร์
	 - รัฐศาสตรบััณฑิิต (สัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
	 - หัวหน้้าผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง

ประวััติิการทำำ�งาน
	 - หัวหน้้าผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง
	 - ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง
	 - ที่�ปรึกษาด้้านเศรษฐกิิจระหว่่างประเทศ สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง
	 - ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักนโยบายเศรษฐกิิจระหว่่างประเทศ สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง
	 - ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักนโยบายเศรษฐกิิจมหภาค สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง
	 - อัครราชทูต (ฝ่่ายเศรษฐกิิจการคลััง) สำำ�นักงานท่ี่�ปรึกษาเศรษฐกิิจและการคลััง  
	   ประจำำ�สหราชอาณาจัักรและยุุโรป กรุุงลอนดอน ประเทศอัังกฤษ
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3. นางสาวอาจารี ศรีรัตนบลล์
วัน เดือน ปีเกิด : 10 กุมภาพนธ์ 2515

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง คพพ. : 1 ตลาคม 2562 - 30 กันยายน 2565

4. นายวันฉตร สุวรรณกิตต
วัน เดือน ปีเกิด : 5 พฤษภาคม 2513

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง คพพ. : 1 ตลาคม 2563 - ปัจจุบัน

ประวััติิการศึึกษา
	 - Master of Arts in Law and Diplomacy (International Relations), Tufts University  
	   สหรััฐอเมริิกา
	 - อักษรศาสตรบััณฑิิต (ภาษาอัังกฤษ) (เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
	 - อธิิบดีีกรมเอเชีียตะวัันออก กรมเอเชีียตะวัันออก

ประวััติิการทำำ�งาน
	 - อธิิบดีี (นัักบริิหาร ระดัับสููง) กรมเอเชีียตะวัันออก
	 - เอกอััครราชทูตประจำำ�กระทรวง (นัักบริิหารการทููต ระดัับสููง) สำำ�นักงานปลัดกระทรวง
	 - รองอธิิบดีี (นัักบริิหาร ระดัับต้้น) กรมเอเชีียตะวัันออก
	 - ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัก (ผู้้�อำำ�นวยการ ระดัับสููง) สำำ�นักนโยบายและแผน สำำ�นักงานปลัดกระทรวง
	 - อัครราชทูตที่�ปรึกษา (นัักการทููต ระดัับชำำ�นาญการพิิเศษ) สถานเอกอััครราชทูต  
	   ณ กรุุงวอชิิงตััน

ประวััติิการศึึกษา 
	 - Ph.D., Regional and Rural Development Planning, Asian Institute of Technology
	 - Master of Public Policy (with Merit), Victoria University of Wellington
	 - รัฐศาสตรมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 - รัฐศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
	 - รองเลขาธิิการสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
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5. นายวโรทัย โกศลพิศิษฐ์กุล
วัน เดือน ปีเกิด : 18 สงหาคม 2511

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง คพพ. : 1 พฤศจิกายน 2564 - ปัจจุบัน

ประวััติิการศึึกษา
	 - Doctor of Economics and Social Science, University of Innsbruck, Austria  
	   (ทุุนรััฐบาลออสเตรีีย)
	 - M.A. in Economics (Econometrics), University of Memphis, U.S.A.
	 - เศรษฐศาสตรบััณฑิิต (การเงิินและการคลััง) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
	 - ที่�ปรึกษาด้้านเศรษฐกิิจระหว่่างประเทศ สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง
	 - กรรมการธนาคารเพ่ื่�อการส่่งออกและนำำ�เข้้าแห่่งประเทศไทย (ธสน.)

ประวััติิการทำำ�งาน
	 - กรรมการบริิหารธนาคารพััฒนาเอเซีีย Executive Director, Asian Development Bank  
	   (ADB)
	 - Chair of the Development Effectiveness Committee, former Chair of the Audit  Committee,  
	   the Vice-Chair of the Human Resources Committee, Asian Development Bank (ADB)
	 - ที่�ปรึกษาด้้านเศรษฐกิิจการคลััง (เศรษฐกรทรงคุุณวุุฒิ) สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง  
	   กระทรวงการคลััง 
	 - รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง
	 - ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักนโยบายภาษีี สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง กระทรวงการคลััง
	 - ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักนโยบายพััฒนาระบบการเงิินภาคประชาชน สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง  
	   กระทรวงการคลััง
	 - ผู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านเศรษฐกิิจมหภาค สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง กระทรวงการคลััง
	 - ที่�ปรึกษาอาวุุโสประจำำ�กรรมการบริิหาร (Senior Advisor to Executive Director) ธนาคารโลก  
	   ณ กรุุงวอชิิงตััน ดีี.ซีี.

ประวััติิการทำำ�งาน
	 - รองเลขาธิิการสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
	 - ที่�ปรึกษาด้้านนโยบายและแผนงาน (นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน ทรงคุุณวุุฒิ)
	 - ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์ชาติิและการปฏิิรููปประเทศ
	 - ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์การพััฒนาความเสมอภาคและความเท่่าเทีียมทางสัังคม
	 - ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์และประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ
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6. นายเชิดชาย ใช้ไววทย์
วัน เดือน ปีเกิด : 1 เมษายน 2512

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง คพพ. : 1 ตลาคม 2562 - ปัจจุบัน

ประวััติิการศึึกษา	
	 - Master of Arts (International Relations), Faculty of Social Science, Keynes College
	   University of Kent at Canterbury, UK
	 - รัฐศาสตรบััณฑิิต (ความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
	 - อธิิบดีีกรมเศรษฐกิิจระหว่่างประเทศ
	 - กรรมการธนาคารเพ่ื่�อการส่่งออกและนำำ�เข้้าแห่่งประเทศไทย (ธสน.)

ประวััติิการทำำ�งาน
	 - อัครราชทูต สถานเอกอััครราชทูต ณ กรุุงโตเกีียว
	 - ผู้้�อำำ�นวยการกองเอเชีียตะวัันออก 4 กรมเอเชีียตะวัันออก
	 - ที่�ปรึกษา สถานเอกอััครราชทูต ณ กรุุงออตตาวา
	 - หัวหน้้าฝ่่ายญ่ี่�ปุ่่�น กองเอเชีียตะวัันออก 4 กรมเอเชีียตะวัันออก กระทรวงการต่่างประเทศ
	 - หัวหน้้าฝ่่ายเวีียดนาม กองเอเชีียตะวัันออก 2 กรมเอเชีียตะวัันออก กระทรวงการต่่างประเทศ

7. นายเสรี นนทสูติ
วัน เดือน ปีเกิด : 5 เมษายน 2517

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง คพพ. : 20 เมษายน 2562 - ปัจจุบัน

ประวััติิการศึึกษา
	 - ปริญญาเอก นิติิศาสตร์ มหาวิิทยาลััยอ๊๊อกซฟอร์์ด (Oxford University) ประเทศอัังกฤษ
	 - ปริญญาโท นิติิศาสตร์ ด้้านกฎหมายสหภาพยุุโรปและกฎหมายเปรีียบเทีียบ มหาวิิทยาลััย 
	   อ๊อกซฟอร์์ด (ทุุนการศึึกษา British Chevening Scholarship โดยรััฐบาลสหราชอาณาจัักร)
	 - ปริญญาโท ด้้านกฎหมายการค้้าระหว่่างประเทศ มหาวิิทยาลััยโคลััมเบีีย สหรััฐอเมริิกา  
	   (ทุุนการศึึกษา Fulbright)
	 - เนติิบััณฑิิตไทย สำำ�นักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา (สมัยท่ี่� 48)
	 - ประกาศนีียบััตรบััณฑิิตกฎหมายธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ รุ่่�นท่ี่� 9
	 - นิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
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ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
	 - รองกรรมการผู้้�จััดการมููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ

ประวััติิการทำำ�งาน
	 - กรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 - ประธานอนุุกรรมการกฎหมาย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 - ประธานอนุุกรรมการกองทุุนคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนในหลัักทร้้พย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 - อนุุกรรมการกองทุุนคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนในสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า บริิษััท ตลาดสััญญาซื้้�อขาย 
	   ล่วงหน้้า (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
	 - กรรมการ บริิษััท ไปรษณีีย์ไทย จํํากััด
	 - กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ และประธานอนุุกรรมการธรรมาภิิบาล กองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ 
	   ข้้าราชการ
	 - กรรมการคณะกรรมการปฏิิรููปกฎหมาย
	 - กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 
	   แห่่งประเทศไทย
	 - รองกรรมการผู้้�จััดการ มูลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ
	 - กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท กรุุงไทยกฎหมาย จำำ�กัด
	 - ผู้้�แทนประเทศไทยในคณะกรรมาธิิการระหว่่างรััฐบาลอาเซีียนว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (ASEAN  
	   Intergovernmental Commission on Human Rights (AICHR))
	 - กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิในคณะกรรมการความปลอดภััย ชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม 
	   ในการทำำ�งาน (พระราชบัญญััติิความปลอดภััย ชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน  
	   พ.ศ. 2554)
	 - ที่�ปรึกษากฎหมาย กรมธนารัักษ์์ กระทรวงการคลััง

8. ศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ 
วัน เดือน ปีเกิด : 8 มิถุนายน 2498

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง คพพ. : 20 เมษายน 2562 - ปัจจุบัน

ประวััติิการศึึกษา
	 - รัฐศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
	 - ปริญญาบััตร วิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปรอ. 4313)
	 - นิเทศศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
	 - นิติิศาสตรมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 - เนติิบััณฑิิต สำำ�นักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา
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	 - ปริญญาโททางกฎหมาย (LL.M.) New York University
	 - นิติิศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการทำำ�งาน
	 - อุุปนายกสภาจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 - กรรมการสภาสถาบัันผู้้�ทรงคุุณวุุฒิของสถาบัันบััณฑิิตศึกษาจุุฬาภรณ์์
	 - กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิของมหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย
	 - กรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)
	 - กรรมการข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา (ก.พ.อ.)
	 - คณบดีีคณะนิิติิศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 - สมาชิิกสภาร่่างรััฐธรรมนููญ  
	 - กรรมาธิิการยกร่่างรััฐธรรมนููญ และโฆษกคณะกรรมาธิิการยกร่่างรััฐธรรมนููญ  
	 - รองปลัดกระทรวงยุุติิธรรม
	 - เลขาธิิการสภาการศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ 
	 - ที่�ปรึกษาประจำำ�สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี
	 - กรรมการ บริิษััท ท่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน)  

9. นายจักร บุญ-หลง
วัน เดือน ปีเกิด : 17 พฤศจิกายน 2500

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง คพพ. : 20 เมษายน 2562 - ปัจจุบัน

ประวััติิการศึึกษา
	 - หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บยส.) รุ่่�นท่ี่� 16
	 - วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นท่ี่� 52
	 - ศิลปศาสตรมหาบััณฑิิต (สาขาเศรษฐศาสตร์และความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ)
 	   มหาวิิทยาลััยดีีทรอยต์์ สหรััฐอเมริิกา
	 - นิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประวััติิการทำำ�งาน
	 - กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ บริิษััท Glow Energy Public Company Limited
	 - กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ บริิษััท Singha Hotels and Resorts
	 - กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ บริิษััท PCSM Group Holding  
	 - เอกอััครราชทูต ณ กรุุงย่่างกุ้้�ง สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมา
	 - เอกอััครราชทูต ณ กรุุงออสโล ราชอาณาจัักรนอร์์เวย์์
	 - เอกอััครราชทูต ณ กรุุงเทลอาวีีฟ รัฐอิิสราเอล
	 - อธิิบดีีกรมการกงสุุล
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10. นายวิสุทธ์ิ จันมณี
วัน เดือน ปีเกิด : 27 มิถุนายน 2499

ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่ง คพพ. : 20 เมษายน 2562 - ปัจจุบัน

ประวััติิการศึึกษา
	 - นักบริิหารระดัับสููง ผู้้�นำำ�ที่�มีีวิิสััยทััศน์์และคุุณธรรม รุ่่�นท่ี่�76 (นบส.76) สำำ�นักงานคณะกรรมการ 
	   ข้้าราชการพลเรืือน
	 - ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง การบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะ สำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นท่ี่� 9  
	   (ปศส 9) สถาบัันพระปกเกล้้า
	 - ปริญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สำำ�เร็็จการศึึกษา พ.ศ. 2549 มหาวิิทยาลััยนเรศวร
	 - ปริญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบัณฑิิต (การบััญชีี) สำำ�เร็็จการศึึกษา พ.ศ. 2520  
	   มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
ประวััติิการทำำ�งาน
	 - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สำำ�นักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน  
	   (องค์์การมหาชน)
	 - อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง สำำ�นักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน  
	   (องค์์การมหาชน)
	 - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบสำำ�นักงานธนานุุเคราะห์์
	 - คณะอนุุกรรมการตรวจสอบกองทุุนบริิหารเงิินกู้้�เพ่ื่�อการปรับโครงสร้้างหนี้้�สาธารณะและพััฒนา 
	   ตลาดตราสารหนี้้�ในประเทศ สำำ�นักงานบริิหารหนี้้�สาธารณะ
	 - ที่�ปรึกษาด้้านตลาดตราสารหนี้้� (เศรษฐกรทรงคุุณวุุฒิ) สำำ�นักงานบริิหารหนี้้�สาธารณะ  
	   กระทรวงการคลััง
	 - กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิและรัักษาการกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ บริิษััทรถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จำำ�กัด
	 - คณะกรรมการสรรหากำำ�หนดค่่าตอบแทนและบริิหารทรััพยากรบุุคคล บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนา 
	   สินทรััพย์์ จำำ�กัด

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงสร้้างองค์์กรของ สพพ. สามารถจำำ�แนกโครงสร้้างการบริิหารงานเป็็น 7 สำำ�นัก 
และ 2 ฝ่าย ประกอบด้้วย สำำ�นักบริิหารโครงการ 1 สำำ�นักบริิหารโครงการ 2 สำำ�นักบริิหารเงิินทุุน สำ ำ�นักนโยบายและแผน 
สำำ�นักอำำ�นวยการ สำำ�นักตรวจสอบภายใน สำำ�นักส่่งเสริมประสิิทธิิภาพและส่ื่�อสารองค์์กร ฝ่ายวิิศวกรรม และฝ่่ายกฎหมาย 
ดัังโครงสร้้างต่่อไปนี้้�

การบริหารองค์กรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ภาคผนวก 3
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ท่ี่�มา : ฝ่ายทรััพยากรบุุคคล สำำ�นักอำำ�นวยการ สพพ.

โครงสร้างองค์กร สพพ.

คพพ.

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้อำ�นวยการ

รองผู้อำ�นวยการ (2 อัตรา)

สำ�นกตรวจสอบภายใน
(2 อัตรา)

ผอส. 1 อัตรา
จนท. 1 อัตรา

Outsource 1 อัตรา 

1. คณะอนุกรรมการบริหารงานบคคล
2. คณะอนุกรรมการกฎหมาย
3. คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
     ของ สพพ.
4. คณะอนุกรรมการพิจารณา 
     กลั่นกรองแผนการปฏิบัติงาน 
     และประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
     ผู้อำ�นวยการ สพพ.
5. คณะอนุกรรมการกำ�หนดกลยุทธ์ 
     และติดตามผลการปฏิบัติงานตาม  
     ยุทธศาสตร์และการปฏิบัติงานตาม 
    คำ�รับรองการปฏิบัติงาน (KPI) ของ  
    สพพ.
6. คณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยี 
     ดิจิทัล
7. คณะอนุกรรการขับเคล่ือนจิตอาสา 
     พัฒนาคุณภาพชวิตเพ่ือความสุข    
     ของประชาชน

สำ�นกบริหาร 
โครงการ 1
(5 อัตรา)

ผอส. 1 อัตรา
จนท 4 อัตรา

สำ�นกบริหาร 
โครงการ 2
(5 อัตรา)

ผอส. 1 อัตรา
จนท 4 อัตรา

สำ�นกนโยบาย
และแผน
(6 อัตรา)

ผอส. 1 อัตรา
จนท 5 อัตรา

สำ�นกบริหาร
เงินทน

(5 อัตรา)
ผอส. 1 อัตรา
จนท 4 อัตรา

ฝ่ายวิศวกรรม
(3 อัตรา)

ผอ. ฝ่าย 1 อัตรา
วิศวกร 2 อัตรา

สำ�นก
อำ�นวยการ (11 อัตรา)

ผอส. 1 อัตรา
HR 2 อัตรา

สมุห์บัญชี 1 อัตรา
การเงิน 1 อัตรา

สารบรรณ 1 อัตรา
เลขานุการ 3 อัตรา

พัสดุ/อาคาร 2 อัตรา
Outsource

บัญชี 1 อัตรา
Outsource

จนท. ต้อนรับและ
ประสานงาน 1 อัตรา 

สำ�นก
ส่งเสริมประสิทธิภาพ 

และส่ือสารองค์กร
(6 อัตรา)

ผอส. 1 อัตรา
จนท. สปภ. องค์กร 2 

อัตรา
PR 2 อัตรา
IT 1 อัตรา

Outsource IT 1 อัตรา 

ฝ่ายกฎหมาย
(3 อัตรา)

ผอ. ฝ่าย 1 อัตรา
นิติกร 1 อัตรา

จนท. กำ�กับการ
ปฎิบัตงาน/นิติกร 

1 อัตรา

ผู้อำ�นวยการ 1 อัตรา  
และเจ้าหน้าท่ี 48 อัตรา รวม 49 อัตรา

ลูกจ้าง 6 อัตรา 
Outsource 4 อัตรา



171
รายงานประจำำ�ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

	 สพพ. มีีการบริิหารและดำำ�เนิินงานโดยคณะกรรมการสำำ�นักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน 
(คพพ.) และผู้้�อำำ�นวยการ ส พพ. โดยผู้้�อำำ�นวยการทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารกิิจการของสำำ�นักงาน และเป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาของ 
เจ้้าหน้้าท่ี่�และลููกจ้้างทุุกตำำ�แหน่่ง ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส พพ. แบ่่งส่่วนงานของสำำ�นักงานออกเป็็น 7 สำ ำ�นัก และ  
2 ฝ่าย ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของ คพพ. โดยมีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของแต่่ละส่่วนงาน ดังนี้้�  

1. สำำ�นักบริิหารโครงการ 1 และสำำ�นักบริิหารโครงการ 2 (สบค. 1 และ สบค. 2)
     ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� 

•	 วางนโยบาย ยุุทธศาสตร์แผนงาน แผนปฏิิบััติิการ แผนการดำำ�เนิินงาน และแผนงานต่่าง ๆ  ที่�เก่ี่�ยวกัับการให้้ความช่่วยเหลืือ 
ทางการเงิินและทางวิชิาการ เพ่ื่�อให้้บรรลุุตามกรอบยุุทธศาสตร์ความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจของสำำ�นักงานกัับประเทศ
เพ่ื่�อนบ้้าน (Country Strategy) และการระบุุแผนงานโครงการความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศเพื่่�อนบ้้าน 
(Project Identification)

•	 ประเมิินงานศึึกษาความเป็็นไปได้้และ/หรืือออกแบบรายละเอีียดโครงการให้้ความช่่วยเหลืือทางวิิชาการของสำำ�นักงาน 
และนำำ�เสนอผลการศึกึษาต่่อผู้้�อำำ�นวยการ เพ่ื่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการ พิจิารณาอนุุมัติิให้้เสนอรัฐัมนตรีีว่า่การกระทรวง
การคลััง (รมว.กค.) เพ่ื่�อทราบผลสำำ�เร็็จของโครงการ และเสนอให้้คณะรััฐมนตรีี  (ครม.) ให้้ความเห็็นชอบการให้้ 
ความช่่วยเหลืือทางการเงิินโดยหลัักการ

•	 ประเมิินความเส่ี่�ยงของโครงการในเชิงิลึึก เพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจของผู้้�บริิหารในการพิิจารณาให้้ความช่่วยเหลืือ 
ประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน และเป็็นเคร่ื่�องมืือหนึ่่�งในการช่่วยลดความเส่ี่�ยงในการดำำ�เนิินการของสำำ�นักงาน

•	 ยกร่่างสััญญา บริิหารสััญญา และดำำ�เนิินโครงการให้้ความช่่วยเหลืือทางวิชิาการแก่่ประเทศเพ่ื่�อนบ้้านภายใต้้ความรัับผิิดชอบ 
ของสำำ�นักงานให้้เป็็นไปตามสััญญา รวมทั้้�งตรวจสอบเอกสารขออนุุมัติิการเบิิกจ่่ายเงิินสำำ�หรัับโครงการท่ี่�ผููกพัันแล้้ว

•	 จััดทำำ�รายงานผลการเบิิกจ่่าย รวมทั้้�งประมาณการความต้้องการใช้้ เ งิินของโครงการท่ี่� ผููกพัันแล้้วเป็็น 
รายปีีงบประมาณ และรายเดืือน พร้้อมทั้้�งพิิจารณาและตรวจสอบฐานข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อสรุุปความก้้าวหน้้า  
เสนอผลการดำำ�เนิินการ และแนวทางการแก้้ไข (หากมีี)

•	 สำำ�รวจประเมิินโครงการเบื้้�องต้้น (Fact Finding) เพ่ื่�อนำำ�เสนอผลการประเมิินต่่อผู้้�อำำ�นวยการ เพ่ื่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการ
พิิจารณาอนุุมัติิให้้ความช่่วยเหลืือทางวิิชาการ

•	 บริิหารและสนับสนุุนการพััฒนาเขตเศรษฐกิิจพิเศษทวายให้้เป็็นไปตามนโยบายรััฐบาล

ขอบเขตหน้าที่ของแต่ละสำ�นก

ภาคผนวก 4
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2. สำำ�นักบริิหารเงิินทุุน (สบท.)
    ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� 

•	 กำำ�กับดููแล ควบคุุม เสนอแนะนโยบาย และกำำ�หนดแนวทางจััดหาเงิินทุุน เงิินงบประมาณ และแนวทางการบริิหารเงิินทุุน
ของสำำ�นักงาน เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินโครงการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินและวิิชาการแก่่ประเทศเพื่่�อนบ้้านเกิิดประโยชน์
สููงสุุด ภายใต้้ความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้

•	 รวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์สภาวะตลาดจากสถาบัันการเงิินหรืือองค์์การต่่าง ๆ เพ่ื่�อจััดทำำ�ข้้อมููลสภาวะตลาดตามรููปแบบ
และแนวทางท่ี่�กำำ�หนดไว้้

•	 กำำ�หนดแผนในการจััดหาเงิินทุุนและกลยุุทธ์์ เช่่น การจััดหาเงิินงบประมาณ การระดมเงิินทุุน (เช่่น ตราสารหนี้้� พันธบัตร 
ฯลฯ) ตลอดจนการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนในรููปแบบอ่ื่�น ๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการจััดอัันดัับความน่่าเช่ื่�อถืือ (Credit Rating)

•	 ประสานกัับสถาบัันการเงิินในการเตรีียมการระดมทุุนและบริิหารเงิินทุุนตามแผนโครงการ เพ่ื่�อให้้ได้้เง่ื่�อนไขท่ี่�ดีีและเหมาะสม 
 รวมถึึงเกิิดสภาพคล่่องและได้้ผลตอบแทนท่ี่�สููงสุุดสำำ�หรัับสำำ�นักงาน

•	 ติิดตามการชำำ�ระหนี้้� ทั้้ �งในส่่วนของผู้้�กู้้�และผู้้�ให้้กู้้� ต ลอดจนวิิเคราะห์์ข้้อมููล และสรุุปผลการจััดเก็็บหนี้้�และการชำำ�ระหนี้้� 
ตามรููปแบบและแนวทางท่ี่�กำำ�หนดไว้้

•	 รวบรวมข้้อมููลเง่ื่�อนไขทางการเงิินขององค์์กรระหว่่างประเทศต่่าง ๆ เพ่ื่�อประกอบการจััดทำำ�ข้้อเสนอทบทวนเง่ื่�อนไข
ทางการเงิินของสำำ�นักงาน

•	 การบริิหารความเส่ี่�ยงทางการเงิิน 

•	 ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือท่ี่�ได้้รับมอบหมาย

•	 จััดทำำ�รายงานสถานะการดำำ�เนิินโครงการแบบรายเดืือน รวมถึึงควบคุุมการดำำ�เนิินโครงการ ติิดตามความก้้าวหน้้า แก้้ไข
ปััญหาอุุปสรรคและจััดทำำ�รายงานความสำำ�เร็็จของโครงการ เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการ 

•	 จััดทำำ�และพััฒนาฐานข้้อมููลโครงการที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนปรับัปรุุงฐานข้้อมููลและเผยแพร่ข่้้อมููลโครงการที่่�มีีความทัันสมัย

•	 ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือท่ี่�ได้้รับมอบหมาย
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3. สำำ�นักนโยบายและแผน (สนผ.)
    ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� 

•	 ศึึกษา วิ เคราะห์์ และทบทวนการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมในประเทศเป้้าหมาย เพ่ื่�อบููรณาการ กำ ำ�กับดููแล และจััดทำำ�
นโยบายและยุุทธศาสตร์การให้้ความร่่วมมืือของสำำ�นักงาน (Country Strategy) แก่่ประเทศเพ่ื่�อนบ้้านและประเทศอ่ื่�น ๆ 
ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐบาล 

•	 ประสานงานกัับหน่่วยงานและองค์์กรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการกำำ�หนดกรอบและนโยบายความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศ
เพ่ื่�อนบ้้าน รวมถึึงลงนามการจััดทำำ�ข้้อตกลงความร่่วมมืือและประสานงาน เพ่ื่�อสรรหาพัันธมิตรกัับองค์์กรอ่ื่�น ๆ

•	 เสนอแนะนโยบาย จััดทำำ�ยุุทธศาสตร์ของสำำ�นักงาน และจััดทำำ�แผนการบริิหารงาน เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานของสำำ�นักงาน
เป็็นไปในทิศิทางที่่�สอดคล้้องกับัยุุทธศาสตร์ช์าติิระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติิ  
ฉบัับท่ี่� 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่่บทด้้านการต่่างประเทศระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และยุุทธศาสตร์อ่ื่�น ๆ  
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงสนับสนุุนให้้การดำำ�เนิินงานบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของสำำ�นักงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้

•	 จััดทำำ�แผนการปฏิิบััติิการและแผนการบริิหารของสำำ�นักงาน และตััวชี้้�วััด รวมทั้้�งติิดตามประเมิินผลและการรายงาน 
ผลการดำำ�เนิินงานของสำำ�นักงาน เพ่ื่�อให้้สำำ�นักงานมีีแนวทางการดำำ�เนิินงานท่ี่�ชััดเจนเป็็นรููปธรรม ส อดคล้้อง 
กัับยุุทธศาสตร์ของสำำ�นักงาน สามารถประเมิินผลการดำำ�เนิินงานและรายงานเสนอต่่อผู้้�บริิหารเพ่ื่�อพิิจารณาต่่อไป

•	 ประเมิินผลกระทบของโครงการต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์การให้้ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศของสำำ�นักงาน 
รวมถึึงวิิจััย จััดการความรู้้�และบทเรีียนความสำำ�เร็็จของโครงการ เพ่ื่�อเป็็นการถอดบทเรีียน (Lessons Learned)  
จากโครงการท่ี่�ดำำ�เนิินการ นำำ�มาปรับใช้้ในการดำำ�เนิินโครงการต่่อไปให้้เกิิดข้้อผิิดพลาดหรืือความเส่ี่�ยงน้้อยท่ี่�สุุด

•	 รวบรวม ค้้นคว้้าข้้อมููลและองค์์ความรู้้� จััดทำำ�และพััฒนาระบบฐานข้้อมููลงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง วิิเคราะห์์ วิิจััย และปรับปรุุงฐาน
ข้้อมููลและเผยแพร่่ข้้อมููลความร่่วมมืือเพ่ื่�อพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมในประเทศเป้้าหมายของสำำ�นักงาน หรืือข้้อมููลสำำ�คัญ
อ่ื่�น ๆ เพ่ื่�อให้้มีีความทัันสมัยและเป็็นประโยชน์ในการสนับสนุุนการดำำ�เนิินการของหน่่วยงานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอ่ื่�น ๆ 
ขององค์์กร 

•	 จััดทำำ�แผนการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� การสััมมนา การดููงาน และการประมาณการค่า่ใช้้จ่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อเป็็นการเผยแพร่่ 
องค์์ความรู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ซ่ึ่�งเป็็นประโยชน์ต่์่อการดำำ�เนิินงานของสำำ�นักงานและประเทศ
เพ่ื่�อนบ้้าน 

•	 วิิเคราะห์์และประเมิินความเส่ี่�ยงประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน เพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจของผู้้�บริิหารในการพิิจารณา 
ให้้ความช่่วยเหลืือประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน และเป็็นเคร่ื่�องมืือหนึ่่�งในการช่่วยลดความเส่ี่�ยงในการดำำ�เนิินงานของสำำ�นักงาน

•	 ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือท่ี่�ได้้รับมอบหมาย
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4. สำำ�นักอำำ�นวยการ (สอก.)
     ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�

•	 กำำ�กับดููแล และควบคุุม การดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารสำำ�นักงาน 
 

•	 ดำำ�เนิินการดููแลอาคารสถานท่ี่� ยานพาหนะ และระบบสาธารณููปโภค 

•	 ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับงานวิินััย พัฒนาระบบคุุณธรรมจริยธรรม และระบบธรรมาภิิบาล (Corporate Governance) 

•	 วิิเคราะห์์ พัฒนาและจััดทำำ�ระบบงานและบริิหารงานทรััพยากรบุุคคล รวมถึึงระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

•	 ดำำ�เนิินการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลและสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�  

•	 กำำ�กับดููแล ควบคุุม เสนอแนะนโยบาย และหลัักเกณฑ์์ในการบริิหารเงิินและบััญชีีของสำำ�นักงาน รวมถึึงการรัับและการ
จ่่ายเงิิน และการพััสดุุ 

•	 จััดทำำ�บัญชีีและงบการเงิินของโครงการและของสำำ�นักงาน ซ่ึ่�งประกอบด้้วย งบแสดงฐานะการเงิิน งบแสดงผลการ
ดำำ�เนิินงาน งบกระแสเงิินสด และหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รวมถึึงจััดทำำ�รายงานต้้นทุุนต่่อหน่่วยผลิิตประจำำ�ปี และ
รายงานทางการเงิินประจำำ�ปี 

•	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�น ๆ ที่�มิิได้้แยกให้้เป็็นหน้้าท่ี่�ของส่่วนใดโดยเฉพาะ ตามท่ี่�ได้้รับมอบหมาย พร้้อมทั้้�งการปรับปรุุงการปฏิิบััติิ
งานของสำำ�นักงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ ทันสมัย รวดเร็็วและเป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล 

•	 ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือท่ี่�ได้้รับมอบหมาย

5. สำำ�นักตรวจสอบภายใน (สตส.)
    ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�

	 ให้้เป็็นไปตามระเบีียบคณะกรรมการสำำ�นักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจกับประเทศเพ่ื่�อนบ้้านว่่าด้้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2561

6. สำำ�นักส่่งเสริิมประสิิทธิิภาพและสื่่�อสารองค์์กร (สปส.)
    ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�

•	 เสนอแนะและให้้คำำ�ปรึึกษาผู้้�อำำ�นวยการเกี่่�ยวกัับยุุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบงานและการปฏิิบััติิงานของสำำ�นักงาน 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ ทันสมัย รวดเร็็วและเป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล

•	 ติิดตาม ประเมิินผล และรายงานผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดของสำำ�นักงาน
 
•	 ติิดตาม ประเมิินผล และรายงานผลการประเมิินคุุณธรรม ความโปร่งใสในการดำำ�เนิินงาน
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8. ฝ่่ายกฎหมาย (ฝกม.)
     ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�

•	 ปรับปรุุง แก้้ไข และยกร่่างกฎหมาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำำ�สั่่�งต่่าง ๆ รวมถึึงดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับงาน
นิิติิกรรมและสััญญา และงานคดีีอื่�นท่ี่�อยู่่�ในอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ท่ี่�รัับผิิดชอบ

•	 กำำ�กับ ควบคุุม ดู แลการพััฒนาและส่่งเสริิมให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�และลููกจ้้างในองค์์กรตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและรัับผิิดชอบ 
ต่่อการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ เพ่ื่�อให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมในการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�ดีี (Compliance Culture)

•	 ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือท่ี่�ได้้รับมอบหมาย

7. ฝ่่ายวิิศวกรรม (ฝวก.)
     ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�

•	 ให้้ข้้อเสนอแนะ ประมาณราคา จััดทำำ�แผนและแนวทาง รวมถึึงกำำ�กับดููแล และติิดตามประเมิินผลงานโครงการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับด้้านวิิศวกรรมและโครงสร้้างพื้้�นฐาน

 
•	 ประสานงานกัับผู้้�เช่ี่�ยวชาญ ที่ ่�ปรึกษาของสำำ�นักงาน เพ่ื่�อร่่วมแก้้ไขปััญหาอุุปสรรค เพ่ื่�อให้้โครงการเป็็นไปตาม 

มาตรฐานทางวิิศวกรรมท่ี่�ถููกต้้อง 

•	 ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือท่ี่�ได้้รับมอบหมาย

•	 ประสานงานและดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาและส่่งเสริมิประสิิทธิิภาพร่ว่มกัับหน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร

•	 ดำำ�เนิินงานเลขานุุการและงานการประชุุม คพพ. 

•	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมการประชาสัมัพัันธ์์เพ่ื่�อเสริมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ และสร้้างภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีีแก่่ประชาชนและหน่ว่ยงานอ่ื่�น  
ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน รวมถึึงส่่งเสริมและจััดโครงการเพ่ื่�อส่่งเสริมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 บริิหารส่ื่�อสารมวลชน และงานส่ื่�อสารต่่าง ๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้อง 

•	 วิเิคราะห์์ และพััฒนาระบบงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร รวมถึึงบริิหารระบบคอมพิิวเตอร์์ ระบบฐานข้้อมููล
สารสนเทศและระบบเครืือข่่ายต่่าง ๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้อง

 
•	 วางแผนและติิดตามการควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยง 

•	 ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือท่ี่�ได้้รับมอบหมาย
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	 สพพ. อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลการบริิหารองค์์กรของ คพพ. ซ่ึ่�งยึึดหลัักการปฏิิบััติิงานตามพระราชกฤษฎีีกาว่่า
ด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองท่ี่�ดีี พ.ศ. 2546 พระราชบัญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และนโยบายการกำำ�กับดููแลองค์์กรท่ี่�ดีีของสำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ โดยจััดให้้มีีการประชุุม คพพ. เป็็น
ประจำำ�ทุุกเดืือน มีีเร่ื่�องท่ี่�นำำ�เสนอให้้ คพพ. พิจารณาทั้้�งเร่ื่�องท่ี่�เป็็นภารกิิจหลัักขององค์์กรและเร่ื่�องสนับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
ของ สพพ. ทั้้�งท่ี่�เป็็นเร่ื่�องทางด้้านการเงิินและไม่่ใช่่การเงิิน
	 คพพ. ประกอบด้้วย ประธานกรรมการ จำำ�นวน 1 ท่าน กรรมการโดยตำำ�แหน่ง่ จำำ�นวน 5 ท่าน ได้้แก่่ ปลัดกระทรวงการคลังั  
ปลัดกระทรวงการต่่างประเทศ เลขาธิิการสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ผู้้ �อำำ�นวยการสำำ�นักงานเศรษฐกิิจ
การคลััง และอธิิบดีีกรมเศรษฐกิิจระหว่่างประเทศ และกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิท่ี่�เข้้ามากำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของ สพพ. 
จำำ�นวน 4 ท่าน ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คพพ. ได้้มีีการประชุุมทั้้�งหมด 12 ครั้้�ง มีีเร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา 54 เร่ื่�อง และมีีเร่ื่�อง
เพ่ื่�อทราบ 54 เร่ื่�อง โดยกรรมการเข้้าร่่วมการประชุุมเฉล่ี่�ยร้้อยละ 96.97
	 นอกจากนี้้� คพพ. มีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใน คพพ. เป็็นประธานกรรมการ/อนุุกรรมการ หรืือกรรมการ/อนุุกรรมการ
ในคณะกรรมการ/อนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ  เพ่ื่�อพิิจารณาและปฏิิบััติิงานของ สพพ. เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย และถููกต้้องตาม
หลัักธรรมาภิิบาลตามท่ี่� คพพ. มอบหมาย โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีคณะกรรมการ/อนุุกรรมการท่ี่�ยัังปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
อยู่่�รวม 8 คณะ ได้้เข้้ามามีีบทบาทและส่่วนร่่วมในการบริิหารองค์์กรในงานสำำ�คัญ ๆ ของ สพพ. ได้้แก่่
  

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 คณะอนุุกรรมการกฎหมาย
3.	 คณะอนุุกรรมการพิิจารณากลั่่�นกรองแผนการปฏิิบััติิงานและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�อำำ�นวยการ สพพ.
4.	 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงของ สพพ.
5.	 คณะอนุุกรรมการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และติิดตามผลการปฏิิบััติิงานตามยุุทธศาสตร์  
     และการปฏิิบััติิงานตามคำำ�รับรองการปฏิิบััติิงาน (KPI) ของ สพพ.
6.	 คณะอนุุกรรมการบริิหารงานบุุคคล
7.	 คณะอนุุกรรมการด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล
8.	 คณะอนุุกรรมการขัับเคล่ื่�อนจิิตอาสาพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตเพ่ื่�อความสุุขของประชาชน

การประชุม คพพ. และคณะกรรมการและอนุกรรมการต่าง ๆ

ภาคผนวก 5
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แสดงสถิติการประชุม คพพ. ระหว่างปี พ.ศ. 2562 - 2565

ภาคผนวก 6

รายการ 2562 2563 2564 2565

การประชุุม คพพ. (ครั้้�ง) 13 12 12 12

เรื่่�องเพื่่�อพิิจารณา (เรื่่�อง) 72 53 67 54

เรื่่�องเพื่่�อทราบ (เรื่่�อง) 63 70 50 54

กรรมการเข้้าร่่วมประชุุมต่่อครั้้�งของ 
จำำ�นวนกรรมการ ที่่�มีีทั้้�งหมดเฉลี่่�ย (ร้้อยละ)

89.51 90.99 96.97 96.97

ค่่าเบี้้�ยประชุุมประธานกรรมการ  
(บาทต่่อครั้้�งต่่อเดืือน)

15,000

ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ  
(บาทต่่อครั้้�งต่่อเดืือนต่่อท่่าน)

12,000

ค่่าเบี้้�ยประชุุม คพพ. (บาทต่่อปีี) 1,566,000 1,424,790 1,509,000 1,428,000

รายการ 2562 2563 2564 2565

การประชุุมคณะกรรมการ/อนุุกรรมการ 
(ชุุด)

7 6 7 8

การประชุุมคณะกรรมการ/อนุุกรรมการ 
(ครั้้�ง)

25 22 24 19

ค่่าเบี้้�ยประชุุมประธานกรรมการ/
อนุุกรรมการ (บาทต่่อครั้้�งต่่อเดืือน)

7,500

ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ/อนุุกรรมการ 
(บาทต่่อครั้้�งต่่อเดืือนต่่อท่่าน)

6,000

ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ/อนุุกรรมการ
รวมทุุกชุุด (บาทต่่อปีี)

641,500 618,000 778,500 604,560

แสดงการประชุุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการชุุดต่าง ๆ ของ สพพ. ระหว่่างปีี พ.ศ. 2562 - 2565
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สำำ�นัักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจ
กัับประเทศเพื่่�อนบ้าน (องค์์การมหาชน) (สพพ.)

ประจ�ำปี คณะกรรมการ/อนุกรรมการ (จ�ำนวนครั้งที่ประชุม)

พ.ศ. 2565 1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ (3 ครั้้�ง)
2.	 คณะอนุุกรรมการกฎหมาย (4 ครั้้�ง)
3.	 คณะอนุุกรรมการพิิจารณากลั่่�นกรองแผนการปฏิิบััติิงานและประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน  

ของผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. (1 ครั้้�ง)
4.	 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงของ สพพ. (3 ครั้้�ง)
5.	 คณะอนุุกรรมการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และติิดตามผลการปฏิิบััติิงานตามยุุทธศาสตร์  

และการปฏิิบััติิงานตามคำำ�รับรองการปฏิิบััติิงาน (KPI) ของ สพพ. (3 ครั้้�ง)
6.	 คณะอนุุกรรมการบริิหารงานบุุคคล (2 ครั้้�ง)
7.	 คณะอนุุกรรมการด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล (2 ครั้้�ง)
8.	 คณะอนุุกรรมการขัับเคล่ื่�อนจิิตอาสาพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตเพ่ื่�อความสุุขของประชาชน (1 ครั้้�ง)

คณะ
อนุุกรรมการ องค์์ประกอบ อำำ�นาจหน้้าที่่�

1. คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

1.	 นายวิิสุุทธิ์์� จัันมณีี 
ประธาน

2.	 นายจัักร บุุญ-หลง 
กรรมการ

3.	 นายเสรีี นนทสููติิ 
กรรมการ

4.	 นายณรงค์์ ป้อมหลัักทอง               
กรรมการ

5.	 นางสาวพรวิิลััย เดชอมรชััย       
กรรมการ

6.	 นายอธิิวััตร ลวพิิมล 
เลขานุุการ

7.	 นางสาววาสนา นวลอิินทร์์ 
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

1.	 สอบทานรายงานทางการเงิินและรายงานผลสถานะ
ทางการเงิินของ สพพ. ให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน 
การบััญชีีที่�รัับรองโดยทั่่�วไป

2.	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ  
และมติิคณะรััฐมนตรีีที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ สพพ.

3.	 ช่่วย คพพ. ในการกำำ�กับดููแลกิิจการตามหลััก 
ธรรมาภิิบาล

4.	 สอบทาน ติิดตาม และประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
5.	 ประเมิินความเส่ี่�ยงในการบริิหารจััดการ
6.	 สอบทานระบบการควบคุุมภายใน สอบทานรายงาน 

จากผู้้�ตรวจสอบภายในให้้เป็็นไปตามระเบีียบหรืือแนวทาง
การปฏิิบััติิของหน่่วยงานกลางท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และ 
เสนอแนะแนวทางการแก้้ไขปััญหาแก่่ คพพ.

7.	 กำำ�หนดจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินงานของ สพพ.
8.	 เปิิดเผยรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรายงานกิิจการประจำำ�ปีของ สพพ.
9.	 ปฏิิบััติิงานอ่ื่�นตามท่ี่� คพพ. มอบหมาย

แสดงรายชื่่�อคณะกรรมการ/อนุกรรมการของ สพพ. ปี 2565

แสดงองค์์ประกอบและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ/อนุกรรมการชุุดต่าง ๆ ของ สพพ. 
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่ี่�มา : สำำ�นักส่่งเสริมประสิิทธิิภาพและส่ื่�อสารองค์์กร
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รายงานประจำำ�ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

คณะ
อนุุกรรมการ องค์์ประกอบ อำำ�นาจหน้้าที่่�

2. คณะ
อนุุกรรมการ

กฎหมาย

1.	 ศาสตราจารย์์พิิเศษ ธงทอง จัันทรางศุุ 
ประธานอนุุกรรมการ

2.	 ร้้อยตำำ�รวจโทหญิิง ศรััณย์์กร เลิิศโอภาส 
อนุุกรรมการ

3.	 นายอรรถพล อรรถวรเดช 
อนุุกรรมการ

4.	 นายไกรรวีี ศิริิกุุล 
อนุุกรรมการ

5.	 รองศาสตราจารย์์ ณรงค์์เดช สรุุโฆษิิต 
อนุุกรรมการ 

6.	 นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ 
อนุุกรรมการ

7.	 รองผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. ตามท่ี่� 
ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. มอบหมาย 
อนุุกรรมการและเลขานุุการ

1.	 พิิจารณากลั่่�นกรองหรืือยกร่่างระเบีียบ  
ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนด ประกาศของ สพพ.  
ก่่อนเสนอ คพพ. พิจารณา

2.	 ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับข้้อกฎหมาย
แก่่ คพพ. และ สพพ. 

3.	 แต่่งตั้้�งผู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านเป็็นท่ี่�ปรึกษา 
ของคณะอนุุกรรมการฯ

4.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�ได้้รับมอบหมาย 
จาก คพพ.

3. คณะ
อนุุกรรมการ

พิิจารณา 
กลั่่�นกรอง
แผนการ 

ปฏิบััติิงาน
และประเมิินผล
การปฏิบััติิงาน

ของผู้้�อำำ�นวยการ 
สพพ.

1.	 นายบุุญชััย จรัสแสงสมบููรณ์์ 
ประธานอนุุกรรมการ

2.	 นายวัันฉััตร สุุววรณกิิตติิ 
อนุุกรรมการ

3.	 นายเชิิดชาย  ใช้้ไววิิทย์์ 
อนุุกรรมการ

4.	 นายวโรทััย โกศลพิิศิิษฐ์์กุุล 
อนุุกรรมการ

5.	 นางสาวสุุขุุมา  สาระหงษ์์ 
เลขานุุการ

1.	 ดำำ�เนิินการพิิจารณากลั่่�นกรองแผน 
การปฏิิบััติิงานของผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. ก่อน 
นำำ�เสนอให้้ คพพ. พิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

2.	 ดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตาม
แผนการปฏิิบััติิงานของผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. 
ตามกรอบหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิิน 
ผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�กำำ�หนด โดยสำำ�นักงาน 
คณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ  
(สำำ�นักงาน ก.พ.ร.) หรืือคณะกรรมการ
สำำ�นักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจ 
กัับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน (คพพ.) พร้้อมทั้้�งให้้ 
นำำ�ผลการประเมิินดัังกล่่าวและความเห็็นเสนอ 
ให้้ คพพ. เพ่ื่�อพิิจารณา

3.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�ได้้รับมอบหมาย
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สำำ�นัักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจ
กัับประเทศเพื่่�อนบ้าน (องค์์การมหาชน) (สพพ.)

คณะ
อนุุกรรมการ องค์์ประกอบ อำำ�นาจหน้้าที่่�

4. คณะ
อนุุกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง
ของ สพพ.

1.	 นายจัักร บุุญ-หลง 
ประธานอนุุกรรมการ

2.	 นายวัันฉััตร สุุววรณกิิตติิ 
อนุุกรรมการ

3.	 นายวโรทััย โกศลพิิศิิษฐ์์กุุล 
อนุุกรรมการ

4.	 นายวิิสุุทธิ์์� จัันมณีี  
อนุุกรรมการ

5.	 นางสาวเพ็็ญโสม เลิิศสิิทธิิชััย 
อนุุกรรมการ

6.	 นายถาวร เสรีีประยููร 
อนุุกรรมการ

7.	 นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ 
อนุุกรรมการ

8.	 รองผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. ตามท่ี่� 
ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. มอบหมาย 
อนุุกรรมการและเลขานุุการ

1.	 กำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง  
และควบคุุมภายในของ สพพ.

2.	 กำำ�หนดนโยบายด้้านการเงิิน
3.	 สำำ�หรัับการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน 

ของ สพพ.
4.	 จััดทำำ�และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามแผน

บริิหารความเส่ี่�ยง และควบคุุมภายในของ สพพ. 
รวมถึึงปรับปรุุงการดำำ�เนิินงานด้้านการเงิิน
ของ สพพ. และให้้ข้้อเสนอแนะกัับคณะกรรมการ
สำำ�นักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจ 
กัับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน (คพพ.) 

5.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�ได้้รับมอบหมาย 
จาก คพพ.

5. คณะ
อนุุกรรมการ

กำำ�หนดกลยุุทธ์
และ

ติิดตามผล 
การปฏิบััติิงาน

ตามยุุทธศาสตร์ 
และ

การปฏิบััติิงาน
ตามคำำ�รัับรอง 
การปฏิบััติิงาน 

(KPI) ของ สพพ.

1.	 นายเสรีี นนทสููติิ 
ประธานอนุุกรรมการ

2.	 นายวัันฉััตร สุุววรณกิิตติิ 
อนุุกรรมการ

3.	 นายเชิิดชาย ใช้้ไววิิทย์์ 
อนุุกรรมการ

4.	 นางสาวสุุชาดา ไทยบรรเทา 
อนุุกรรมการ

5.	 นางญาใจ พัฒนสุุขวสัันต์์ 
อนุุกรรมการ

6.	 นางสาวเกตสุุดา สุุประดิิษฐ์์ 
อนุุกรรมการ

7.	 นางศศิิพัันธุ์์� พรรณรายน์์ 
อนุุกรรมการ

8.	 นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ 
อนุุกรรมการ

9.	 รองผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. ตามท่ี่� 
ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. มอบหมาย 
อนุุกรรมการและเลขานุุการ 

1.	 กำำ�หนดกลยุุทธ์์ ติิดตาม และให้้ข้้อแนะนำำ� 
ในการปฏิิบััติิงานตามยุุทธศาสตร์และ 
แผนปฏิิบััติิงานของ สพพ.

2.	 กำำ�กับดููแล ให้้คำำ�แนะนำำ� และติิดตามผล 
การปฏิิบััติิงานตามตััวชี้้�วััด (KPI) ให้้เป็็นไปตาม
คำำ�รับรองการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีของ สพพ.

3.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�ได้้รับมอบหมาย 
จาก คพพ.
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รายงานประจำำ�ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

คณะ
อนุุกรรมการ องค์์ประกอบ อำำ�นาจหน้้าที่่�

6. คณะ
อนุุกรรมการ

บริิหารงานบุคคล

1.	 ศาสตราจารย์์พิิเศษ ธงทอง จัันทรางศุุ 
ประธานอนุุกรรมการ

2.	 นายบุุญชััย จรัสแสงสมบููรณ์์ 
อนุุกรรมการ

3.	 นายวโรทััย โกศลพิิศิิษฐ์์กุุล 
อนุุกรรมการ

4.	 นางภััทรพร วรทรััพย์์ 
อนุุกรรมการ

5.	 นางสมจิิตต์ ธีีระชุุติิกุุล 
อนุุกรรมการ

6.	 นายสุุวิิทย์์ ตรีีรัตน์ศิิริิกุุล 
อนุุกรรมการ

7.	 นายภาณุุ สังขะวร 
อนุุกรรมการ

8.	 นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ 
อนุุกรรมการและเลขานุุการ

9.	 รองผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. ตามท่ี่� 
ผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. มอบหมาย 
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

1.	 พิิจารณาโครงสร้้าง แผนพััฒนาบุุคลากร  
และอััตรากำำ�ลัง เพ่ื่�อนำำ�เสนอ คพพ. พิจารณา
อนุุมัติิ

2.	 พิิจารณาเสนอแนะ และกำำ�หนดมาตรฐาน 
ค่่าตอบแทน เพ่ื่�อปรับปรุุงเงิินเดืือน เงิินประจำำ�
ตำำ�แหน่่ง 

3.	 เงิินเพิ่่�มค่่าครองชีีพ เพ่ื่�อนำำ�เสนอ คพพ. 
พิิจารณาอนุุมัติิ เสนอแนะ ให้้คำำ�ปรึกษา และ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานเก่ี่�ยวกัับการบริิหาร
งานบุุคคลต่่อ คพพ. เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

4.	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานหรืือบุุคคลเพ่ื่�อทำำ�การใด ๆ 
ตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�

5.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�ได้้รับมอบหมาย 
จาก คพพ.

7. คณะ
อนุุกรรมการ

ด้้านเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััล

1.	 นายบุุญชััย จรัสแสงสมบููรณ์์ 
ประธานอนุุกรรมการ

2.	 นางสาวนฤมล วัังศธรธนคุุณ 
อนุุกรรมการ

3.	 นายวิิบููลย์์ ภัทรพิิบููล 
อนุุกรรมการ

4.	 นายฐิิติิพงศ์์ นันทาภิิวััฒน์์ 
อนุุกรรมการ

5.	 นายครรชิิต พะลััง 
อนุุกรรมการ

6.	 นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ 
อนุุกรรมการ

7.	 รองผู้้�อำำ�นวยการ สพพ. 
อนุุกรรมการและเลขานุุการ

1.	 พิิจารณากำำ�หนดแนวทาง นโยบาย และ 
แผนงานด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล

2.	 บริิหารจััดการและติิดตามการบริิหาร  
งานให้้เป็็นไปตามแนวทางนโยบายและ 
แผนงานท่ี่�กำำ�หนดตามข้้อ 1

3.	 กำำ�กับ ดูแล ให้้คำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับการจััดทำำ� 
นโยบายและแนวปฏิิบััติิ

4.	 การจััดทำำ�ธรรมาภิิบาลข้้อมููล เพ่ื่�อให้้การบริิหาร
ข้้อมููลและเปิิดเผยข้้อมููลภาครััฐในรููปแบบดิิจิิทััล
เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิการบริิหารงาน 
และการให้้บริิการภาครััฐผ่่านระบบดิิจิิทััล  
พ.ศ. 2562 ให้้คำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับการพััฒนา
ปรับปรุุงโครงสร้้างระบบสารสนเทศ เพ่ื่�อ 
บููรณาการฐานข้้อมููลระบบสารสนเทศ

5.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานตาม ข้้อ 1 2 และ 3 
ต่่อ คพพ.

6.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�ได้้รับมอบหมาย 
จาก คพพ.
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สำำ�นัักงานความร่่วมมืือพััฒนาเศรษฐกิิจ
กัับประเทศเพื่่�อนบ้าน (องค์์การมหาชน) (สพพ.)

คณะ
อนุุกรรมการ องค์์ประกอบ อำำ�นาจหน้้าที่่�

8. คณะ
อนุุกรรมการ 

ขัับเคลื่่�อน 
จิิตอาสา 

พััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตเพื่่�อความสุุข

ของประชาชน

1.	 นายพีีรเมศร์์ วุุฒิธรเนติิรัักษ์์ 
ประธานอนุุกรรมการ

2.	 พัันเอก ศรััณยูู วิริิยเวชกุุล 
รองประธานอนุุกรรมการ

3.	 นางสาวสุุขุุมา สาระหงษ์์ 
อนุุกรรมการ

4.	 นางสาววิิภา สีีโสด 
อนุุกรรมการ

5.	 นายภััทรกร การะพิิมพ์์ 
อนุุกรรมการ

6.	 นายนิิติิรััชน์ ตันจัันตา 
อนุุกรรมการ

7.	 นางสาววััชรีี คำำ�พูล 
อนุุกรรมการและเลขานุุการ

8.	 นางสาวรััฐฐาน์์ ธนันท์์พรพงษ์์ 
อนุุกรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

1.	 จััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินกิิจกรรม
2.	 จิิตอาสาของ สพพ. ประจำำ�ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 และต่่อเน่ื่�องจนกว่่าจะมีีการยกเลิิก
คำำ�สั่่�งอำำ�นวยการ ดำำ�เนิินการ และสนับสนุุน 
การดำำ�เนิินกิิจกรรมจิิตอาสาของกระทรวง 
การคลััง และ สพพ.

3.	 ส่่งเสริมอาสาสมัครจิิตอาสาให้้ร่วมกิิจกรรม 
ตามความเหมาะสม

4.	 เผยแพร่่และประชาสััมพัันธ์์
5.	 การดำำ�เนิินกิิจกรรมจิิตอาสาของ สพพ. 

รายงานผลการดำำ�เนิินการของคณะ
อนุุกรรมการขัับเคล่ื่�อนจิิตอาสาพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตเพ่ื่�อความสุุขของประชาชนระดัับหน่่วยงาน
ให้้ คพพ. ทราบเป็็นระยะ และกระทรวงการคลััง
ทราบเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน

6.	 ปฏิิบััติิงานอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่� คพพ. มอบหมาย
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รายงานประจำำ�ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

www.neda.or.th




