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จดัท ำแผนกำรให้ควำมชว่ยเหลือทำงด้ำนกำรเงินและวชิำกำร
แกป่ระเทศเพื่อนบ้ำน ร่วมมอืกบัประเทศเพื่อนบ้ำน
ซ่ึงสอดคล้องกบั Country Strategy
(1) ทบทวนแผนกำรให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินและวชิำกำร  
     ปี 2558 - 2560

ควำมร่วมมอืเป็นไปอยำ่งมี
ประสิทธภิำพ ไมซ่  ำซ้อน 
สอดคล้องกบักรอบควำม
ร่วมมอืและนโยบำยต่ำงๆ

แผนกำรให้ควำม
ชว่ยเหลือทำงด้ำน
กำรเงินและวชิำกำรแก่
ประเทศเพื่อนบ้ำน
ปี 2559- 2561

สบค

(2) หำรือกบัประเทศเพื่อนบ้ำน (CLMV+SB) เพื่อจดัท ำ 
pipeline(3) หำรือหน่วยงำนภำครัฐ/เอกชน และหุ้นส่วนเพื่อกำรพัฒนำ
(4) จดัท ำแผนกำรให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินและวชิำกำร    
      ปี 2559 -2561
(5) เสนอ ผอ. สพพ. / คพพ. เพื่อพิจำรณำเห็นชอบ
ทบทวน/ จดัท ำยทุธศำสตร์กำรให้ควำมร่วมมอืของ สพพ. 
(Country Strategy)

                -   สนผ

(1) หำรือกบัประเทศเพื่อนบ้ำนและหน่วยงำนรัฐและเอกชนทั ง
ในและประเทศเพื่อนบ้ำน
(2) ทบทวน Country Strategy CLMV
(3) จดัท ำ Country Strategy BS
(4) เสนอ ผอ. สพพ. / คพพ. ให้ควำมเห็นชอบ
บูรณำกำรควำมร่วมมอืกำรพัฒนำกบักระทรวงกำรต่ำงประเทศ 
(กต.)/ ส ำนักงำนควำมร่วมมอืเพื่อกำรพัฒนำระหวำ่งประเทศ 
(สพร.). และหน่วยงำนอื่น

                -   สนผ.

 - ประชมุหำรือ กบั สพร. และ กต. รำยไตรมำส
 - ร่วมประชมุกบัหน่วยงำนอื่นๆ ในแผนยทุธศำสตร์ ที่เกี่ยวขอ้ง
กบั สพพ.

1

เพื่อศึกษำ วเิครำะห์ ขอบเขต
และแนวทำงในกำรด ำเนิน
โครงกำรให้ควำมชว่ยเหลือ
ของ สพพ.

ควำมร่วมมอืของ สพพ. 
สอดคล้องกนักบัแนวนโยบำย
ของภำครัฐและประเทศเพื่อน
บ้ำนและตำมกรอบควำม
ร่วมมอืต่ำงๆ และสนองต่อ
ควำมต้องกำรของ ปท.พบ. 
และผู้มส่ีวนได้ส่วยเสีย

Country Strategy 
CLMV BST

2

เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มลู และจดัท ำ
แผนงำนร่วม

มคีวำมร่วมมอือยำ่งใกล้ชดิ
ระหวำ่งหน่วยงำนในประเทศ
ท ำให้กำรบูรณำกำรควำม
ร่วมมอืเป็นไปอยำ่งมี
ประสิทธภิำพ

 - สรุปผลกำรประชมุ 
- แผนงำนควำมร่วมมอื
กบัหน่วยงำนต่ำงๆ (1 
แผน)

3

แผนการปฏบิัตงิานของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ประเดน็ยทุธศ์าสตร์ที ่1 :  ร่วมมอืกับองค์กรภาครัฐและเอกชนทัง้ในและตา่งประเทศในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในภมูภิาค

 งบประมาณ
ค่าใช้จา่ย
(บาท)

ผู้รับ
ผิดชอบวตัถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม/ ขั้นตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน
กลยทุธ์ ล าดบัที่

กลยทุธ ์1 บูรณำกำรกบั
หน่วยงำนภำครัฐของไทย
และประเทศเพื่อนบ้ำน เพื่อ
จดัท ำแผนควำมร่วมมอืกบั
ประเทศเพื่อนบ้ำนให้
ชดัเจนสอดคล้องกบั
นโยบำยกำรพัฒนำประเทศ

ผลลพัธ์

เพื่อร่วมมอืกบัหน่วยงำน      
ที่เกี่ยวขอ้งวำงแผนกำรให้ควำม
ชว่ยเหลือทำงกำรเงินและ
วชิำกำรให้สอดคล้องกบั
แนวนโยบำยของรัฐ ปท.พบ. 
และกรอบควำมร่วมมอืต่ำงๆ
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 งบประมาณ
ค่าใช้จา่ย
(บาท)

ผู้รับ
ผิดชอบวตัถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม/ ขั้นตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน
กลยทุธ์ ล าดบัที่ ผลลพัธ์

ท ำควำมตกลงกบัหน่วยงำนภำครัฐของไทย/ ประเทศเพื่อนบ้ำน
ในกำรแลกเปล่ียนควำมร่วมมอืด้ำนวชิำกำรและบริหำรจดักำร 
(1 หน่วยงำน/ 1 กจิกรรม)

สบค. 
 สวช.

 5.1 ด ำเนินกำรตำมขอ้ตกลงที่มอียู ่(1 กจิกรรม)
      (1) ก ำหนดกจิกรรมด ำเนินงำนร่วมกนั
      (2) จดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนกจิกรรมเสนอ ผอ. สพพ. ให้
ควำมเห็นชอบ
      (3) ด ำเนินงำนตำมแผนฯ
      (4) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ คพพ. ทรำบ
5.2 ท ำควำมตกลงกบัหน่วยงำนรำชกำรไทย/ ประเทศ
เพื่อนบ้ำน ในกำรแลกเปล่ียนควำมร่วมมอืทำงด้ำนวชิำกำรและ
บริหำรจดักำร (1 หน่วยงำน)

      (1) ประสำนหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อหำแนวทำงแลกเปล่ียน
ควำมร่วมมอืทำงด้ำนวชิำกำรและบริหำรจดักำร
      (2) จดัท ำแนวทำงแลกเปล่ียนควำมร่วมมอื/ MOU
      (3) เสนอ คพพ. พิจำรณำเห็นชอบ
โครงกำรศึกษำบูรณำกำรแผนกำรลงทุนเพื่อกำรพัฒนำโครงกำร
ทวำยร่วมกบั สศช. (โครงกำรต่อเนื่อง)

       18,000,000.00 สนผ.

(1) เสนอผลกำรจดัจำ้งให้ คพพ.พิจำรณำอนุมติั
(2) จดัท ำ/ ลงนำมในสัญญำจำ้งที่ปรึกษำ
(3) ก ำกบัและติดตำมกำรด ำเนินงำนของที่ปรึกษำตำมที่ก ำหนด
ในสัญญำจำ้งร่วมกบั สศช.
(4) สรุปผลกำรศึกษำเสนอ คพพ. เพื่อทรำบ

กลยทุธ ์2 บูรณำกำรกบั
ภำคเอกชนทั งในและ
ต่ำงประเทศ เพื่อให้ควำม
ร่วมมอืกบัประเทศ
เพื่อนบ้ำนเอื อต่อกำรค้ำ
และกำรลงทุนระหวำ่ง
ประเทศ

6 หำรือภำคเอกชนเกี่ยวกบัศักยภำพของโครงกำรต่ำงๆ และพื นที่
เป้ำหมำยที่จะจดัท ำโครงกำร
(1) หำรือภำคเอกชน
(2) สรุปผลกำรหำรือเสนอ ผอ.สพพ.

เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มลูด้ำน
ศักยภำพกำรพัฒนำพื นที่ต่ำงๆ 
ส ำหรับกำรพัฒนำแผนกำร
ด ำเนินงำน

ควำมร่วมมอืของ สพพ. เอื อ
ต่อกำรค้ำและกำรลงทุน
ระหวำ่งประเทศและ
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย

 - รำยงำนผลกำรหำรือ
กบัภำคเอกชน   
- ขอ้คิดเห็นของ
ภำคเอกชนสะท้อนใน 
Country Strategy 
และแผนกำรให้ควำม
ชว่ยเหลือ

                -   สนผ

กลยทุธ ์1 บูรณำกำรกบั
หน่วยงำนภำครัฐของไทย
และประเทศเพื่อนบ้ำน เพื่อ
จดัท ำแผนควำมร่วมมอืกบั
ประเทศเพื่อนบ้ำนให้
ชดัเจนสอดคล้องกบั
นโยบำยกำรพัฒนำประเทศ 
(ต่อ)

เพื่อบูรณำกำรควำมร่วมมอืกบั
หน่วยงำนภำครัฐไทย/ ประเทศ
เพื่อนบ้ำน

มคีวำมร่วมมอืทำงด้ำนวชิำกำร
และบริหำรจดักำรกบั
หน่วยงำนภำครัฐของไทย/ 
ประเทศเพื่อนบ้ำน

 - กจิกรรมร่วมมอืกบั
หน่วยงำนภำครัฐของ
ไทย/ ประเทศ            
 - แนวทำงควำมร่วมมอื
ด้ำนวชิำกำรและบริหำร
จดักำร

4

5 เพื่อร่วมมอืสนับสนุนหน่วยงำน
ภำครัฐของไทยในกำรจดัท ำ
แผนกำรลงทุนโครงกำรทวำย

 ควำมร่วมมอืกบัเมยีนมำร์ใน
กำรพัฒนำเขตเศรษฐกจิพิเศษ
ทวำย

รำยงำนผลกำรศึกษำ
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 งบประมาณ
ค่าใช้จา่ย
(บาท)

ผู้รับ
ผิดชอบวตัถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรม/ ขั้นตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน
กลยทุธ์ ล าดบัที่ ผลลพัธ์

กลยทุธ ์3 มส่ีวนร่วมในกำร
ผลักดันนโยบำยและท ำงำน
ร่วมกบักรอบควำมร่วมมอื
ต่ำงๆ ในภมูภิำค

7 แลกเปล่ียนขอ้มลูกำรด ำเนินงำน นโยบำย และควำมเห็น
เกี่ยวกบักำรพัฒนำเศรษฐกจิและสังคมของประเทศเพื่อนบ้ำน
ตำมกรอบควำมร่วมมอืต่ำงๆ (อำทิ GMS/ ACMECS/ ADB/ 
WB/ ADF/ คณะกรรมำธกิำรวำ่ด้วยควำมร่วมมอืทวภิำคี/ 
กำรประชมุ CEXIM -EDCF - JICA - NEDA)

เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มลูด้ำน
นโยบำย กำรด ำเนินงำน และ
ประสบกำรณ์กำรด ำเนินงำน
ควำมร่วมมอืเพื่อกำรพัฒนำ

กำรด ำเนินงำนควำมร่วมมอื
เพื่อกำรพัฒนำสอดคล้อง
นโยบำยระดับประเทศ 
สนับสนุนกรอบควำมร่วมมอื
ต่ำงๆ และไมเ่กดิกำรซ  ำซ้อน

 - รำยงำนผลกำรเขำ้
ร่วมประชมุกรอบควำม
ร่วมมอืต่ำงๆ 

 - สนผ

จดัท ำแผนควำมร่วมมอืกบัองค์กรระหวำ่งประเทศ/ หุ้นส่วนเพื่อ
กำรพัฒนำ 
 - หำรือกบัองค์กรระหวำ่งประเทศ

เพื่อไมใ่ห้เกดิควำมซ  ำซ้อนในกำร
ให้ควำมชว่ยเหลือโครงกำรต่ำงๆ

แผนควำมร่วมมอืกบั
องค์กรระหวำ่งประเทศ

                -   สนผ

 - จดัท ำแผนควำมร่วมมอืระหวำ่งองค์กร                    
 - เสนอ ผอ. สพพ. ให้ควำมเห็นชอบ

8 ควำมร่วมมอืเป็นไปอยำ่งมี
ประสิทธภิำพ ไมซ่  ำซ้อน 
สอดคล้อง และสนับสนุน
กรอบควำมร่วมมอืและ
นโยบำยต่ำงๆ

กลยทุธ ์4 ร่วมมอืกบั
องค์กรพัฒนำอื่นทั งในและ
ต่ำงประเทศในกำรให้ควำม
ร่วมมอืกบัประเทศเพื่อน
บ้ำน เพื่อประสำนก ำลังและ
ไมใ่ห้เกดิควำมซ  ำซ้อน
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9 ทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์/ แนวทางการด าเนินงาน/ 
กฎระเบียบ และกระบวนการ รวมทั้งจดัท าคู่มอืหรือworkflow 
ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการให้ความชว่ยเหลือทาง
การเงินและวชิาการ ดังนี

เพื่อให้การด าเนินความร่วมมอืมี
ประสิทธภิาพ คุณภาพ และ
มาตรฐาน

 - มคู่ีมอื/หลักเกณฑ์/ work 
flow และเจา้หน้าที่สามารถ
น าไปปฏิบัติงานได้

 - หลักเกณฑ์/ คู่มอื 
และ Workflow ในการ
ปฏิบัติงาน

                -   สวช
สบค
สอก

(1) ทบทวน/จดัท า
    - ทบทวนหลักเกณฑ์การให้ความชว่ยเหลือทางการเงิน 
    - ทบทวนหลักเกณฑ์การให้ความชว่ยเหลือทางวชิาการ
    - ทบทวนหลักเกณฑ์/การประเมนิขอ้เสนอทางด้านเทคนิค   
       (สัดส่วนการให้คะแนน)                             
    - ทบทวนระเบียบวา่ด้วยการพัสดุ ในส่วนการจา้งที่ปรึกษา
    - จดัท า work flow
      > การยกร่าง TOR
      > การจดัจา้งที่ปรึกษา.
      > การก ากบัตรวจรับผลการศึกษา
      > การถา่ยทอดความรู้
(2) เสนอ ผอ. สพพ. /คพพ. แล้วแต่กรณี

10 ก ากบัและติดตามผลการศึกษารวมทั้งเร่งรัดการเบิกจา่ยเงิน
โครงการการให้ความชว่ยเหลือทางวชิาการที่อยู่ระหวา่งด าเนิน
โครงการ (6 โครงการ) (รพ.สตรีฯ/สตึงบทฯ/ทันพยไูซยดัฯ/
R48/R11/ทันพยไูซยดั ชว่งต่อ)
(1) ก ากบัดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของที่ปรึกษาให้
เป็นไปตามสัญญาฯ และแผนงานที่ก าหนดไวใ้น Inception 
Report
(2) พิจารณารายงานต่างๆ ของที่ปรึกษาฯ ร่วมกบัเจา้หน้าที่ของ
 ปท.พบ. และสรุปประเด็นเพื่อน าเสนอคณะกรรมการก ากบั
และตรวจรับผลการศึกษาฯ ซ่ึงรายงานประกอบด้วย
    - Inception Report
    - Progress Report I
    - Interim Report

ติดตามและตรวจรับผลการ
ด าเนินงานรวมทั้งเบิกจา่ยเงิน
โครงการที่อยู่ระหวา่งด าเนินการ

 - สพพ. สามารถเบิกจา่ยเงิน
โครงการ TA ได้ตามสัญญา
 - สพพ.สามารถก ากบัให้การ
ด าเนินโครงการเป็นไปตาม
แผนการที่ก าหนดไว้

 - รายงานสถานะ
โครงการรายเดือน
 - รายงานการเดินทาง

   59,243,873.85 สวช.

ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาความร่วมมือด้านการเงนิและวิชาการกับประเทศเพ่ือนบ้าน ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

กลยทุธ ์1 พัฒนา
กระบวนการและมาตรฐาน
ในการด าเนินงานโครงการ
ให้มปีระสิทธภิาพในระดับ
สากล

กลยทุธ์
ล าดบั

ที่
กิจกรรม/ ขั้นตอน วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลพัธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย
(บาท)

ผู้รับ
ผิดชอบ
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กลยทุธ ์1 พัฒนา
กระบวนการและมาตรฐาน
ในการด าเนินงานโครงการ
ให้มปีระสิทธภิาพในระดับ
สากล (ต่อ)

11 ติดตามบริหารจดัการและเร่งรัดการเบิกจา่ยเงินโครงการให้
ความชว่ยเหลือทางการเงินที่อยู่ระหวา่งด าเนินโครงการ
(1) จดัท าแผน เสนอ ผอ.สพพ. เห็นชอบแผนฯ
(2) ด าเนินการตามแผน 
(3) สรุปผลการติดตาม
(โครงการที่อยู่ระหวา่งด าเนินงาน  ได้แก ่1. ค.บ้านฮวกฯ 2. ค.
ประปาฯ 3. ค.ปากเซฯ 4. ค.หงสาฯ 5. ค.ประตูน้ าฯ 6.ค.สายส่ง
ลาวฯ 7. ค.สายส่งเมยีนมาร์ฯ)

เพื่อติดตามความกา้วหน้าและ
ปัญหาอปุสรรคด าเนินงาน
โครงการ รวมทั้งเบิกจา่ยเงิน
โครงการที่อยู่ระหวา่งด าเนินการ

ประสิทธภิาพในการด าเนินงาน
โครงการเกา่ (ด้านการเงิน) ที่
อยู่ระหวา่งด าเนินการ (เป็นไป
ตามแผนการด าเนินงานและ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้

รายงานผลการติดตาม
โครงการละ 2 คร้ัง/ปี

    700,000.00 สบค

กลยทุธ ์2 ขยายการให้
ความร่วมมอืทั้งในมติิของ
ประเภทโครงการและพื้นที่

12 ศึกษา/ ประเมนิโครงการที่มศัีกยภาพส าหรับการให้ FA/TA 
ใน 3 ประเทศใหม ่(อยา่งน้อย 1 โครงการ)
(1) จดัท าขอ้มลูโครงการเบื้องต้น + หารือภาคเอกชน     
(2) ศึกษาประเมนิศักยภาพโครงการ                        
(3) รายงานผลการประเมนิให้ คพพ. พิจารณา เพื่อให้ FA/TA

เพื่อขยายความร่วมมอืไปยงั      
 ศรีลังกา/ภูฏาน/ติมอร์-เลสเต 
ตามนโยบายของรัฐบาล

ศึกษาศักยภาพของโครงการใน
 3 ประเทศใหม ่อยา่งน้อย
1 โครงการ

รายงานผลการศึกษา/
ประเมนิโครงการให้ 
คพพ. พิจารณาอนุมติั 
FA/TA

    300,000.00 สบค

13 ศึกษา/ประเมนิโครงการที่มศัีกยภาพส าหรับการให้ FA/TA 
ใน CLMV ตามแผนความร่วมมอืฯ 3 ปี
(1) จดัท าขอ้มลูโครงการเบื้องต้น + หารือภาคเอกชน    
(2)  ศึกษาประเมนิศักยภาพโครงการ                     
(3) รายงานผลการประเมนิให้ คพพ. พิจารณา เพื่อให้ FA/TA

เพื่อให้ความชว่ยเหลือ FA/TA มี
ความหลากหลายในสาขาความ
ร่วมมอืและกระจายไปในทุกๆ 
ประเทศ

ความชว่ยเหลือ FA/TA มี
ความหลากหลายและกระจาย
ในพื้นที่ต่างๆ อยา่งเหมาะสม
และตอบสนองความต้องการ
ของประเทศเพื่อนบ้าน ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและเกดิ
มลูค่าเพิ่มจากการพัฒนา
โครงการ

คพพ. อนุมติัการให้
ความชว่ยเหลือ FA/TA 
(รายงานผลการศึกษา/ 
ประเมนิโครงการ)

     4,100,620.00 สบค
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กลยทุธ ์2 ขยายการให้
ความร่วมมอืทั้งในมติิของ
ประเภทโครงการและพื้นที่ 
(ต่อ)

14 การให้ความชว่ยเหลือทางวชิาการแกป่ระเทศเพื่อนบ้าน
(โครงการใหม)่ ที่กระจายตัวตามมติิต่างๆ โดยเน้นการท า
โครงการแบบบูรณาการซ่ึงศึกษามติิอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งของ
โครงการ เชน่ โครงสร้างพื้นฐานทางสังคม
(1) จดัท า TOR
(2) เสนอ คพพ. พิจารณาอนุมติั TOR
(3) ประสาน ปท.พบ. พิจารณา TOR และร่างบันทึกขอ้ตกลง
ปฏิบัติงานร่วมกนั (ROD)
(4) ลงนามในบันทึกขอ้ตกลงฯ ระหวา่ง สพพ. กบัประเทศ
เพื่อนบ้าน
(5) ด าเนินการจา้งที่ปรึกษาตามระเบียบฯ
(6) เสนอผลการจดัจา้งที่ปรึกษาให้ คพพ. อนุมติัให้ สพพ. 
ลงนามในสัญญาจา้งฯ

เพื่อให้ความชว่ยเหลือทาง
วชิาการแกป่ระเทศเพือนบ้านที่
กระจายตัวตามมติิต่างๆ

สพพ. มขีอ้มลูประกอบการ
ตัดสินใจในการให้ความ
ชว่ยเหลือทางการเงินแก่
ประเทศเพื่อนบ้าน

 - โครงการให้ความ
ชว่ยเหลือทางวชิาการ
แกป่ระเทศเพื่อนบ้าน
 - รายงานผลการศึกษา

   40,400,000.00 สวช.

การให้ความชว่ยเหลือทางการเงิน (FA) แกป่ระเทศเพื่อนบ้านที่
มกีารกระจายตัวตามมติิต่างๆ ตามผลการศึกษาความเหมาะสม

       500,000.00 สบค

(1) น าเสนอ คพพ. เพื่อพิจารณาอนุมติัให้ FA
(2) เจรจารายละเอยีดเง่ือนไขทางการเงินและเง่ือนไขอื่นๆ
(3) ยกร่างสัญญาร่วมกบัประเทศเพื่อนบ้าน
(4) น าเสนอ ครม. เพื่อพิจารณาอนุมติัการให้ความชว่ยเหลือ
(5) จดัให้มกีารลงนามในสัญญาฯ (6) รายงานผลการด าเนินงาน
ให้ คพพ. และ ครม. รับทราบ

ความชว่ยเหลือ FA/TA มี
ความหลากหลายและกระจาย
ในพื้นที่ต่างๆ อยา่งเหมาะสม
และตอบสนองความต้องการ
ของ ปท.พบ. ของผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสียและเกดิมลูค่าเพิ่มจาก
การพัฒนาโครงการ

คพพ. อนุมติัการให้
ความชว่ยเหลือ FA 
ตามผลการศึกษา 
(สัญญาการให้ความ
ชว่ยเหลือทางการเงิน 
และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ คพพ. 
และ ครม.)

เพื่อให้ความชว่ยเหลือทาง
การเงินแกป่ระเทศเพื่อนบ้าน
ตามแผนความร่วมมอืฯ 3 ปี

15
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กลยทุธ ์2 ขยายการให้
ความร่วมมอืทั้งในมติิของ
ประเภทโครงการและพื้นที่ 
(ต่อ)

การจดัถา่ยทอดความรู้ให้กบัเจา้หน้าที่ของประเทศเพื่อนบ้าน
ร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง (2-4 หลักสูตร)
หลกัสตูรที่ 1
(1) ประสานส านักที่เกี่ยวขอ้ง/ ปท.พบ. เพื่อรับทราบความ
ต้องการ
(2) จดัท าแผนการถา่ยทอดความรู้ เสนอ ผอ.สพพ.
(3) ด าเนินการจดัการถา่ยทอดความรู้
    - ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ร่วมจดัท าหลักสูตร/เนื้อหา/
วทิยากร/เอกสารประกอบการบรรยาย
    - ประสาน ปท.พบ.
    - จดัเตรียมส่ิงอ านวยความสะดวก (การเดินทาง ที่พัก การ
ประกนัภัย)
    - ด าเนินการถา่ยทอดความรู้
    - สรุปประเมนิผลการจดัถา่ยทอดความรู้
    - รายงานผลการด าเนินงานให้ คพพ. ทราบ

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ จนท. 
ปท.พบ. ร่วมกบัหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง เพื่อสนับสนุนโครงการ 
FA ของ สพพ.

โครงการให้ความชว่ยเหลือ FA
 ของ สพพ. มคีวามยั่งยนืและ
ลดการด าเนินการที่ซ้ าซ้อน

โครงการถา่ยทอด
ความรู้ให้กบัเจา้หน้าที่
ของประเทศเพื่อนบ้าน

     3,040,000.00 สวช

หลกัสตูรที่ 2 
ด าเนินการเชน่เดียวกบัหลักสูตรที่ 1
การประเมนิผลโครงการที่แล้วเสร็จ

17.1 การประเมนิปิดโครงการ สบค.
(ค.ภูดู่/ ค. R11/ ค. ปากเซ ระยะที่ 2)
    (1) ศึกษารวบรวมขอ้มลูโครงการ
    (2) ประสานและประชมุรับฟังความคิดเห็นผลการด าเนิน
โครงการ และปัญหาอปุสรรค รวมทั้งแนวทางการแกไ้ข
    (3) จดัท ารายงานปปิดโครงการ
    (4) วเิคราะห์/ ประเมนิผล
    (5) เสนอ คพพ. เพื่อทราบ
    (6) เสนอ รมว.กค. และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
17.2 การประเมนิผลประโยชน์และผลกระทบของโครงการที่
แล้วเสร็จ (โครงการปากเซระยะที่ 1 รอประเมนิพร้อมกบั
โครงการปากเซระยะที่ 2)

เพื่อศึกษาประเมนิผลส าเร็จของ
การด าเนินโครงการ รวมทั้ง
ปัญหาและอปุสรรคต่างๆ

สพพ. มบีทเรียนส าหรับการ
ด าเนินโครงการในลักษณะ
เดียวกนัต่อไป และเป็นขอ้มลู
เผยแพร่แกผุ้่สนใจ

 - รายงานปิดโครงการ
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กลยทุธ ์3 พัฒนานวตักรรม
การให้ความร่วมมอืทาง
การเงิน รวมทั้งส่งเสริมการ
มส่ีวนร่วมของภาคเอกชน

(ด าเนินการในปี 2559 - 2560)

จดัสัมมนาร่วมกบัส่ือมวลชนและภาคเอกชนในประเทศ 
เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบัการให้ความชว่ยเหลือของ สพพ. 
และโอกาสการลงทุนต่างๆ ในพื้นที่โครงการต่างๆ ในประเทศ
เพื่อนบ้าน

เพิ่มระดับความพึงพอใจด้านการ
รับรู้ขา่วสารการประชาสัมพันธ์
องค์กร

ประชาสัมพันธ ์สพพ. ให้เป็นที่
รู้จกัมากขึ้น

งานสัมมนาร่วมกบั
ส่ือมวลชนและ
ภาคเอกชนในประเทศ

    300,000.00 สอก

(1) ก าหนดสถานที่
(2) สรุปผลการจดัสัมมนาเสนอ คพพ. เพื่อทราบ

19 จดัท าบทความความรู้เผยแพร่ผ่านส่ือส่ิงพิมพ์เป็นประจ าทุกเดือน สร้างองค์ความรู้แกส่าธารณชน ประชาสัมพันธ ์สพพ. ให้เป็นที่
รู้จกัมากขึ้น

บทความความรู้ในส่ือ
ต่างๆ

                -   สอก

กจิกรรม Press Tour & CSR     730,000.00 สอก
(1) ก าหนดวนัเวลา
(2) เชญิส่ือมวลชนไทย-ส่ือท้องถิ่นประเทศเพื่อนบ้าน
(3) จดัท าขอ้มลูโครงการเผยแพร่ บรรยายสรุป
(4) ถา่ยท าสัมภาษณ์ในพื้นที่โครงการ
(5) สรุปผลกจิกรรมเสนอ คพพ. เพื่อทราบ

18

สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้องค์กร 
รวมถงึส่งเสริมและสนับสนุน
ความสัมพันธท์ี่ดี

เพื่อให้เกดิการรับรู้และยอมรับ 
  เชื่อมมั่นในบทบาทภารกจิ
ของ สพพ. และเพื่อความ
สัมพันธที่ดีกบัหน่วยงานต่างๆ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน

โครงการ CSR แล้ว
เสร็จและกจิกรรม Press
 Tour (รายงานสรุปผล
การด าเนินงาน)

20

กลยทุธ ์4 ประชาสัมพันธ ์  
เชงิรุก เพื่อให้ผู้มส่ีวนได้เสีย
เขา้ใจบทบาทและผลงาน
ของประเทศไทยในโครงการ
ให้ความร่วมมอืและ
ผลประโยชน์ร่วมกนัใน
ภูมภิาค



ประเดน็ยทุธศ์าสตร์ที ่3 :   บริหารการเงนิใหม้ัน่คงเพียงพอตอ่การด าเนินงาน

ไตรมาส
ที่ 1

ไตรมาส
ที่ 2

ไตรมาส
ที่ 3

ไตรมาส
ที่ 4

กลยทุธ ์1 เพิ่มประสิทธภิาพ
ในการบริหารเงินทุน โดยมี
การวางแผนการบริหาร
เงินทุนที่เป็นมาตรฐาน 
ภายใต้ความเส่ียงที่ยอมรับได้

21 จดัท าประมาณการกระแสเงินสด 10 ปี (ระยะส้ัน ปานกลาง 
และระยะยาว) 
(1) เสนอ คพพ. เพื่อทราบแนวทางการด าเนินงานของ สพพ.

มเีงินทุนเพียงพอที่จะสนับสนุน
การด าเนินงานให้บรรลุภารกจิ

มเีงินทุนเพียงพอรองรับ
โครงการ

ประมาณการกระแส
เงินสด 10 ปี

               -   สบท

กลยทุธ ์2 บริหารจดัการ
หนี้อยา่งมปีระสิทธภิาพ

จดัท าแผนการช าระหนี้ของ สพพ. 
(1) เสนอ ผอ.สพพ. เพื่อพิจารณา

ติตตามและจดัเกบ็หนี้จากผู้กู้ เกบ็หนี้ได้ครบถว้น/ตรงตาม
เวลาที่ก าหนด

แผนการช าระหนี้                -   สบท

(2) ด าเนินการตามแผนฯ และรายงานผลฯ ให้ คพพ. รับทราบ
รายเดือน
(3) สรุปผลการช าระหนี้ฯประจ าปี ให้ ผอ. สพพ. ทราบ

จดัท าฐานขอ้มลูของระบบบริหารเงินทุนให้ครบถว้นมี
ประสิทธภิาพ รวมถงึมรีะบบ Back up ระบบฐานขอ้มลู และ
ระบบส ารองฐานขอ้มลูที่มปีระสิทธภิาพ ที่สามารถเรียกใช้
ทดแทนระบบเดิมได้

               -   สบท

(1) เสนอ ผอ.สพพ. เพื่อพิจารณาระบบฐานขอ้มลูรองรับการ
ปฏบิัติงานของ สพพ. รวมถงึระบบ Back up
(2) มกีารปรับปรุงขอ้มลูให้เป็นปัจจบุัน
(3) สามารถเรียกใชข้อ้มลูได้

กลยทุธ ์4 ทบทวนและ
ก าหนดเง่ือนไขทางการเงิน 
รวมทั้งอตัราดอกเบี้ย 
ค่าธรรมเนียมและเง่ือนไข
อื่นให้หลากหลาย และ
เหมาะสมกบัสภาวะ
แวดล้อมในภมูภิาค

24 ศึกษาเง่ือนไขทางการเงินที่เหมาะสม
(1) ศึกษาเง่ือนไขทางการเงินของ Donor อื่นๆ
(2) ศึกษาความสามารถในการช าระหนี้ ตลอดจนฐานะการเงิน
ของประเทศเพื่อนบ้าน
(3) ทบทวนหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม
(4) เสนอ ผอ.สพพ. เพื่อพิจารณา
(5) เสนอ คพพ. เพื่ออนุมติั (กรณีทบทวนเง่ือนไข)

มเีง่ือนไขทางการเงินที่เหมาะสม
และสอดคล้องกบัประเทศผู้กู้

เง่ือนไขมคีวามสมบูรณ์และ
เกดิประโยชน์กบัทั้งผู้กู้และ
ผู้ให้กู้

เง่ือนไขทางการเงินของ
 Donor อื่นๆ และ
ความสามารถในการ
ช าระหนี้

               -   สบท

มขีอ้มลูครบถว้นสามารถ
เรียกใชไ้ด้ทันที ตลอดจนมี
ระบบส ารองขอ้มลูที่มี
ประสิทธภิาพ

ฐานขอ้มลูของระบบ
บริหารเงินทุน

กลยทุธ ์3 พัฒนาระบบ
ฐานขอ้มลูทางการเงินและ
ระบบส ารองฐานขอ้มลูที่มี
ประสิทธภิาพ

23 มฐีานขอ้มลูที่มปีระสิทธภิาพ

22

กลยทุธ์
ล าดบั

ที่
กิจกรรม/ ขั้นตอน วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลพัธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ
ค่าใช้จา่ย
(บาท)

ผู้รับ
ผิดชอบ



ไตรมาส
ที่ 1

ไตรมาส
ที่ 2

ไตรมาส
ที่ 3

ไตรมาส
ที่ 4

กลยทุธ์
ล าดบั

ที่
กิจกรรม/ ขั้นตอน วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลพัธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ
ค่าใช้จา่ย
(บาท)

ผู้รับ
ผิดชอบ

ศึกษารูปแบบนวตักรรมใหม่ๆ  ในการจดัหาเงินทุนหรือให้ความ
ชว่ยเหลือโดยลดภาระงบประมาณแผ่นดิน

พัฒนารูปแบบหรือแนว
ทางการจดัหาทุน

แผนงาน/ผลการศึกษา                -   สบท

(1) ศึกษาความเหมาะสมในการจดัหาแหล่งเงินทุนฯ เชน่ กู้จาก
 FI กู้จาก NON FI ออกพันธบัตร กู้จาก สบน
(2) ศึกษารูปแบบการให้ความชว่ยเหลือในแนวทางใหม ่เชน่ 
การค้ าประกนัผู้กู้สถาบันการเงินเฉพาะกจิในประเทศ 
cofinance กบั Donor อื่น เป็นต้น
(3) จดัท าสรุปความเหมาะสมในการด าเนินงาน
(4) น าเสนอผลการด าเนินงานให้ คพพ. รับทราบ

26 จดัท าแนวทางการจดัหาทุนตามแนวทางปี 2558 ให้เพียงพอกบั
การใชจ้า่ย
(1) ด าเนินการตามแผนฯ (กรณีออกตราสารหนี้จะต้องจดัจา้งบ
ริษัทจดัท าเครดิตเรทต้ิง รวมถงึ Financial Advisor ส าหรับ
โครงการต่างๆ)

ลดภาระการพึ่งพาเงิน
งบประมาณจากภาครัฐ

สัดส่วนของเงินสะสมที่ใชต่้อ
เงินงบประมาณ

แนวทางการจดัหาทุน                -   สบท

25กลยทุธ ์5 พัฒนารูปแบบ
หรือแนวทางการจดัหาทุน 
รวมทั้งการหาหุ้นส่วนทั้ง
องค์กรพัฒนาอื่นๆ และ
ภาคเอกชนเพื่อสนับสนุน
การขยายความร่วมมอืแก่
ประเทศเพื่อนบ้าน

จดัหาแหล่งเงินทุนอื่น เชน่
กู้เงิน ใชเ้งินสะสม ออกพันธบัตร
 กู้กระทรวงการคลัง ประเทศ
เพื่อนบ้านกู้เงิน จากสถาบัน
การเงินโดยตรงและ สพพ. เป็น 
Lender’s Agent



ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที ่4 :   พัฒนาสูก่ารเป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาลและการเรียนรู้

ไตรมาส
ที่ 1

ไตรมาส
ที่ 2

ไตรมาส
ที่ 3

ไตรมาส
ที่ 4

กลยทุธ ์1 พัฒนาระบบการ
ท างานขององค์กรเพื่อมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้

27 พัฒนาคลังความรู้ของ สพพ.
(1) แต่งต้ังคณะท างาน
(2) จดัท าแผนการด าเนินงาน
(3) ด าเนินงานตามแผน

เพื่อวางแนวทางและรูปแบบใน
การสร้างคลังความรู้ของ สพพ.

เจา้หน้าที่มแีหล่งขอ้มลูส าหรับ
การเรียนรู้ที่สะดวกต่อการเขา้ถงึ

แผนการด าเนินงาน
พัฒนาความรู้ของ สพพ.

                -   สบค
สวช
สนผ

ทบทวน/ จดัท าคู่มอืการปฏิบัติงาน/ work flow ดังนี้                -   
(1) การบริหารความเส่ียง สอก.
(2) การควบคุมภายใน สอก.
(3) ตัวชี้วดัผลการปฏิบัติงานขององค์กร สอก.
(4) ขออนุมติัเบี้ยประชมุ สอก.
(5) คู่มอืการจดัประชมุ คพพ. สอก.
(6) คู่มอื/ปฏิทินการจดัท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี สนผ.

29 จดักจิกรรม Lunch Talk และสัมมนาวชิาการเพื่อแบ่งปัน
ความรู้อยา่งน้อยเดือนละ 1 คร้ัง
(1) เชญิวทิยากรจากทั้งจากภายในหน่วยงานหรือหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวขอ้ง มาถา่ยทอดความรู้เกี่ยวกบัประเทศเพื่อน
บ้านหรืองานที่เกี่ยวขอ้งกบั สพพ.
(2) จดัท าประเมนิผลหลังการฝึกอบรมหรือการสัมมนา

เพื่อให้บุคลากรมคีวามเขา้ใจใน
ด้านต่างๆ ซ่ึงเกี่ยวขอ้งกบังานของ
 สพพ.

เปิดโลกทัศน์ของบุคลากร จดั Lunch Talk หรือ
สัมมนาวชิาการอยา่ง
น้อยเดือนละ 1 คร้ัง

   120,000.00 สอก

30 พัฒนาระบบพี่เล้ียงขององค์กร (Mentoring System)    120,000.00 สอก

(1) คัดเลือกเจา้หน้าที่
(2) จดัอบรมส าหรับฝึกเจา้หน้าที่เพื่อการเป็นพี่เล้ียง (Mentor)
(3) ด าเนินการ

31 จดักจิกรรมเชื่อมความสัมพันธโ์ดยเน้นระหวา่งหัวหน้างานกบั
เจา้หน้าที่ (Team Building) 
(1) ก าหนดกจิกรรม
(2) จดักจิกรรม + สรุปผลเสนอ ผอ.สพพ.

เพื่อส่งเสริมขวญัก าลังใจ และ
แรงจงูใจในการปฏิบัติงาน

จดักจิกรรมปีละ 1 คร้ัง
(นอกเหนือจากสัมมนา จนท. 
ประจ าปี)

สรุปผลการจดักจิกรรม    200,000.00 สอก

ผู้รับ
ผิดชอบกลยทุธ์

ล าดบั
ที่

กิจกรรม/ ขั้นตอน วตัถุประสงค์ เป้าหมาย
 งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย
(บาท)

ผลลพัธ์
ระยะเวลาการด าเนินงาน

ลดอตัราการลาออกของ
เจา้หน้าที่

มเีจา้หน้าที่ที่เป็นพี่เล้ียง
ให้แกเ่จา้หน้าที่ใหม่

28 เพื่อพัฒนาคู่มอืการปฏิบัติงานที่
ส าคัญของแต่ละฝ่าย โดยระบบ
การท างานภายในองค์กรได้รับ
การพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง

ระบบการท างานมปีระสิทธภิาพ คู่มอืการปฏิบัติงานหรือ
 Workflow ต่างๆ

เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล
มปีระสิทธภิาพ

กลยทุธ ์2 พัฒนามาตรการ
เพื่อส่งเสริมขวญัก าลังใจ 
และแรงจงูใจในการ
ปฏิบัติงานให้กบับุคลากร



ไตรมาส
ที่ 1

ไตรมาส
ที่ 2

ไตรมาส
ที่ 3

ไตรมาส
ที่ 4

ผู้รับ
ผิดชอบกลยทุธ์

ล าดบั
ที่

กิจกรรม/ ขั้นตอน วตัถุประสงค์ เป้าหมาย
 งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย
(บาท)

ผลลพัธ์
ระยะเวลาการด าเนินงาน

32 การสนับสนุนการด าเนินงานของ คพพ.
(1) การส่งเสริมความรู้ ความสามารถของ คพพ.
(2) การส่งเสริมความสัมพันธร์ะหวา่ง คพพ. ผู้บริหารและ
เจา้หน้าที่

ส่งเสริมความสัมพันธร์ะหวา่ง 
คพพ. ผู้บริหารและเจา้หน้าที่

จดักจิกรรมปีละ 1 คร้ัง สรุปผลการจดักจิกรรม    500,000.00 สอก

33 โครงการ ศุกร์ สุข สุด (Happy Friday)
(1) จดัท าแผนโครงการ
(2) เสนอแผนต่อ ผอ.สพพ.
(3) ด าเนินงานตามแผน
(4) ประเมนิผลการด าเนินงาน
(5) เสนอผลต่อ ผอ.สพพ.

เพื่อส่งเสริมขวญัก าลังใจ และ
แรงจงูใจในการปฏิบัติงาน

จดักจิกรรมในวนัศุกร์ สรุปผลการจดักจิกรรม    120,000.00 สอก

จดัท าโครงสร้างเงินเดือน และ Career Path     10,000.00 สอก
(1) ทบทวนโครงสร้างเงินเดือนเดิม และรวบรวมขอ้มลูของ
พนักงานเพื่อจดัท า Career Path
(2) จดัท าโครงสร้างเงินเดือนใหม ่โดยพิจารณาจากวฒิุ
การศึกษาประสบการณ์การท างานสาขาวชิาที่จบวชิาชพีเฉพาะ
เป็นต้น เพื่อน ามาก าหนดโครงสร้างเงินเดือนใหมโ่ดยองิกบั
หน่วยงานราชการหรือรัฐวสิาหกจิหรือหน่วยงานเอกชน

(3) ศึกษาแนวทางการท า Career Path
(4) เสนอ ผอ.สพพ. พิจารณา และเสนอ คพพ. เพื่ออนุมติั

กลยทุธ ์2 พัฒนามาตรการ
เพื่อส่งเสริมขวญัก าลังใจ 
และแรงจงูใจในการ
ปฏิบัติงานให้กบับุคลากร 
(ต่อ)

 - โครงสร้างเงินเดือน
ใหม ่- สรุปการศึกษา
เร่ือง Career Path

34กลยทุธ ์3 ปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร 
อตัราก าลังและความ
เชี่ยวชาญที่ต้องการ ให้มี
ความเหมาะสมเพื่อรองรับ
พันธกจิ

ความเหมาะสมเพื่อรองรับพันธ
กจิของ สพพ.

ด าเนินงานได้อยา่งมี
ประสิทธภิาพ



ไตรมาส
ที่ 1

ไตรมาส
ที่ 2

ไตรมาส
ที่ 3

ไตรมาส
ที่ 4

ผู้รับ
ผิดชอบกลยทุธ์

ล าดบั
ที่

กิจกรรม/ ขั้นตอน วตัถุประสงค์ เป้าหมาย
 งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย
(บาท)

ผลลพัธ์
ระยะเวลาการด าเนินงาน

จดัการอบรมตาม Competency โดยให้เจา้หน้าที่ได้รับการ
อบรมทั้งด้าน Soft Skil และ lHard Skill
Soft Skill คือ หลักสูตรเสริมสร้างวนิัยในการท างาน, หลักสูตร
จริยธรรมในการท างาน, หลักสูตรการท างานเป็นทีม เป็นต้น

   1,500,000.00 สอก

Hard Skill คือ หลักสูตรที่เป็นความรู้เฉพาะทางส าหรับการ
ท างาน เชน่ ความรู้ทางด้านบัญช,ี ความรู้ทางด้านการบริหาร
โครงการ, ความรู้ทางด้านกฎหมาย 
เป็นต้น

(1) จดัท าแผนฯ
(2) ส่งเจา้หน้าที่เขา้อบรม
(3) รายงานสรุปผลการเสนอ ผอ. สพพ. และ คพพ. เพื่อทราบ

36 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลของ สพพ.
(1) ศึกษา/ ทบทวนกฎหมาย ขอ้บังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
(2) จดัท าแนวทางการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
(3) เผยแพร่/ ท าความเขา้ใจกบัเจา้หน้าที่ทุกฝ่ายในองค์กร

เพื่อวางแนวทางการปฏิบัติงาน
ของ สพพ. ให้สอดคล้องกบัหลัก
ธรรมาภิบาล

เจา้หน้าที่มคีวามเขา้ใจและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการด าเนินงาน
พัฒนาระบบธรรมาภิบาล
ของ สพพ.

               -   สอก

กลยทุธ ์5 พัฒนาระบบการ
ท างานขององค์กรโดยใช้
เทคโนโลยทีี่เหมาะสม เอื้อ
ต่อการท างานที่มี
ประสิทธภิาพ

37 จดัหาครุภัณฑ์ในด้านสารสนเทศให้เหมาะสมกบัการปฏิบัติงาน
ของเจา้หน้าที่ เพื่อทดแทนครุภัณฑ์เส่ือมสภาพ
(1) พิจารณาความต้องการครุภัณฑ์ของบุคลากร
(2) จดัท าแผนการจดัหาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม

ครุภัณฑ์ส านักงานเหมาะสม/
ทันสมยัและเพียงพอ

ระดับความส าเร็จของการ
จดัหาครุภัณฑ์ส านักงาน

จ านวนครุภัณฑ์ตาม
แผนความต้องการของ
บุคลากร

   400,000.00 สอก

35กลยทุธ ์4 พัฒนาบุคลากรให้
เป็นมอือาชพีในการ
ปฏิบัติงานทุกสายงาน 
ควบคู่ไปกบัความมี
คุณธรรมและจริยธรรม

บุคลากรมทีักษะที่จ าเป็นต่อ
การท างานอยา่งมปีระสิทธภิาพ
 มกีารเรียนรู้และอยา่งต่อเนื่อง

เพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรและสร้างความรู้คู่
คุณธรรม

เจา้หน้าที่ทุกท่านจะต้อง
ได้รับการอบรม 4 วนั หรือ
 2 หลักสูตร (เจา้หน้าที่ทุก
ระดับต้องได้รับการอบรม
ในหลักสูตรที่เกีย่วกับ Soft
 Skill และ Hard Skill โดย
ต้องอบรมในหลักสูตร Soft
 Skill ไม่ต่ ากวา่ 1 หลักสูตร
ในปีงบนัน้ๆ)



ไตรมาส
ที่ 1

ไตรมาส
ที่ 2

ไตรมาส
ที่ 3

ไตรมาส
ที่ 4

ผู้รับ
ผิดชอบกลยทุธ์

ล าดบั
ที่

กิจกรรม/ ขั้นตอน วตัถุประสงค์ เป้าหมาย
 งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย
(บาท)

ผลลพัธ์
ระยะเวลาการด าเนินงาน

ปรับปรุงฐานขอ้มลูและรูปแบบการเผยแพร่ขอ้มลูความร่วมมอื
เพื่อการพัฒนาของ สพพ. และขอ้มลูที่ส าคัญ ของ สพพ.

               -             
  


 - การให้ความชว่ยเหลือทางการเงิน สบค.
 - การให้ความชว่ยเหลือทางวชิาการ สวช.
 - การถา่ยทอดความรู้ สวช.
 - ขอ้มลูประเทศเพื่อนบ้าน สนผ.
 - ขอ้มลูองค์กร สอก.
 - ขอ้มลูด้านการเงิน สบท.
(1) ปรับปรุงขอ้มลู (รูปแบบ/เนื้อหา)
(2) ประสานฝ่าย IT เพื่อ Upload ขอ้มลูขึ้น Website
(3) ปรับปรุงขอ้มลูให้เป็นปัจจบุัน

38 ขอ้มลูการด าเนินงาน
ของ สพพ. ที่เป็นปัจจบุัน

เพื่อเผยแพร่ขอ้มลูการด าเนินงาน
 ของ สพพ.

กลยทุธ ์6 เปิดเผยขอ้มลู
โครงการที่ด าเนินงานใน
ประเทศเพื่อนบ้านต่อ
สาธารณะอยา่งเพียงพอและ
เหมาะสมและเอื้อต่อการ
ด าเนินงานของภาคเอกชน

ขอ้มลูของ สพพ. สะดวกต่อ
การเรียนรู้ของเจา้หน้าที่ และ
เอื้อต่อการใชป้ระโยชน์ของ
ภาคเอกชน และผู้สนใจ
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